PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

e Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Management

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Management

e Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ Economie 1

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mihai POPESCU

Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Mihaela STATE

Anul de studiu \ I | Semestrul \ 1 \ Tipul de evaluare \ Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

o Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice

I a) Numar de ore pe saptamana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator Proiect
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
11 d)Tutoriat
11T Examinari 2
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (I+1I+I11+1V) 125
Numarul de credite 5

e Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e  Trunchi comun, diferentiat

Competente e Comunicare, negociere, predare, invatare, evaluare

e  Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sala de curs dotatd cu videoproiector
e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise si parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.

e  Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.
Desfasurare Seminar e Salad de seminar dotata cu videoproiector
aplicatii e  Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
[ ]

Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar




Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii

Laborator .

Proiect .

e Competente specifice acumulate

e Capacitatea de a transpune in practica informatiile dobandite;

Competente s .
P ¢ e Abilitati de cercetare, creativitate;
profesionale . .
e  Capacitatea de a solutiona probleme.
Competente e Cunoagsterea, explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, starilor si tendintelor
transversale specifice activitatilor economice si elaborarea de judecati de valoare argumentate la nivel micro

§i macroeconomic
e Utilizarea tehnologiei si instrumentelor moderne pentru procesarea de informatii specifice
activitatilor economice si sociale

e Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Obiectivele disciplinei: intelegerea mecanismelor de derulare a activitatii
economice, a modului de luare a deciziilor, a comportamentelor individuale ale
agentilor economici, precum si a formalizarii matematice a acestora; intelegerea
mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite situatii de concurenta;
analiza echilibrului general si partial intr-o economie cu productie, economie cu
schimb, economie cu bunuri publice si externalitati; analiza deciziilor
intertemporale, in conditii de incertitudine si de risc.

Obiective specifice

Familiarizarea cu conceptele de resurse, factori de productie, cerere, oferta,
concurenta, cost, pret, profit, dobanda;
Familiarizarea cu cele mai importante mecanisme care guverneaza activitatea
agentilor economici.

Insugirea cunostintelor de baza ale microeconomiei;
Analiza unor situatii concrete din mediul economic;
Formarea deprinderilor de rezolvare a unor situatii concrete.

o  Continuturi

Curs I(:Irré Metode de predare Observatii

Introducere in economie 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii
prezentare powerpoint

Resursele si factorii de productie 4 prelegere, expunerea, conversatia, discutii
prezentare powerpoint

Proprietatea si formele ei 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii
prezentare powerpoint

Economia naturalé si economia de schimb | 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii
prezentare powerpoint

Cererea si oferta 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii
prezentare powerpoint

Concurenta si formele ei 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii
prezentare powerpoint

Banii in economia de piata 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii
prezentare powerpoint

Preturile si mecanismele pietei 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii
prezentare powerpoint

Intreprinderea si intreprinzitorul 2 prelegere, expunerea, conversatia, Discutii
prezentare powerpoint




Costurile de productie 2 prelegere, expunerea, conversatia, Discutii

prezentare powerpoint

Salariul — venit fundamental 2 prelegere, expunerea, conversatia, Discutii
prezentare powerpoint
Dobéanda si rata dobanzii 2 prelegere, expunerea, conversatia, Discutii
prezentare powerpoint
Profitul 2 prelegere, expunerea, conversatia, Discutii
prezentare powerpoint
Bibliografie
1)  Angelescu Coralia, Stianescu Ileana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999
2)  Dinu Marin - Economia de dictionar. Exercitii de Indeméanare epistemica, Editura Economica, Bucuresti, 2010
3)  Dobrota, N. — Economie politicd - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995
4)  Frois A. - Economie politica, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994
5) Heyne P. — Modul economic de gandire, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1990
6) Mankiew G., Taylor M., Economics, Thomson, 2006
7) Nastase Carmen, Popescu Mihai, Boghean Carmen, Scutariu Adrian Liviu - Microeconomie: Concepte
fundamentale, Editura Sedcomlibris, Iasi, 2011
8) Nastase C — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006
9) Nastase C.; Popescu M., Boghean C.; Scutariu A.L., - Microeconomie: Concepte fundamentale, Editura Didactica
si Pedagogica; Bucuresti, 2009 — I11 20692
10) Pindyck R., Rubinfeld D. - Microeconomics, Sixth edition, Pearson Prentice Hall, 2005
11) Rogojanu Angela - Stapanii ideilor economice. Secolul al XIX-lea, prima parte. Vol. III, Editura Economica,
Bucuresti, 2010
12) Samuleson A. Paul, - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993
13) Stiglitz W. - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005
14) Colectia publicatiei Capital
15) Colectia publicatiei Economistul
16) Colectia publicatiei The Economist

Bibliografie minimala

Nastase Carmen, Popescu Mihai, Boghean Carmen, Scutariu Adrian Liviu - Microeconomie: Concepte
fundamentale, Editura Sedcomlibris, Tasi, 2011

Nastase C. — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006

Naistase C.; Popescu M., Boghean C.; Scutariu A.L. - Microeconomie: Concepte fundamentale, Editura Didactica
si Pedagogica; Bucuresti, 2009 — 111 20692

Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) I;l; Metode de predare Observatii

Introducere in economie 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual

Resursele si factorii de productie 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinati cu lucru individual

Proprietatea si formele ei 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinati cu lucru individual

Economia naturali si economia de 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

schimb combinata cu lucru individual

Cererea si oferta 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual

Concurenta si formele ei 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual

Banii in economia de piata 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual

Preturile si mecanismele pietei 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual




Intreprinderea si intreprinzitorul 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

combinata cu lucru individual

Costurile de productie 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

combinata cu lucru individual

Salariul — venit fundamental 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

combinata cu lucru individual

Dobanda si rata dobanzii 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

combinata cu lucru individual

Profitul 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual
Bibliografie

. Angelescu Coralia, Stanescu Ileana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999

. Dobrota, N. — Economie politica - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995

. Dinu Marin - Economia de dictionar. Exercitii de indemanare epistemica, Editura Economica, Bucuresti,
2010

° Frois A. - Economie politica, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994

. Heyne., P. — Modul economic de gandire, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1990

° Mankiew G., Taylor M., Economics, Thomson, 2006

. Nastase Carmen, Popescu Mihai, Boghean Carmen, Scutariu Adrian Liviu - Microeconomie: Concepte
fundamentale, Editura Sedcomlibris, Iasi, 2011

. Nastase C. — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006

. Nastase C.; Popescu M., Boghean C.; Scutariu A.L. - Microeconomie: Concepte fundamentale, Editura
Didactica si Pedagogica; Bucuresti, 2009 — I11 20692

. Pindyck R., Rubinfeld D. - Microeconomics, Sixth edition, Pearson Prentice Hall, 2005

. Rogojanu Angela - Stapanii ideilor economice. Secolul al XIX-lea, prima parte. Vol. III, Editura Economica,
Bucuresti, 2010

. Samuleson A. Paul, - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993

. Stiglitz W. - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005

e  Colectia publicatiei Capital

e  Colectia publicatiei Economistul

Colectia publicatiei The Economist

Bibliografie minimala

Nastase Carmen, Popescu Mihai, Boghean Carmen, Scutariu Adrian Liviu - Microeconomie: Concepte
fundamentale, Editura Sedcomlibris, Tasi, 2011

Nastase C. — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006

Nastase C.; Popescu M., Boghean C.; Scutariu A.L. - Microeconomie: Concepte fundamentale, Editura
Didactica si Pedagogica; Bucuresti, 2009 — I1I 20692

Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993

Scutariu A.L. - Microeconomie: aplicatii, Editura Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, 2010

o Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Piata muncii doreste din ce In ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinfe economice sa aiba un limbaj economic
specializat si sd cunoasca mecanismele de functionare ale economiei. Rolul acestei discipline este de a
familiariza studentii cu elementele de baza ale economiei, conceptele cheie si modul de functionare al economiei.

e Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Cunoasterea conceptelor, notiunilor si a teoriilor | Examen scris cu intrebari 50%
Curs prezentate la curs deschise

Nota la teorie minim 5

Seminar

Insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate | Participare activa; Evaluare 50%




la curs continua
Capacitatea de a explica si utiliza corect
metodele, conceptele si notiunile prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate
Elaborarea unui proiect de grup

Nota minimd 5

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;
cunoasterea problemelor de baza din domeniu;

Standarde minime pentru nota 10:

abilitati, cunostinte certe si profund argumentate;
exemple analizate, comentate;

mod personal de abordare si interpretare;
parcurgerea bibliografiei.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
26.09.2018
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
27.09.2018
Data aprobadrii in Consiliul academic Semnatura decanului
08.10.2018




:\'l Universitatea
" Stefan cel Mare
USD Suceava

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Stiinte Economice $i Administratie Publica
Departamentul Contabilitate, audit si finante

Domeniul de studii Management

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Management/Economist

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei | FINANTE

Titularul activitatilor de curs Lector. dr. Gheorghe MOROSAN

Titularul activitatilor de seminar Lector. dr. Gheorghe MOROSAN

Anul de studiu | 1 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 4 Curs | 2 | Seminar 2 Laborator Proiect | -

! b)A TovtailulAde ore pe semestru din planul | 56 Curs | 28 | Seminar | 28 Laborator Proiect | -

de invatamant

11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore

1I a) Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie si notite 27

11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

II c¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

II d) Tutoriat

11T Examinari 2

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 67

Total ore pe semestru (I+I1+II1+1V) 125

Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului o Sald de curs dotata cu laptop si videoproiector
Desfagurare e Sald de seminar dotata cu laptop si videoproiector
aplicatii Seminar e Prezenta studentilor la seminar este obligatorie
o Prezentarea studiului de caz este obligatorie
Laborator
Proiect

6. Competente specifice acumulate

Competente | - capacitatea de a transpune in practica informatiile dobandite;
profesionale | - abilitdti de cercetare si creativitate;

- capacitatea de a solutiona probleme.

- capacitatea de a concepe proiecte si a le derula la termen si in conditiile stabilite;

- rezolvarea de probleme din domeniul finantelor prin calcule matematice, modelare si algoritmizare;
- descrierea unor stari, sisteme, procese, fenomene pe baza calculelor si indicatorilor rezultati cu
privire la structura si dinamica veniturilor si cheltuielilor firmelor si a bugetului public;

Posibilitatea de a defini si explica conceptele de baza: relatii financiare, finante publice, finantele firmei,

1/5




Programa analitica / Fisa disciplinei

asigurari, credite, piata financiard, buget, trezorerie, cheltuieli bugetare, venituri bugetare, impozit,
datorie publica, venituri, cheltuieli, capital, profit, echilibru financiar
- utilizarea corecta a termenilor de specialitate,
- cunostinte generale de baza necesare profesiei/disciplinei: politica financiard, fiscalitate, management
public, managementul firmei, sistem bancar, echilibrul firmei
- realizarea de conexiuni Intre rezultatele cunoasterii teoretice si analiza legilor bugetare, a bugetelor
de venituri si cheltuieli si a relatiei dintre finantele publice si finantele firmei,
- intelegerea mecanismului de functionare a firmelor,
- interpretarea raportului dintre instruire-educare-actiune-practicd prin analiza diverselor doctrine
economice si influentele pe care le au acestea asupra finantelor

Competente
transversale

- reactia pozitiva la sugestii, cerinte si sarcini didactice;

- satisfactia de a raspunde prin participarea activa la seminar;

- implicarea in activitati stiintifice in legatura cu disciplina;

capacitatea de a avea un comportament etic;

capacitatea de a aprecia diversitatea ideilor si conceptiilor precum si multiculturalitatea;
abilitatea de a colabora cu specialistii din alte domenii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei einsusirea si valorificarea conceptelor de baza din domeniul finantelor

e formarea de capacitdti necesare care sa asigure intelegerea mecanismului de
colectare si distribuire a resurselor financiare in cadrul repartitiei produsului
intern brut

Obiectivele specifice | Curs o familiarizarea cu notiunile de: finante publice, buget, cheltuieli publice, impozite,

taxe, datorie publicd, finantele firmei, asigurari, credit, piata financiara

e cunoasterea si analiza critica a principalelor teorii privind finantele si finantele
publice

e intelegerea mecanismului de formare a veniturilor statului si de repartizare a
acestora pe destinatii

o formarea unor deprinderi etice i morale privind plata impozitelor si evaziunea
fiscald

o intelegerea mecanismului infiintarii firmelor, a veniturilor si cheltuielilor
firmelor si de realizare a echilibrului financiar

e cunoasterea mecanismului de creditare si a rolului creditului in economie

e asigurarile de bunuri, persoane si raspundere civild, definitie, necesitate, rol,

functii

Seminar | Cunoasterea:

principalelor teorii privind finantele

modului de calcul al echilibrului financiar macroeconomic

modului de calcul a bugetului public consolidat

modului de calcul a indicatorilor privind cheltuielile publice

modului de calcul a indicatorilor privind veniturile publice

modului de calcul a impozitelor directe si indirecte

modului de calcul a datoriei publice

analiza financiara efectuata cu ajutorul bilantului si a contului de profit si

pierdere

e organizarea pietei bancare, calcul indicatori de prudentd bancara, exemple

e asigurarile in cadrul sistemului economic

e Prezentarea unui studiu de caz privind analiza structurii si dinamicii cheltuielilor
si veniturilor din bugetul de stat din perioada 2013-2017 prin care se urmareste:

- editarea unei lucrari dupa un model prestabilit

- testarea capacitatii de a colecta date corecte din legile bugetului de stat in
perioada 2013-2018

- verificarea cunostintelor asimilate ca urmare a predarii cursului si lucrarilor
practice realizate la seminar cu privire la veniturile si cheltuielile publice,
veniturile si cheltuielile firmei

- verificarea capacitatii de analiza si sinteza

- verificarea capacitatii de interpretare a rezultatelor cercetarii

- dezvoltarea capacitatii de a studia bibliografia reprezentativa pentru subiectul
analizat

- creearea de abilitdti de prezentare si comunicare

Laborator




Programa analitica / Fisa disciplinei

| Proiect |
8. Continuturi
Curs 1::;; Metode de predare | Observatii

Terpa I Locul si continutul stiintei finantelor in clasa stiintelor 4 prelegere, expunere discutii
sociale

TemaIl  Bugetul de stat 2 prelegere, expunere discutii
Tema III  Sistemul cheltuielilor publice 2 prelegere, expunere discutii
Tema IV Principalele cheltuieli publice in Roménia 4 prelegere, expunere discutii
Tema V  Sistemul resurselor financiare publice 2 prelegere, expunere discutii
Tema VI Impozitele directe 2 prelegere, expunere discutii
Tema VII Impozitele indirecte 2 prelegere, expunere discutii
Tema VIII Creditul public si datoria publica 2 prelegere, expunere discutii
Tema IX Finantele firmelor 4 prelegere, expunere discutii
Tema X  Sistemul bancar 2 prelegere, expunere discutii
Tema XI Piata asigurarilor si rolul ei privind intermedierea financiara 2 prelegere, expunere discutii

Bibliografie

1. Anghelache Gabriela, Belean Pavel , Risti Lucia , Ginguta Alina , Finantele publice ale Roméniei — (editia a treia),
Editura Economica, Bucuresti, 2007

. Basno Cezar, Dardac Nicolae, s.a., Moneda, credit, banci, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,1994

. Bistriceanu D. Gheorghe, Sistemul fiscal al Roméniei, Editura Universitara, Bucuresti, 2008

. Brezeanu Petre, Finante europene, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2007, 111 22431

. Filip Gheorghe si colectiv, Finante, Editura Junimea, lasi, 2002

. Halpern Paul si colectiv, Finante manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 1998, 111 16673

. Keynes John Maynard, Teoria generala a ocuparii fortei de munci, a dobénzii si a banilor, Editura Publica,

Bucuresti, 2009

8. Milton Friedman, Libertatea de a alege, Editura Publica, Bucuresti, 2009, II 50764

9. Mishkin S. Frederic, Eakins G. Stanley, Financial Markets and Institutions, Pearson Education, Inc, 2003

10. Morosan Gheorghe, Creditele si plasamentele bancare in titluri de valori mobiliare, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2009

11. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2017

12. Mosteanu Tatiana coordonator, Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitara,
Bucuresti, 2008, I1T 18988

13. Prisacariu Maria,Stoica Ovidiu, Dornescu Valeriu, Piete de capital si tranzactii bursiere, Editura Sedcom Libris,
Tasi, 2005

14. Samuelson A. Paul, Nordhaus D. William, Economie politica, Editura Teora, Bucuresti, 2000, IIT 16871

15. Sandu Gheorghe, Cibotariu Stefana Irina, Apetri Niculina Anisoara, Finante. Abordari teoretice si practice,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

16. Stancu Ion, Finante (editia a doua, revizuita si adaugitd), Editura Economica, Bucuresti, 2003, IIT 18015

17. Vacarel lulian si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, (editia a VI-a), 2007

18. Vacarel lulian Bercea Florian, Asigurari si reasigurari, editia a 2 a, Editura Expert, Bucuresti, 1998

19. Legea finantelor publice nr. 500/2002

20. Legea nr. 227/201S5 privind Codul fiscal

21. www.mfinante.ro

~N N kW

Bibliografie minimala

1. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didacticd si Pedagogica, Bucuresti, 2017

2. Vacarel Iulian si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, (editia a VI-a), 2007
3. Filip Gheorghe si colectiv, Finante, Junimea, Tasi, 2002

4. Legea finantelor publice nr. 500/2002

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Aplicatii (seminar) Nr.

ore Metode de predare Observatii
Obiectul de studiu al finantelor, politica financiara, conceptii 2 instruire pe baza de
despre finante intrebari si rdspunsuri
Echilibrul financiar 5 lnstrulvre. pe l2aza de . rezolvare gphcatu
intrebari si rAspunsuri practice
Analiza bugetului public consolidat, faze ale procesului 5 instruire pe baza de rezolvare aplicatii

bugetar intrebari si raspunsuri practice

Structura si dinamica cheltuielilor publice in perioada 2003- instruire pe baza de rezolvare aplicatii
2018 in Romaénia intrebdri si rdspunsuri practice




Programa analitica / Fisa disciplinei

Structura si dinamica veniturilor publice in perioada 2003- ) instruire pe baza de rezolvare aplicatii
2018 in Romania intrebari si raspunsuri practice
Analiza volumului si a structurii prelevarilor fiscale, 2 instruire pe baza de rezolvare aplicatii
presiunea fiscald, modul de calcul a impozitelor directe intrebari si raspunsuri practice
Analiza volumului si a structurii prelevarilor fiscale, 2 instruire pe baza de rezolvare aplicatii
presiunea fiscald, modul de calcul a impozitelor indirecte intrebari si raspunsuri practice
Calcului datoriei publice, evolutia acesteia in perioada 2008- 5 instruire pe baza de rezolvare aplicatii
2018 in Romania intrebdri si rdspunsuri practice
Analiza financiara a firmei efectuatd cu ajutorul bilantului gi 4 instruire pe baza de rezolvare aplicatii
a contului de profit si pierdere intrebari si rdspunsuri practice
Teste de verificare 4 2 teste scrise

Prezentare studiu de caz 4 prezentare liberd

Bibliografie

1. Basno Cezar, Dardac Nicolae, s.a., Moneda, credit, banci, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994

2. Bistriceanu D. Gheorghe, Sistemul fiscal al Roméniei, Editura Universitara, Bucuresti, 2008

3. Brezeanu Petre, Marinescu Iulian, Finante publice si fiscalitate, Editura Romania de maine, Bucuresti, 1998

4. Halpern Paul si colectiv, Finante manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 1998, I1I 16673

5. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didacticd si Pedagogica, Bucuresti, 2017

6. Mosteanu Tatiana coordonator, Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitara,

Bucuresti, 2008
7. Stancu Ion, Finante ( editia a doua, revizuita si adaugitd), Editura Economica, Bucuresti, 1998
8. Vicarel Iulian si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, (editia a VI-a), 2007
. Legea finantelor publice nr. 500/2002
10. Legea bugetului de stat pe anii 2003-2018
11. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
12. www.mfinante.ro

Ne)

Bibliografie minimala

1. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didacticd si Pedagogica, Bucuresti, 2017

2. Mosteanu Tatiana coordonator, Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitara,
Bucuresti, 2008

3. Legea bugetului de stat pe anii 2003-2018

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

5. www.mfinante.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Mediul de afaceri privat precum si sectorul public doreste ca absolventii sectiei de Economia comertului,turismului
si serviciilor pe langd cunoasterea problematicii generale din domeniul gestiunii §i managementului firmei, sa
posede si cunostinte privind finantele publice si finantele private. Rolul acestei discipline este de a familiariza
studentii cu termenii de specialitate din acest domeniu si de a forma deprinderi privind analiza indicatorilor
cheltuieli si venituri publice si de a furniza angajatorilor cele mai bune informatii cu privire la situatia financiara a
firmei, venituri, cheltuieli, echilibru financiar. Rolul disciplinei este de a forma deprinderi etice si morale sanatoase
privind importanta calcularii si platii impozitelor si taxelor, evaziunea fiscald, gestiune financiard a firmei, piata
financiara si de a disimula aceste deprinderi in mediul in care vor actiona.Continutul disciplinei este in concordanta
cu cel al disciplinelor similare predate la programe de studii de licentd de la facultati de profil din tara.

10. Evaluare

Pondere din

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
nota finala
Aprofundarea, cunoasterea i explicarea conceptelor si a Examen scris N
Curs . . . 60%
termenilor prezentati la curs Nota minim 5

Insusirea si intelegerea notiunilor prezentate in curs
Capacitatea de a explica si utiliza corect termenii, modul de
calcul si teoriile prezentate

Participare activa
Evaluare continua

Seminar . . .. Test de verificare 40%
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate .
. . e Prezenta la seminarii
Elaborarea unui studiu de caz pe baza activitatii de la S
. i1 o Nota minim 5
seminar, a bibliografiei si a notelor de curs
Proiect

Standard minim de performanta




Programa analitica / Fisa disciplinei

Standarde minime pentru nota 5:

-Insugsirea principalelor notiuni, idei i teorii privind finantele;

-cunoasterea problemelor de baza din domeniu;

-capacitatea de a face legatura dintre disciplina finante si celelalte discipline

-prezentarea studiului de caz la termen in care sunt demonstrate principalele idei teoretice prezentate in curs §i seminar

Standarde pentru nota 10:

- abilitati, cunostinte certe si profund argumentate;

-exemple analizate §i comentate;

-mod personal de abordare si interpretare;

-parcurgerea bibliografiei;

- capacitatea de a prezenta un studiu de caz argumentat pe baza ideilor teoretice prezentate in curs si seminar

- participare activa la seminare

- intelegerea problematicii finantelor prin raportarea corecta la viata de zi cu zi, in contextul actual al dezvoltarii
Romaéniei

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
24.09.2018 Lector dr. Gheorghe Morosan Lector dr. Gheorghe Morogan
Data avizarii n departament Semndtura directorului de departament
Prof.univ. dr. Hlaciuc Elena
Data aprobarii in Consiliul facultatii Semnétura decanului
Prof.univ. dr. Carmen Eugenia Nastase




PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Management si Administrarea afacerilor si Turism
Domeniul de studii Management
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Management

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei MANAGEMENT

Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Aurel BURCIU

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Simona BUTA

Anul de 1 Semestrul 1 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber
aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptaimana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
Ib) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
planul de Invatdmant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 46
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
I c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
1T d)Tutoriat
11T Examindri 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (I+1I+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Economie, Economia intreprinderii

Competente

Competentele de lucru cu materialele bibliografice, abilitatii de prelucrare a materialelor
documentare din domeniul economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari

PPT;

e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;
e Prezenta la orele de curs i inchiderea telefonului pe parcursul desfasurarii

cursului;

e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu

profesorul,;

o Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii;




¢ Nu va fi acceptata Intarzierea studentilor la curs.

Desfasurare
aplicatii

Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari
PPT;

Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;

Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofoliul etc.;
Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;

Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar;

Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii;

Respectarea termenelor de predare a temelor/proiectelor si a temelor solicitate
de cadrul didactic.

Laborator -

Proiect -

6. Competente specifice acumulate

Cl. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei prin diagnosticare si analizd SWOT

C2 Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

C3 Elaborarea si implementarea sistemului managerial §i a subsistemelor sale (alocare si

Com[e)etem realocare de resurse §i activitati)
. C4 Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
profesional .
. antrenare §i control-evaluare o o o .
C5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenta)
C6 Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale
Competent | CTI1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
e munca riguroasa, eficienta si responsabila
transversal | CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de
e tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de Invétare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Explicarea, in termeni clari si reali a problematicii manageriale si a specificului

functiilor manageriale

8. Continuturi

Curs

Nr. ore Metode de predare Observatii

- Problematica managementului 2 Prelegere, expunerea, Discutii

conversatia, demonstratia,
explicatia

- Repere istorice in evolutia managementului 1 Prelegere, expunerea, Discutii

conversatia, demonstratia,
explicatia

- Organizatii lucrative in economia cunoasterii 1 Prelegere, expunerea, Discutii

conversatia, demonstratia,
explicatia

- Cultura organizationala 1 Prelegere, expunerea, Discutii

conversatia, demonstratia,
explicatia

- Etica in afaceri 1 Prelegere, expunerea, Discutii

conversatia, demonstratia,
explicatia

- Misiunea si obiectivele organizationale 1 Prelegere, expunerea, Discutii

conversatia, demonstratia,
explicatia

- Strategii de afaceri 1 Prelegere, expunerea, Discutii

conversatia, demonstratia,




explicatia

- Procesul decizional 2 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Structuri organizatorice in management 2 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Introducere in managementul resurselor umane 2 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- ,,Constructia” unei echipe de management 2 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Teorii motivationale In management 2 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Personalitate si stil de management 1 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Comportament organizational 1 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Comunicare manageriald 2 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Controlul managerial 2 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Management international 2 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Management public 1 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

- Managementul viitorului 1 Prelegere, expunerea, Discutii
conversatia, demonstratia,
explicatia

Bibliografie

Bogdan Béacanu, 2008, Organizatia publica : Teorie si management, Editura Polirom, Tasi
Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, Iasi
Burciu, A.,2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

Doina Muresan , 2012, Managementul public, Institutul European, Tasi

Ichak Kalderon Adizes, traducere 2010, Cum sa identifici si sa-ti perfectionezi stilul de management,
traducere de loana Borza, lasi, Editura Polirom, 2010
e [Irina-Eugenia lamandi, 2010, Responsabilitatea sociald corporativa in companiile multinationale,
Bucuresti , Editura Economica
e Linda A. Hill, Kent Lineback, 2015, Excelenta in management, Editura Litera
e Lawrence G. Hrebiniak ; traducere de Gabriela Camelia Cristea, 2009, Strategia in afaceri : implementarea si
executarea eficientd, Editura ALL, Bucuresti
e  Mariana Nicolae, 2013, Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelenta, Editura Tritonic,
Bucuresti
e  Mihai Paunescu , 2008, Management public in Romania , Editura Polirom, Tasi
e  Morariu, Alunica, 2010, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului administrativ
public, Editura Tipo Moldova, iasi
e Neagu, Cibela, 2008, Managementul organizatiei , Bucuresti Editura Tritonic
e Nica P, Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lagi
e Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica
e Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. - Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice
Hall




e Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare si cultura organizationala - idei §i practici in actualitate,

Editura Tritonic , Bucuresti

e Sorin Paul Lazar, 2010, Management general / - Cluj-Napoca : Risoprint
e  Zaif, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationala prin mixare culturala si despre
cresterea performantei manageriale prin sinergie interculturala, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din

lasi, Iasi

Bibliografie minimala

2
EX3

g

o,
*

e

*

.
°

5

*

Burciu, A.,2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti
Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi
Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi
Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica
Petrescu 1. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model roménesc de management, Vol I, II,

Editura Expert

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore | Metode de predare Observatii
e Seminar introductiv. Prezentarea programei 2 Instruire, proiectul, | Aplicatii practice
analitice. Surse bibliografice si documentare. Tematica expunerea

portofoliului. Rolul managementului in  cadrul

organizatiilor si al societatii (studii de caz —

exemplificare pe cazul concret al unei organizatii; se

analizeaza posibilitatile de exercitare a rolurilor

manageriale. De asemenea, se analizeaza aceste roluri in

functie de cele trei categorii de manageri)

e Realizarea unei comparatii Intre manageri si 2 Problematizarea, Aplicatii practice
antreprenori; explicati rolul de antreprenor jucat de demonstratia,

manager; de asemenea, se analizeaza rolul inovarii in dezbaterea

acest proces.

e Elaborarea unei liste de informatii cu privire la 2 Problematizarea, | Aplicatii practice
atributiile care revin muncii manageriale la nivel demonstratia,

superior, de mijloc, inferior pentru un managerii dintr-o dezbaterea

organizatie publica si una privata

e Cultura organizationala — cauze s§i efecte 2 Exercitiul, Aplicatii practice
Identificarea culturii organizationald a unei institutii conversatia, lucrari

din Romania. Identificati valorile §i importanta acestora practice

in organizatie

e Dileme etice. Analiza a trei sau patru dileme etice 2 Lucrari practice, Aplicatii practice
ale unei organizatii din Romania. Cum se va proceda in problematizarea,

astfel de situatii. Ce efecte ar putea avea asupra exercitiul

angajatilor sau asupra firmei adoptarea unei anumite

decizii.

e Misiunea organizationald. Comparatie intre trei 2 Problematizarea, Aplicatii practice
declaratii organizationale si identificarea exercitiul

caracteristicilor celei mai bune declaratii de misiune

organizationala.

o Strategii la nivel de afaceri. Exemple de firme ce 2 Problematizarea, Aplicatii practice
aplici aceste strategii. Avantaje si dezavantaje ale demonstratia,

aplicdrii unor astfel de strategii. dezbaterea

e  Studiu de caz privind organigrama firmei - analiza 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
comparativd; modul in care sunt respectate principiile didactic

de structurare organizatorica rationald; alcatuirea unei

fige a postului

e Identificarea principalelor schimbari intervenite in 2 Problematizarea, Aplicatii practice
timp in evolutia structurilor organizatorice (cauze, exercitiul,

efecte). Analiza simptomelor necesitatii schimbarii unei dezbaterea

structuri pentru o companie din domeniul public si

privat

. Studiu de caz: Interese si motivatii in munca 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

didactic




. Categorii de instrumente utilizate in constructia 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
unei echipe de management didactic

. Tehnici de comunicare utilizate in practica 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
afacerilor didactic

. Ideile nu costa, Revolutia ideilor elibereaza 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
oamenii si transforma organizatiile didactic

e Tipuri de control recomandat unei organizatii ce 2 Lucréri practice, Aplicatii practice
presteaza servicii publice, de exemplu o universitate. problematizarea,

Cum se poate realiza controlul postoperativ.

Bibliografie

e Bogdan Bacanu, 2008, Organizatia publica : teorie si management, Editura Polirom, Iasi

e Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

e Burciu, A.,2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Doina Muresan , 2012, Managementul public, Institutul European, Iasi

e Ichak Kalderon Adizes, traducere 2010, Cum sa identifici si sa-ti perfectionezi stilul de management,

traducere de Ioana Borza, Iasi, Editura Polirom, 2010

e Irina-Eugenia lamandi, 2010, Responsabilitatea sociala corporativd in companiile multinationale,

Bucuresti , Editura Economica

e Lawrence G. Hrebiniak ; traducere de Gabriela Camelia Cristea, 2009, Strategia in afaceri : implementarea si

executarea eficienta, Editura ALL, Bucuresti

e Mariana Nicolae, 2013, Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelenta, Editura Tritonic,

Bucuresti

e  Mihai Paunescu , 2008, Management public in Romania , Editura Polirom, Iasi

e  Morariu, Alunica, 2010, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului administrativ

public, Editura Tipo Moldova, iasi

e Neagu, Cibela, 2008, Managementul organizatiei , Bucuresti Editura Tritonic

e Nica P, Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

e Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

e Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. - Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice

Hall

e Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare si cultura organizationald - idei si practici in actualitate,

Editura Tritonic , Bucuresti

e Sorin Paul Lazar, 2010, Management general / - Cluj-Napoca : Risoprint

e Zait, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationald prin mixare culturald si despre
cresterea performantei manageriale prin sinergie interculturald, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din
Tasi, lasi

Bibliografie minimala

e Burciu, A.,2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, Iagi

e Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, Tasi

e Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

e Petrescu I. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model roméanesc de management, Vol I, II, Editura
Expert

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tard
si din straindtate, a agteptarilor si evaluarilor Societitii de Management din Romania.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
- definirea conceptului de management, Test docimologic 50%
- recunoasterea si descrierea sumara a functiilor
manageriale;
Curs &

- schitarea unei strategii;
- parcurgerea bibliografiei recomandate;
- sa exemplifice procesele decizionale;




- sd exemplifice si sd analizeze principalele
structuri organizatorice;

- sa exemplifice si sd analizeze critic teoriile
motivationale;

- descrierea unui stil de conducere utilizat intr-o
organizatie din Romania;

- s analizeze mijloacele de conducere clasice si
moderne regasite in organizatiile din Romania.

Seminar

- definirea conceptului de management,

- recunoasterea si descrierea sumara a functiilor
manageriale;

- schitarea unei strategii;

- parcurgerea bibliografiei recomandate;

- sa exemplifice procesele decizionale;

- sd exemplifice si s analizeze principalele
structuri organizatorice;

- sa exemplifice si sd analizeze critic teoriile
motivationale;

- descrierea unui stil de conducere utilizat intr-o
organizatie din Romania;

sd analizeze mijloacele de conducere clasice si
moderne regasite in organizatiile din Romania.

Portofoliul 50%

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
- insusirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria managementului;
- cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
Standarde minime pentru nota 10:
- abilitati, cunostinte certe si profund argumentate pentru teoria managementului;
- parcurgerea bibliografiei minimale,dar si a celei extinse;
- intelegerea aprofundati a teoriilor din domeniu;
- gasirea unor solutii inovative pentru domeniul managementului;
- participarea cu studii suplimentare la curs §i seminar;
- participarea cu lucrari la simpozioane, conferinte pentru studenti pe tematica managementului.

Data completarii

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

20.09.2018

Prof. univ. dr. Aurel Burciu Lect. univ. dr. Simona Buta

Data avizdrii In departament

Semnatura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc

Data aprobdrii in Consiliul academic

Semnatura decanului

08.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase




;\'l Universitatea
“RB¥  stefan cel Mare
USU Suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Management, Administrarea Afacerilor si Turism
Domeniul de studii Management

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Management

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | MARKETING
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Alexandru Mircea NEDELEA
Titularul activitatilor de seminar Asistent. univ. dr. Costel CIOBAN
Anul de studiu | I | Semestrul 1 | Tipul de evaluare |E
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptiméana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
1T b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
II d)Tutoriat -
11T Examinari 2
IV Alte activitati: -
Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 42
Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 100
Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum .
Competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului o Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise si parcurgerea anticipatd a

bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
e Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare Seminar o Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
aplicatii e Nu va fi acceptata Intarzierea studentilor la seminar
e Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator .-
Proiect .-

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale adecvate si a optimizarii activitatii de marketing a firmelor;

e cunoagterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific marketingului in scopul comunicarii

e capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stari, teorii/idei si tendinte circumscrise

1/4




Programa analitica / Fisa disciplinei

domeniului de studii;
e cunoasterea, intelegerea si utilizarea instrumentarului de cunoastere a mediului de marketing si de
fundamentare a deciziei in domeniul marketingului.

Competente | 1. Cognitive
transversale - definirea conceptelor de baza ale marketingului

- utilizarea corectd a termenilor de specialitate in domeniul marketingului
2. Tehnice / profesionale
- descrierea fenomenelor de pe piata firmei
- abilitati de cercetare In domeniul marketingului;
- capacitatea de a solutiona problemele de marketing ale firmei
3. Atitudinal — valorice
- implicarea in activitati stiintifice in legatura cu marketingul (in cadrul Clubului de marketing
si a Centrului de Marketing)
- abilitatea de a colabora cu specialisti din domeniul marketingului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul e dezvoltarea capacitatii de intelegere a relatiei dintre firma si mediul de marketing

general al e formarea de deprinderi si abilitati de a rezolva aplicatii si studii de caz referitoare la cercetarea de
disciplinei marketing;

Obiective e formarea de deprinderi care vizeaza conceperea de strategii de marketing.

specifice e formarea de abilitdti de a concepe campanii de promovare a firmei

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

Cap. . BAZELE MARKETINGULUI 4 Prezentare Power Point
1.1. Conceptul de marketing
1.2. Functiile marketingului
1.3. Marketingul de relatie
1.4. Bugetul de marketing

Cap. II. MEDIUL DE MARKETING 4 Prezentare Power Point
2.1. Micromediul de marketing al firmei
2.2. Macromediul firmei

Cap. [II. CERCETAREA DE MARKETING 4 Prezentare Power Point
3.1. Domeniile In care actioneaza cercetarea de marketing
3.2. Studiul de piata — domeniu al cercetarii de piata
3.3. Etapele cercetarii de marketing

Cap. IV. PIATA 4 Prezentare Power Point
4.1. Conceptul de piata
4.2. Studiul de piatd
4.3. Dimensiunile pietei
4.4. Segmentarea pietei

Cap. V. MIXUL DE MARKETING POLITICA DE PRODUS 4 Prezentare Power Point
Cap. VI. POLITICA DE DISTRIBUTIE POLITICA DE PRET 4 Prezentare Power Point
Cap. VII. POLITICA DE PROMOVARE 4 Prezentare Power Point
Bibliografie

1. Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, Tasi, 2016

2.
3.

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica, Bucuresti,
2018

Nedelea, AL.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grild, Ed. Economica, Bucuresti, 2018

Nedelea, AL.M., Marketing. Teorie si practica, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2018

Nedelea, A1.M., Marketing personal, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte si teste grild, Ed. Performantica, Iasi, 2016

Nedelea, Al., Politici de marketing, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

Kotler, Ph., Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2008

ibl

iografie minimala
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Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, lasi, 2016

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economicd, Bucuresti,
2018

Nedelea, ALLM. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grild, Ed. Economica, Bucuresti, 2018




Programa analitica / Fisa disciplinei

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv. 4 resurse procedurale: evaluare si
- Prezentarea programei analitice.  Obiectivele exercitii frontal, grup / pereche,
seminarului. individual
- Modalitatea de predare si evaluare - resurse materiale:
- Surse bibliografice si documentare videoproiectorul
- Tematica referatelor.
- Conceptul marketing
- Etape in evolutia marketingului
- Rolul marketingului in cadrul firmei (studii de caz)
2. Macro si micromediul de marketing 4 resurse procedurale: evaluare si
- Componentele macromediului de marketing exercitii frontal, grup / pereche,
- Componentele micromediului de marketing individual
- Analiza SWOT - resurse materiale:
Aplicatii: videoproiectorul
- Analize ale macromediului si micromediului de
marketing
- Analiza SWOT pentru o firma, pentru un produs si
pentru o persoand
3. Cercetarea de marketing 4 resurse procedurale: evaluare si
- Etapele cercetarii de marketing exercitii frontal, grup / pereche,
- Metode de cercetare individual
- Tipuri de scale - resurse materiale:
- Principii de redactare al unui chestionar videoproiectorul
Aplicatii:
- Realizarea unei cercetari de piatad cantitativa,
instrument de cercetare chestionarul
- Realizarea chestionarului
4. Piata 4 resurse procedurale: evaluare si
- Definitia economica si de marketing a pietei exercitii frontal, grup / pereche,
- Structura pietei unui produs individual
- Dimensiunile pietei - resurse materiale:
- Indicatori: cota de piata si cota de piata relativa videoproiectorul
- Segmentarea pietei
Aplicatii indicatori i segmentare:
- calculare piata potentiald, calcularea cotei de piata
si a cotei de piata relative, realizarea unei
segmentari pentru un produs
- Studii de piata
Prezentare proiecte de cercetare de marketing
5. Politici si strategii de produs, pret si distributie ale 4 resurse procedurale: evaluare si
firmelor — studii de caz exercitii frontal, grup / pereche,
individual
- resurse materiale:
videoproiectorul
6. Campanii promotionale ale firmelor pe plan local, 4 resurse procedurale: evaluare si
national si international exercitii frontal, grup / pereche,
Realizarea unui plan de promovare pentru lansarea unui individual
produs pe piatd - resurse materiale:
videoproiectorul
7. Publicitatea la radio, TV, in presa si online 4 resurse procedurale: evaluare si

- Realizarea unui script pentru o campanie audio/

- Prezentarea unei machete grafice pentru un print

- Prezentarea programului de promovare

- Stabilire mijloace si canale de comunicare
Exemple de bune practici in marketingul online

exercitii frontal, grup / pereche,
individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

Bibliografie

Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, lasi, 2016

NhWOb =

Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte si teste grild, Ed. Performantica, Iasi, 2016

Nedelea, Al., Politici de marketing, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008
Kotler, Ph., Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2008
Kotler, Ph., Conform lui Kotler, Brandbuilders, Bucuresti, 2006




Programa analitica / Fisa disciplinei

Bibliografie minimala

1. Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2018
2. Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economicd, Bucuresti,

2018

3. Nedelea, ALLM. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grila, Ed. Economica, Bucuresti, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei Marketing este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de
studii de licenta de la facultati de profil din tara si strdinitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

.Tl.p Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n

activitate nota finald
Insusirea continutului teoretic conceptual al disciplinei Examen scris tip grila, accesul 50 %
Marketing; la examen fiind conditionat de
Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor, obtinerea notei 5 la evalaurea

Curs metodelor si procedeelor specifice Marketingului; seminarului.
Explicarea si interpretarea conceptelor din domeniul
marketingului
Cunoagsterea si intelegerea aspectelor legate de marketing
Insusirea si intelegerea problematicii tratate la curs si Evaluare continud pe parcursul 50 %
seminar . semestrului (pe baza testelor-
Capacitatea de a utiliza corect si de a explica notiunile grila si activitatilor individuale

Seminar fundamentale ale Marketingului. si de grup sustinute in cadrul

A.seminar / proiect practic aplicatie promovare si
cercetare

B.sustinere si prezentare proiect

C.2 teste scrise

seminariilor: sarcini de grup,
studiu individual, studiu de caz,
comentariu de text, referat,
aplicatii practice)

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
- Cunoasterea si intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale
- Intocmirea referatului sau a proiectului ales din tematica propusi de titular
- Abordarea cel putin a 50% din_subiecte in cadrul examenului scris

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

20.09.2018

Conf. univ. dr. Alexandru Nedelea Lect. univ. dr. Costel Cioban

Data avizarii n departament

Semndtura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

08.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nistase




Anexa 1

R40 - F01
FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informatica Economici si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Management
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Management
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Informatica
Titularul activitatilor de curs Lector dr. Iurescu Leonard
Titularul activitatilor de seminar Lector dr. Iurescu Leonard
Anul de studiu | 1 | Semestrul 1 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptimana 3 Curs | 1 Seminar Laborator 2 Proiect
1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 14 | Seminar Laborator 28 Proiect
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
II b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17
II c) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
II d) Tutoriat -
111 Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 42
Total ore pe semestru (Ib+II+III+IV) 100
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .
Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului o Sala dotata cu videoproiector
Desfasurare Seminar .
aplicatii Laborator e Sala dotata cu cate o statie de lucru (computer) pentru fiecare student si avand

instalate Windows si Microsoft Office 2010, 2013 sau 2016
Proiect .
6.  Competente specifice acumulate

Tehnice / profesionale (proiectarea si evaluarea activitatilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si aplicare):

e rezolvarea de probleme prin analiza, documentare si aplicarea informatiilor
dobandite;
descrierea unor sisteme de calcul si a componentelor lor, a programelor
instalate pe acestea precum si a functiondrii lor;

Competente
profesionale
L]




e capacitatea de a transpune in practica informatiile dobandite in cadrul
cursului si/sau a bibliografiei indicate;

e dezvoltarea abilitatilor de cercetare/investigare a programelor folosite;

e dezvoltarea abilitatilor de creativitate prin operarea intr-o maniera personala
in cadrul programelor;

e  capacitatea de a solutiona probleme.

Competente Cognitive (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor disciplinei)
transversale a. Cunoastere si intelegere:
e definirea conceptelor de baza din domeniul informaticii;
e intelegerea mecanismelor care stau la baza functiondrii calculatorului;
e utilizarea corecta a termenilor de specialitate;
e cunostinte generale de baza, precum si necesare operdrii pe calculator;
b. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum si a continuturilor teoretice §i practice ale disciplinei):
deprinderea notiunilor uzuale, a terminologiei specifice, odata cu capacitatea de a
parcurge un studiu din domeniul informaticii, fie el articol tiparit, fie document Web
e analiza, sinteza, generalizarea, explicarea si interpretarea continuturilor teoretice si
practice specifice informaticii;
e realizarea de conexiuni intre aspectele teoretice si cele practice;
e analiza si formularea problemelor care apar la operarea pe calculator, rezolvarea lor i
demonstrarea i argumentarea enunturilor;
Atitudinal — valorice (manifestarea unei atitudini pozitive fata de domeniul stiinfific,
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice,/ promovarea
unui sistem de valori culturale, morale, civice, valorificarea optima si creativa a
propriului potential in activitatile stiintifice, implicarea in dezvoltarea institutionala
§i promovarea inovatiilor stiintifice, angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane sau institutii cu responsabilitati similare, participarea la propria
dezvoltare personald):
e reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice, satisfactia de a raspunde;
implicarea in activitati stiintifice in legatura cu disciplina;
capacitatea de a avea un comportament etic;
capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea;
capaciatea de a respecta drepturile altora inclusiv cele ale dreptului de autor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei ¢ Dobandirea de catre studenti a cunostintelor privind functionarea si utilizarea
mijloacelor informatice n activitati din afara sferei informatice. Cunoasterea
hardware a sistemelor de calcul si cunoasterea sistemului de operare Windows.
Notiuni elementare despre email si programarea activitatilor cu ajutorul
calendarului si a programarii sarcinilor. Utilizarea serviciilor din cloud.
Insusirea cunostintelor necesare pentru utilizarea aplicatiilor de birotica, MS
Word, MS Excel, MS PowerPoint si MS OneNote

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
o Introducere Microsoft Word. Word: interfata aplicatiei; 2 Prelegere, prezentare,
setari initiale pentru editarea unui document; formatarea la conversatie,
nivel de font si de paragraf. prezentare mod de
e Microsoft Word: Lucru cu obiecte (tabele, imagini, forme, lucru (exemple) pe
etc.) computer prin
intermediul
videoproiectorului
e Microsoft Word: stiluri; teme; sabloane; lucru cu 2 Prelegere, prezentare,
documente mari (stiluri pentru titluri, generare cuprins, conversatie,
vizualizarea Schitd, note de subsol, etc.) prezentare mod de
lucru (exemple) pe
computer prin
intermediul
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videoproiectorului

o Microsoft Word: imbinare corespondentd; urmarire
modificari; comparare fisiere; etc.

Prelegere, prezentare,
conversatie,
prezentare mod de
lucru (exemple) pe
computer prin
intermediul
videoproiectorului

e Microsoft Excel: introducere; interfata; referinte;
introducerea si formatarea datelor; operatii elementare cu
celulele.

Prelegere, prezentare,
conversatie,
prezentare mod de
lucru (exemple) pe
computer prin
intermediul
videoproiectorului

o Microsoft Excel: formule si functii Excel.

Prelegere, prezentare,
conversatie,
prezentare mod de
lucru (exemple) pe
computer prin
intermediul
videoproiectorului

e Microsoft Excel: prelucrarea datelor (sortare, filtrare, etc.)
e Microsoft Excel: elemente avansate

Prelegere, prezentare,
conversatie,
prezentare mod de
lucru (exemple) pe
computer prin
intermediul
videoproiectorului

e Microsoft PowerPoint

Prelegere, prezentare,
conversatie,
prezentare mod de
lucru (exemple) pe
computer prin
intermediul
videoproiectorului

Bibliografie

e A, Pirjan — Microsoft Word 2013. Microsoft Excel 2013. Notiuni teoretice si aplicatii practice, Ed. Pro

Universitaria, Bucuresti, 2014

e D.E. Tiliute, S. Vlad — Informatici pentru economisti si functionari publici, Ed. Infodata, Cluj Napoca,

2008

http://www.microsoft.com

Communications, Brasov, 2011

S. Curtenu — PC. Elemente de baza si utilizare, Ed. Polirom, Iasi, 2007
L. Bolun, I. Covalenco — Bazele informaticii aplicate. Editia a III-a, Ed. Bonitas, Iasi, 2005

I. Balan, C. Costieanu, A. Dumitru, C. Zarojanu — Microsoft Office 2010 Tips & Tricks, Ed. 3 D Media

e [ Bilan, A. Dumitru, — Excel 2010 — Primii pasi in business intelligence, Ed. 3 D Media Communications,

Brasov, 2011
e S. Curteanu — Excel prin exemple, Ed. Polirom, Iasi, 2004

Bibliografie minimala

e L. Iurescu— Suport de curs Informatica

e D.E. Tiliute, S. Vlad — Informatici pentru economisti si functionari publici, Ed. Infodata, Cluj Napoca,

2008

e A. Pirjan — Microsoft Word 2013. Microsoft Excel 2013. Notiuni teoretice si aplicatii practice, Ed. Pro

Universitaria, Bucuresti, 2014

e . Bilan, C. Costieanu, A. Dumitru, C. Zarojanu — Microsoft Office 2010 Tips & Tricks, Ed. 3 D Media

Communications, Brasov, 2011

e S. Curteanu — Excel prin exemple, Ed. Polirom, Iasi, 2004
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
o Utilizare navigatoare web, email, calendar, sarcini si 2
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stocarea fisierelor in cloud.

o Crearea, modificarea, setarea proprietatilor si lucrul cu 10
documente in Microsoft Word

o Calcul tabelar cu Microsoft Excel 10

o Realizarea de prezentdri cu Microsoft PowerPoint 4

e Modul de lucru in echipa cu aplicatiile din cloud de la 2
Google

Bibliografie

e A, Pirjan — Microsoft Word 2013. Microsoft Excel 2013. Notiuni teoretice si aplicatii practice, Ed. Pro
Universitaria, Bucuresti, 2014
e D.E. Tiliute, S. Vlad — Informatici pentru economisti si functionari publici, Ed. Infodata, Cluj Napoca,

2008
S. Curtenu — PC. Elemente de baza si utilizare, Ed. Polirom, Iasi, 2007

E. Cerchez, M. Serban — PC pas cu pas. Editia a II-a, Ed. Polirom, lasi, 2005
L. Bolun, I. Covalenco — Bazele informaticii aplicate. Editia a III-a, Ed. Bonitas, Iasi, 2005
http://www.microsoft.com

Communications, Brasov, 2011

e [ Bilan, A. Dumitru, — Excel 2010 — Primii pasi in business intelligence, Ed. 3 D Media Communications,
Brasov, 2011

e S. Curteanu — Excel prin exemple, Ed. Polirom, Iasi, 2004

I. Bélan, C. Costieanu, A. Dumitru, C. Zarojanu — Microsoft Office 2010 Tips & Tricks, Ed. 3 D Media

Bibliografie minimala

e L. Iurescu— Suport de curs Informatica
e D.E. Tiliute, S. Vlad — Informatici pentru economisti si functionari publici, Ed. Infodata, Cluj Napoca,

2008

e A Pirjan — Microsoft Word 2013. Microsoft Excel 2013. Notiuni teoretice si aplicatii practice, Ed. Pro

Universitaria, Bucuresti, 2014

e [. Bilan, C. Costieanu, A. Dumitru, C. Zarojanu — Microsoft Office 2010 Tips & Tricks, Ed. 3 D Media
Communications, Brasov, 2011

e S. Curteanu — Excel prin exemple, Ed. Polirom, Iasi, 2004

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finald

Curs

Standarde minime pentru nota 5:

- insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;
- cunoasterea operarii de baza pe calculator;
- abordarea a cel putin 50% din subiecte in
cadrul examenului practic.

Standarde minime pentru nota 10:

- cunoasterea si intelegerea integrali a
continutului cursurilor;

- abilitati si cunostinte certe privind operarea
pe calculator;

- abordarea tuturor subiectelor din cadrul
examenului practic.

Examen oral (practic pe
calculator)

60%

Seminar

Laborator

Standarde minime pentru nota 5:

- insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;

- cunoasterea operarii de baza pe calculator;
- abordarea a cel putin 50% din subiecte in
cadrul aplicatiilor practice

Standarde minime pentru nota 10:

- cunoasterea si intelegerea integrala a
continutului cursurilor;

- abilitati si cunostinte certe privind operarea

Evaluarea executiei
aplicatiilor practice de la
laborator pe parcursul
semestrului

40%
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pe calculator;
- abordarea tuturor subiectelor din cadrul
aplicatiilor practice

Proiect

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
- insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;
- cunoasterea operirii de baza pe calculator;

- abordarea a cel putin 50% din subiecte in cadrul examenului practic.

Standarde minime pentru nota 10:

- cunoasterea si intelegerea integrald a continutului cursurilor;
- abilitati si cunostinte certe privind operarea pe calculator;

- abordarea tuturor subiectelor din cadrul examenului practic.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
26.09.2018
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
27.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului
08.10.2018
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Anexa 1
R40 - F01

FISA DISCIPLINEI
(licentd)

Date despre program

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE SUCEAVA

Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM
Domeniul de studii MANAGEMENT
Ciclul de studii LICENTA
Programul de studii/calificarea MANAGEMENT

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ DREPTUL AFACERILOR

Titularul activitatilor de curs

ASISTENT UNIV. DR. GABRIELA LEUCIUC

Titularul activitatilor de seminar

ASISTENT UNIV. DR. GABRIELA LEUCIUC

Anul de studiu

|1 | Semestrul [ 1 | Tipul de evaluare [ C

Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO — obligatorie (impusd), DA — optionala (la alegere), DL — facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptdimana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator Proiect
1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de Invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
II c) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
II d) Tutoriat 5
111 Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (Ib+II+III+IV) 100
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .
Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului o Sala cu acces la internet si dotata cu echipament de predare multimedia
Desfasurare Seminar e Sald dotatd cu laptop si videoproiector
aplicatii Laborator .

Proiect .
6. Competente specifice acumulate

[ ]
[ ]
Competente
profesionale

Stapanirea notiunilor de drept si cunoasterea legislatiei privind afacerile si legislatiei fiscale;
Dobandirea de aptitudini de intrepretare a normelor de drept civil, comercial, fiscal;

Cunoasterea modului de interpretare a raporturilor economico-juridice dupa influenta pe care o au
acestea asupra pozitiei financiare, performantei si modificarilor pozitiei financiare;

Aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare fundamentale din domeniul de studiu
pentru formularea de demersuri profesionale;




profesiei

e  Capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor probleme de
bazad si de evaluare a unor concluzii posibile;

e  Dobandirea de aptitudini organizatorice pentru propria activitate ceea ce presupune acuratete in
gandire, spirit de ordine si de disciplind, promptitudine, consecventa si fermitate in exercitarea

Competente | ¢  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticd profesionala in cadrul propriei strategii de
transversale munca riguroasa eficienta i responsabila;

e  Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e Cursul de dreptul afacerilor isi propune familiarizarea studentului economist cu
notiunile juridice fundamentale ale organizarii si deruldrii afacerii, deprinderea
limbajului juridic si insusirea principiilor de drept care guverneaza mediul de
afaceri

® Dobandirea cunostintelor necesare utilizarii legislatiei aplicabile operatorilor de
comert;

e Familiarizarea studentilor cu principalele contracte comerciale

e Initierea studentilor in legaturd cu principiile de baza si cadrul juridic al
functionarii societatilor comerciale precum si cu privire la raporturile juridice la
care acestea participa;

® Cunoasterea principalelor subiecte participante la raporturile de dreptul
afacerilor.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e Notiuni introductive privind dreptul afacerilor. Norma 2 Prelegere. Metode
juridica. Raportul juridic de drept al afacerilor. interactive
e Comerciantul persoana fizica- profesionist in viziunea 2 Prelegere. Metode
noului cod civil interactive
o Societatile comerciale-notiune, elementele specifice si 2 Prelegere. Metode
clasificarea societatilor comerciale interactive
¢ Constituirea societdtilor comerciale. 2 Prelegere. Metode
interactive
e Functionarea societdtilor comerciale 4 Prelegere. Metode
interactive
e Regimul juridic al societatii in nume colectiv 2 Prelegere. Metode
interactive
e Regimul juriidc al societatii in comanditd simpla 2 Prelegere. Metode
interactive
e Regimul juridic al societatii pe actiuni 2 Prelegere. Metode
interactive
e Regimul juridic al societatii cu raspundere limitata 2 Prelegere. Metode
interactive
e Varietati de contracte: contractul de vanzare-cumparare, 4 Prelegere. Metode
contractul de mandat, contractul de leasing interactive
e Titlurile de credit ca mijloace de plata 4 Prelegere. Metode
interactive
Bibliografie

o G. Leuciuc, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2017

o G.,Tita- Nicolescu, Tratat de dreptul afacerilor. Persoanele juridice, vol. 1, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010

¢ F. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei, Noul cod civil. Comentarii pe articole, Ed. CH. Beck, Bucuresti,

2012

e Bazil Oglinda, Dreptul afacerilor. Teoria generald. Contractul conform NCC si NCPC, Ed. Universul Juridic,

Bucuresti, 2012

o C.F. Stoica, Dreptul afacerilor-Contracte, Ed. ASE, Bucuresti, 2012

o Smaranda Angheni, Drept comercial. Profesionistii-comercianti, Ed. CH. Beck, Bucuresti, 2013

e Joana Nelly Militaru, Dreptul afacerilor. Introducere in dreptul afacerilor. Raportul juridic de afaceri. Contractul,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013
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o St. Carpenaru, Tratat de drept comercial romdn, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014

o St. Carpenaru, Gh. Piperea, S. David, Legea societdtilor, ed.5, Ed. CH. Beck, Bucuresti, 2014

o C.FL Stoica, Drept societar, Ed. ASE, Bucuresti, 2015

o S.Cristea, Dreptul afacerilor pe intelesul studentilor economisti, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015

e C. Fl. Stoica, Ch. Ene, Business law. Business organization, Ed. ASE, Bucuresti, 2016

e Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata in M.Of. nr. 49/4.02.1998

e Legea nr. 31/1990 republicatd in M. Of. Nr. 1066/17.11.2004

e Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, publicatd in M.Of. nr.
466/25.06.2014

Bibliografie minimala

o G. Leuciuc, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2017

. Dumitru Maria, Ignatescu Camelia, Dreptul afacerilor, Raportul juridic de drept al afacerilor. Contractul,
Editura Hamangiu, Bucuresti, 2013, pp. 1-6-7, 15-21, 22-50, 58-68, 112, 118-124, 127-163

e M. Dumitru, Dreptul societdtilor comerciale, Editura Institutul European, Iasi, 2010; pp.17-42, 43-74, 75-122, 123-
171, 172-200, 201-206, 207-262, 263-272, 273-286,

o St. Carpenaru, Tratat de drept comercial romdn, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014, pp.9-28, 29-34, 35-110, 111-
286, 399-601, 602-664

o S.Cristea, Dreptul afacerilor pe intelesul studentilor economisti,Ed. Universitara, Bucuresti, 2015, Roménia pp.19-37,
38-79. 80-104, 105-218, 219-239, 240-343, 344-362, 363-372

e Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata in M.Of. nr. 49/4.02.1998

e Legeanr. 31/1990 a republicatd In M. Of. Nr. 1066/17.11.2004

e Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, publicatd in M.Of. nr.
466/25.06.2014

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Familiarizarea cu terminologia de specialitate: norma 2 Metoda activitatii
juridica, raport juridic, drepturi si obligatii, act juridic, independente, dialog,
fond de comert, asociat, actionar, capital social, parti metoda activitatii pe
sociale, parti de interes, actiuni, obligatiuni grupe, dezbatere,
analiza activitatii
e Analiza patrimoniului si a drepturilor subiective 2 Metoda activitatii

independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere,
analiza activitatii,
studiu de caz

e Asemanari si deosebiri dintre societatiele de persoane si 2 Metoda activitatii

societatile de capitaluri independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere,
analiza activitatii,
studiu de caz

e Redactarea unui act constitutiv al unei societati 2 Metoda activitatii

comerciale. independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere,
analiza activitatii,
studiu de caz

o Intocmirea unui convocator AGA. Identificarea unor 2 Metoda activitatii
cauze de dizolvare a societatilor comerciale din independente, dialog,
perspectiva legii societatii si a legii 85/2014 metoda activitatii pe

grupe, dezbatere,
analiza activitatii,
studiu de caz

o Contractele-aplicatii practice 2 Metoda activitatii
independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere,
analiza activitatii,
studiu de caz

o Solutionarea unor spete si teste grild recapitulative 2 Metoda activitatii
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independente, lucrare
scrisa

Bibliografie

o G.Leuciuc, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2017

e Toana Nelly Militaru, Dreptul afacerilor. Introducere in dreptul afacerilor. Raportul juridic de afaceri. Contractul,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013

o St. Carpenaru, Tratat de drept comercial romdn, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014

e [egea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata in M.Of. nr. 49/4.02.1998

e Legea nr. 31/1990 republicatd in M. Of. Nr. 1066/17.11.2004

e Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, publicatd in M.Of. nr.
466/25.06.2014

Bibliografie minimala

e G. Leuciuc, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2017

e M. Dumitru, Dreptul societdtilor comerciale, Editura Institutul European, lasi, 2010; pp.17-42, 43-74, 75-122, 123-
171, 172-200, 201-206, 207-262, 263-272, 273-286,

e D. Carpenaru, Tratat de drept comercial roman, Conform noului Cod civil. Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012; Pp. 9-28, 29-34, 35-110, 111-286, 399-601, 602-664

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:tii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei a fost analizat impreuna cu reprezentanti ai angajatorilor si ai mediului autohton de afaceri.
Disciplina este organizatd in concordantd cu cele mai recente studii ale Institutului de Cercetari Juridice al
Academiei Roméane

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondegiﬁlﬁn nota
Curs Examen scris 60%

Seminar Teste grila, proiecte 40%

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

e Curs:
-Cunoasterea notiunilor esentiale in domeniul dreptului afacerilor;
-Capacitatea de a reda clauzele specifice unui act constitutiv;
-Capacitatea de a cunoaste si recunoaste intinderea propriilor drepturi si obligatii in calitate de profesionist
persoana juridica.
-Participarea la minim jumatate din cursuri.
e  Seminar:
- Capacitatea de a redacta un act constitutiv;
-Participarea la minim 50% din seminarii.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

Asist. univ. dr. Gabriela LEUCIUC Asist. univ. dr. Gabriela LEUCIUC

Data avizarii 1n departament Semndtura directorului de departament

Conf. univ. dr. Angela ALBU

Data aprobarii in Consiliul academic Semnaétura decanului

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE
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FISA DISCIPLINEI

e Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Management

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Management

e Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘ Economie 2 (Macroeconomie)

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Mihai POPESCU
Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Mihaela STATE
Anul de studiu | I | Semestrul (2 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
o Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice
I a) Numar de ore pe saptamana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 45
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
11 d)Tutoriat
11T Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 105

Total ore pe semestru (I+1I+I11+1V) 150

Numarul de credite

e Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Trunchi comun, diferentiat

Competente .

Comunicare, negociere, predare, invatare, evaluare

e  Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sala de curs dotatd cu videoproiector

bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.

e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise si parcurgerea anticipata a

e  Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.
Desfasurare Seminar e Salad de seminar dotata cu videoproiector
aplicatii e  Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
[ ]

Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar




Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii

Laborator

Proiect

e Competente specifice acumulate

e Capacitatea de a transpune in practica informatiile dobandite;

Competente s .
P ¢ e Abilitati de cercetare, creativitate;
profesionale . .
e  Capacitatea de a solutiona probleme.
Competente e Cunoagsterea, explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, starilor si tendintelor
transversale specifice activitatilor economice si elaborarea de judecati de valoare argumentate la nivel micro

§i macroeconomic
e Utilizarea tehnologiei si instrumentelor moderne pentru procesarea de informatii specifice
activitatilor economice si sociale

e Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Economia 2 trateaza aspectele la nivel macroeconomic. Macroeconomia are
functia instructiv educativa de a-i ajuta pe studenti, viitori specialisti in domeniu,
sd-si formeze o gandire complexa, coerentd si criticd cu privire la modul de
functionare a economiei contemporane. Pe fundalul unui sistem national adecvat,
aceasta disciplina universitard igi asuma misiunea civica de a contribui la analiza
si evaluarea problemelor multiple si controversate ale tranzitiei Romaniei la o
economie de piata eficientd, echilibrata si echitabila, menita sa asigure inscrierea
tarii pe o traiectorie normala, ascendenta.

Obiectivele specifice

Familiarizarea cu conceptele de piata monetara, piata capitalului, piata muncii,
stat, inflatie somaj, integrare economica interstatald, economia cunoasterii;

Familiarizarea cu cele mai importante mecanisme care guverneaza
functionarea economiei nationale;

Insusirea cunostintelor de baza ale macroeconomiei;

Analiza unor situatii concrete din mediul economic;

Formarea deprinderilor de rezolvare a unor situatii concrete.

o  Continuturi

Curs ore Metode de predare Observatii
Eficienta economica in tirile cu economie de .
e prelegere, expunerea, conversatia, L

piata 2 . discutii
prezentare powerpoint

Creditul, institutii financiar-bancare 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii
prezentare powerpoint

Piata monetara si componenta masei 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii

monetare prezentare powerpoint

Piata capitalului (financiara)

2 prelegere, expunerea, conversatia, | discutii
prezentare powerpoint

Piata muncii — piata derivata in economia de | 2 prelegere, expunerea, conversatia, | discutii

piata prezentare powerpoint

Statul si rolul siu in economia de piata 2 prelegere, expunerea, conversatia, | discutii
prezentare powerpoint

Fluctuatiile activititii economice in tirile cu | 2 prelegere, expunerea, conversatia, discutii

economie de piata prezentare powerpoint

Inflatia — fenomen negativ al economiei de | 2 prelegere, expunerea, conversatia, | discutii

piata prezentare powerpoint

Ocuparea si somajul

2 prelegere, expunerea, conversatia, | discutii




prezentare powerpoint

Romania in circuitul economic international | 2

prelegere, expunerea, conversatia,
prezentare powerpoint

discutii

Integrarea economica interstatala 4

prelegere, expunerea, conversatia,
prezentare powerpoint

discutii

Economie europeana 4

prelegere, expunerea, conversatia,
prezentare powerpoint

discutii

Bibliografie

Angelescu Coralia, Stinescu Ileana — Economie Politicd, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999

Dinu Marin - Economia de dictionar. Exercitii de Indeméanare epistemica, Editura Economica, Bucuresti, 2010
Dobrota, N. — Economie politica - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995

Frois A.,- Economie politica, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994

Heyne., P. — Modul economic de gandire, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1990

Nastase C — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006

Nastase C., Popescu M, Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura Didactica
si Pedagogica, Bucuresti, 2008

Nastase C — Macroeconomie si politici macroeconomice, Editura Universitatii Suceava, 2006

Nistase C., Popescu M, Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura Didactica
si Pedagogica, Bucuresti, 2008

Popescu Constantin, Mihaita Eugen, Popescu Gheorghe, Timoftescu Claudia - Economie. Teste, Vol. II,

Macroeconomie deschisa, Editura Economica, Bucuresti, 2004

Colectia publicatiei Capital
Colectia publicatiei Economistul
Colectia publicatiei The Economist

Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993
Socol Cristian, Angelescu Coralia, Socol Aura Gabriela - Politici economice, Editura Economica, Bucuresti, 2009
Stiglitz W. - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2006

Bibliografie minimala

e Angelescu Coralia, Stanescu Ileana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999
Dobrotd, N. — Economie politica - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995

[ ]
e Naistase C — Macroeconomie si politici macroeconomice, Editura Universitatii Suceava, 2006
[ ]

Nastase C., Popescu M, Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura Didactica

si Pedagogicd, Bucuresti, 2008

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) I(:Irré Metode de predare Observatii

Eficienta economica in tirile cu economie de 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

piata combinata cu lucru individual

Creditul, institutii financiar-bancare 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual

Piata monetara si componenta masei monetare | 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual

Piata capitalului (financiara) 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual

Piata muncii — piata derivata in economia de | 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

piata combinata cu lucru individual

Statul si rolul siiu in economia de piata 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual

Fluctuatiile activititii economice in tarile cu | 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

economie de piata combinata cu lucru individual

Inflatia — fenomen negativ al economiei de | 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

piata combinata cu lucru individual

Ocuparea si somajul 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice
combinata cu lucru individual




Romania in circuitul economic international — | 1 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

combinata cu lucru individual

Integrarea economica interstatala 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

combinata cu lucru individual

Economie europeana 2 Discutii frontale, munca in echipa Aplicatii practice

combinata cu lucru individual

Bibliografie

e Angelescu Coralia, Stanescu Ileana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999

Dinu Marin - Economia de dictionar. Exercitii de indeménare epistemica, Editura Economica, Bucuresti, 2010
Dobrota, N. — Economie politicd - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995
Frois A.,- Economie politica, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994

Heyne., P. — Modul economic de gandire, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1990

Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

e Nastase C — Microeconomie, , Editura Universitatii Suceava, 2006
e Nastase C — Macroeconomie si politici macroeconomice, Editura Universitatii Suceava, 2006

Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

Macroeconomie deschisa, Editura Economica, Bucuresti, 2004

e Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993

2009

e Stiglitz W. - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2006
e  Colectia publicatiei Capital

e Colectia publicatiei Economistul

e Colectia publicatiei The Economist

Bibliografie minimala

e Angelescu Coralia, Stanescu Ileana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999

Dobrotd, N. — Economie politica - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995

[ ]
e Naistase C — Macroeconomie si politici macroeconomice, Editura Universitatii Suceava, 2006
[ ]

Nastase C., Popescu M, Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Piata muncii doreste din ce In ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinte economice sa aiba un limbaj economic
specializat si sd cunoascd mecanismele de functionare ale economiei. Rolul acestei discipline este de a
familiariza studentii cu elementele de baza ale economiei, conceptele cheie si modul de functionare al economiei.

e Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d1Vn nota
finala

Cunoasterea conceptelor, notiunilor si a Examen scris cu intrebari 50%

Curs teoriilor prezentate la curs deschise

Nota la teorie minim 5

Insusirea si intelegerea cunostintelor Participare activa; 50%
prezentate la curs Evaluare continua
Capacitatea de a explica si utiliza corect Nota minima 5

Seminar metodele, conceptele si notiunile prezentate
Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate
Elaborarea unui proiect de grup

Nastase C., Popescu M, Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura

Nastase C., Popescu M, Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura

Popescu Constantin, Mihaita Eugen, Popescu Gheorghe, Timoftescu Claudia - Economie. Teste, Vol. II,

Socol Cristian, Angelescu Coralia, Socol Aura Gabriela - Politici economice, Editura Economicd, Bucuresti,




Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

e  Cunoasterea minimala a conceptelor, notiunilor si problemelor de bazi in domeniu

Data completarii

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

26.09.2018

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

27.09.2018

Data aprobadrii in Consiliul academic Semnatura decanului

08.10.2018
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PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ”STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM
Domeniul de studii MANAGEMENT
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea MANAGEMENT

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | STATISTICA

Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Iulian CONDRATOV

Titularul activitatilor de seminar Asistent univ. dr. Daniela NEAMTU

Anul de studiu | I | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare |E

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptiméana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator Proiect
1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator Proiect
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
1T b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
II d)Tutoriat -
11T Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 91
Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise §i parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
e Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare
aplicatii

Seminar o Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
e Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar

e Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii

Laborator .

Proiect °

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e Cunoagsterea, intelegerea si utilizarea instrumentarului de cunoastere a mediului de afaceri si de
fundamentare a deciziei de afaceri;
e Cunoasterea tehnicilor de observare statistica;
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¢ Utilizarea formelor optime de prezentare a datelor statistice;
o Utilizarea metodelor de caracterizare a populatiilor statistice prin prisma indicatorilor sintetici.

Competente | o Integrarea in echipe multidisciplinare si asumarea de responsabilitati specifice in domeniul

transversale economic, prin abilitati de comunicare;

e Autoevaluarea nevoii de continuare a formérii profesionale, prin valorificarea oportunitatilor de
identificare si asimilare de noi cunostinte in domeniu,
e Fundamentarea de solutii la probleme de naturd economicd, inclusiv prin utilizarea TIC.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Statistica asigurd cunostinte legate de rolul economistului in dimensionarea
fenomenelor economice si sociale, metodele de calcul si agregarea datelor obtinute
din diverse surse: statistice, financiare etc., metodele de analizd a indicatorilor
calculati, la nivel micro si macro economic, utilizati in luarea deciziilor,
caracterizarea relatiilor economice dintre agentii economici.

Obiective specifice Dupa parcurgerea continutului disciplinei, studentul va fi capabil sa:

variabilitatii;

e realizeze un sondaj statistic;
e testeze ipoteze statistice.

e identifice metodele de culegere a datelor statistice, cele de structurare a
colectivitatilor statistice in functie de una sau mai multe caracteristici si
metodele de prezentare a datelor statistice;

e recunoasca elementele privind descompunerea modificarii unui indicator
economic complex pe factori de influentd;

e cunoascd indicatorii tendintei centrale, indicatorii simpli si sintetici ai

8. Continuturi

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

1. Notiuni introductive privind statistica
1.1. Metode principale in evolutia statisticii
1.2. Metoda si legile statisticii

1.3. Definitia statisticii

1.4. Concepte de baza utilizate in statistica

4h

Prezentare PPT
insotitd de prelegere

2. Metodologia investigatiei statistice. Etapele cercetarii
statistice

2.1. Observarea statistica. Tipuri de inregistrari statistice,
verificarea autenticitatii datelor, erori de inregistrare

2.2. Etapele cercetdrii statistice

2.3. Analiza, interpretarea rezultatelor si prezentarea datelor
statistice

4h

Prezentare PPT
insotita de prelegere

3. Indicatorii statistici

3.1. Definirea, tipologia, necesitatea utilizarii indicatorilor
in analiza activitdtilor economico-sociale

3.2. Marimile relative

3.3. Marimi medii de calcul (propriu — zise)

3.4. Mérimi medii de pozitie

Sh

Prezentare PPT
insotitd de prelegere

4. Indicatorii variatiei, concentrarii si formei
distributiilor

4.1. Indicatorii variatiei

4.2. Concentrarea

4.3. Forma distributiilor

5h

Prezentare PPT
insotita de prelegere

5. Cercetarea selectiva

5.1. Notiuni specifice cercetdrii statistice, avantajele
selectiei, etape, domenii de aplicare

5.2. Procedee de selectie utilizate in practica statistica.
Erorile cercetarii selective

5.3. Reprezentativitatea esantionului

5.4. Indicatorii principalelor tipuri de selectie utilizate in
cercetarea activitatii socio-economice

5.5. Extinderea rezultatelor selectiei asupra colectivitatii
generale

Sh

Prezentare PPT
insotita de prelegere
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6. Teste statistice 5h Prezentare PPT

6.1. Consideratii generale insotita de prelegere
6.2. Testarea esantioanelor independente
6.3. Testarea esantioanelor pereche

6.4. Testul 2

Bibliografie

o CONDRATOV L.., Statistica, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018

e ANDERSON, David R., SWEENEY, Dennis J., - Statistics for business and economics, Ed. South-Western, United
Kingdom; United States, 2010

e ANDREI, T., STANCU, S., PELE, D.T. - Statistica. Teorie si aplicatii, Editia a 2-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2009

o ANGHELACHE Constantin - Tratat de statisticd teoretica si economicd, Editura Economica, Bucuresti, 2008

o ASPELMEIER, JEFFREY E., - SPSS : a user friendly approach, Ed. Worth Publishers, New York, 2009

e BADITA, M., BARON, T., KORKA, M.- Statistica pentru afaceri, Editura Eficient, Bucuresti, 1998

e DUGULEANA, Liliana - Bazele statisticii economice, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012

e HAPENCIUC Valentin — Statistica- Aplicatii, Editura Universitatii Suceava, 2004

e HAPENCIUC Valentin — Aplicatii de statisticd - Proiecte, Intrebari, teste, dictionar, Editura Sedcom Libris Iasi, 2005

e HAPENCIUC Valentin — Manual practic de statistica — formule, intrebari, teste, dictionar, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004

e HAPENCIUC Valentin — Cercetarea selectiva — studii de caz, proiecte, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2008

e HARJA, Eugenia, Statisticd. Bacau : Editura Alma Mater, 2012

e HRETCANU, Cristina-Elena, Statistica aplicata. Tasi : Performantica, 2016

o JABA Elisabeta — Statistica, Ed. Economica, Editia a [V-a, Bucuresti, 2007

e JABA, E., - Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 2004

e PRIPOAIE Rodica — Statistica Economica, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

e TARCA, M., - Tratat de statisticd aplicatd, Editura Didactica si Pedagogica R.A. Bucuresti, 1998

e VATUI Mihaela, LILEA Eugenia - Statistica, Editura Ase, Bucuresti, 2009

e Voineagu Vergil, Titan Emilia, Ghita Simona, Boboc Cristina, Tudose Daniela, Statisticd: baze teoretice si aplicatii,
Editura Economica, Bucuresti, 2007

e ZAHARIA Octavian - Statistica fntreprinderii, Editura Ase, Bucuresti, 2005

e * * Revista Roméana de Statistica

Bibliografie minimala

e CONDRATOV L.., Statistica, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018, pag. 1-109

e HAPENCIUC Valentin — Manual practic de statisticd — formule, intrebari, teste, dictionar, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004

e Voineagu Vergil, Titan Emilia, Ghitd Simona, Boboc Cristina, Tudose Daniela, Statistica: baze teoretice si aplicatii,
Editura Economica, Bucuresti, 2007, pag. 57-113, 267-299

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

Notiuni de baza utilizate 1n statistica 3h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Gruparea si prezentarea datelor statistice 3h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Marimi relative 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Marimi medii 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Indicatorii variatiei 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Sondajul statistic 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Testarea ipotezelor statistice 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Test de verificare a cunostintelor 2h

Bibliografie

o CONDRATOV L.., Statistica, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018

e ANDREI, T., STANCU, S., PELE, D.T. - Statistica. Teorie si aplicatii, Editia a 2-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2009
e BADITA, M., BARON, T., KORKA, M.- Statistica pentru afaceri, Editura Eficient, Bucuresti, 1998

e DUGULEANA, Liliana - Bazele statisticii economice, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012

o HAPENCIUC Valentin — Statistica- Aplicatii, Editura Universitatii Suceava, 2004
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e HAPENCIUC Valentin — Aplicatii de statistica - Proiecte, intrebari, teste, dictionar, Editura Sedcom Libris Iasi,
2005

e HAPENCIUC Valentin — Manual practic de statistica — formule, intrebari, teste, dictionar, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004

e HAPENCIUC Valentin — Cercetarea selectiva — studii de caz, proiecte, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2008

e HARIJA, Eugenia, Statistica. Bacau : Editura Alma Mater, 2012

e HRETCANU, Cristina-Elena, Statistica aplicata. lasi : Performantica, 2016

o JABA Elisabeta — Statistica, Ed. Economica, Editia a IV-a, Bucuresti, 2007

o JABA, E., - Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 2004

e PRIPOAIE Rodica — Statistica Economicd, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

o VATUI Mihaela, LILEA Eugenia - Statistica, Editura Ase, Bucuresti, 2009

Bibliografie minimala

e CONDRATOV L.., Statistica, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018, pag. 1-109

e HAPENCIUC Valentin — Manual practic de statisticd — formule, intrebari, teste, dictionar, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004

e Voineagu Vergil, Titan Emilia, Ghita Simona, Boboc Cristina, Tudose Daniela, Statistica: baze teoretice si aplicatii,
Editura Economica, Bucuresti, 2007, pag. 57-113, 267-299

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultati de profil din tari si striinitate. in cadrul intAlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

. Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dl,n nota
finala
Insusirea continutului teoretic | Examen scris clasic; 50%
conceptual al disciplinei predate; Accesul la examen este conditionat de
Curs Capacitatea de utilizare adecvatd a | obtinerea notei 5 la  evaluarea
conceptelor, metodelor si procedeelor | seminarului.
specifice disciplinei;
Insusirea si intelegerea problematicii | Evaluare  continudi pe  parcursul 50%
tratate la curs §i seminar . semestrului (pe baza testelor-grild si
. Capacitatea de a utiliza corect i de a | activitatilor individuale i de grup
Seminar . S . N L L
explica notiunile fundamentale ale | sustinute in cadrul seminariilor: sarcini
disciplinei. de grup, studiu individual, studiu de caz,
aplicatii practice)
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
o insusirea principalelor notiuni, idei, cunoasterea problemelor de bazi din domeniu;
e Nota 5 pentru fiecare dintre cele doud forme de evaluare.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
20/09/2018 Lector univ. dr. Iulian CONDRATOV Asistent univ. dr. Daniela NEAMTU
Data avizarii n departament Semndtura directorului de departament
24/09/2018 Prof. univ. dr. Cristian Valentin HAPENCIUC

Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului

08/10/2018 Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE




\'l Universitatea
usu

Suceava

Stefan cel Mare

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Contabilitate, Audit si Finante
Domeniul de studii Management
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Management
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | CONTABILITATE

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Mihaela TULVINSCHI

Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. drd. Claudia GRIGORAS-ICHIM

Anul de studiu | I

| Semestrul

[ 2

| Tipul de evaluare

| Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
1T b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
II d)Tutoriat 14
111 Examinari 2
IV Alte activitati: (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele) 14

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 78
Total ore pe semestru (I+I+I11+1V) 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Economie

Competente

e Cunoagsterea limbajului economic; intelegerea conceptelor specifice economiei de piatd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

o Sala de curs va fi dotatd cu tabla si videoproiector.

Desfasurare
aplicatii

Seminar o Sala de seminar va fi dotata cu tabla, videoproiector si calculator conectat la
internet.

Laborator .

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

manageriale adecvate si a optimizarii activitatilor firmelor;
e Capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stari, teorii/idei si tendinte
circumscrise domeniului de studii;
e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea instrumentarului de cunoastere a mediului de afaceri si

de fundamentare a deciziei de afaceri;
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normele existente;

e Cunoasterea, intelegerea si aplicarea metodelor de evaluare;

e Pregatirea, examinarea si analizarea documentelor financiar-contabile pentru a se asigura de
acuratetea si conformitatea lor cu standardele procedurale;

e Intocmirea, completarea si verificarea documentelor contabile primare tipizate si netipizate,
interne si externe;

o (Inregistrarea, sortarea si arhivarea documentele financiar-contabile in conformitate cu

Competente | e Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
transversale independenta sau In grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munci;

e Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e Familiarizarea studentilor cu notiunile, fenomenele si procesele specifice
contabilitatii

Obiective specifice

Familiarizarea cu informatiile furnizate de contabilitate necesare
diversilor utilizatori

entitatilor economice

Oferirea oportunitatilor de a interactiona in cadrul unor activitati de grup
si discutii asupra rolului profesionistului contabil in coordonarea firmei;
Cunoagterea etapelor si regulilor specifice evaludrii contabile;
Cunoagterea si utilizarea procedeelor si metodelor specifice metodei
contabilitatii;

intelegerea importantei raportirii contabile;

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e  Obiectul contabilitatii 2 expunerea Discutii
- Componentele unei definitii a obiectului
contabilitatii;
- Concepte cu privire la obiectul contabilitatii
e  Metoda contabilitatii 2 expunerea Discutii
- Caracteristicile metodei contabilitatii
- Procedeele metodei contabilitatii
e Reprezentarea cifricd a migcarilor de valori ca un | 2 prelegerea Discutii
bilant mobil
- Conceptul de bilant contabil
- Clasificarea activelor, datoriilor §i capitalului
propriu
- Forma bilantului
- Influenta operatiunilor economico — financiare
asupra bilantului
e Sistemul de calcul contabil digrafic 6 descrierea, Discutii
- Contul: continut, structurd, forma, reguli de informarea
functionare
- Dubla inregistrare i corespondenta conturilor
- Analiza contabila
- Formula si articolul contabil
- Evidenta cronologica si evidenta sistematica
- Conturi sintetice si conturi analitice
e Calcule periodice de sinteza 2 prelegerea Discutii
- Calculatia costurilor si rezultatelor
- Balanta de verificare
- Alte calcule periodice de sinteza
e Documentarea — procedeu al metodei contabilitatii | 2 prelegerea Discutii
- Continutul si clasificarea  documentelor
justificative
- Tipizarea si verificarea documentelor justificative
e Evidenta contabila a activelor, datoriilor si | 4 discursul Discutii
capitalului propriu argumentativ —
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- Conturi de gestionare a activelor persuasiv
- Conturi de gestionare a capitalului propriu
- Conturi de gestionare a datoriilor

e  Conturi de regularizare si conturi rectificative 2 descrierea, Discutii
- Conturi de regularizare asupra evaludrii activelor informarea
- Conturi rectificative de activ contra pasiv
- Conturi rectificative de pasiv contra activ

e  Conturi de cheltuieli, venituri si rezultate 2 prelegerea Discutii
- Conturi de cheltuieli si venituri curente
- Conturi de cheltuieli si venituri in avans
- Conturi de rezultate finale

e Inventarierea 2 expunerea Discutii
- Inventarierea — definire, rol si sfera de cuprindere
- Etapele inventarierii

Situatiile financiare anuale 2 explicatia, urmata de | Discutii
- Lucréri preliminare intocmirii situatiilor demonstratie
financiare
- Structura i Intocmirea situatiilor financiare
anuale

Bibliografie

e Andone loan, Tabard Neculai — Contabilitate, tehnologie si competitivitate, Editura Academiei Romane,
Bucuresti, 2006

e Cappelletti L., Khouatra D., Beck E. — L’implatation d’un systeme de contréle de gestion au sein d’entreprises
liberales, Communication pour le Congrés de I’AFC - Poitiers 2007, http:/www.iae.univ-
poitiers.fr/afc07/programme/PDF/p151.pdf

e Cohen A. Jeffrey — Imobilizdrile necorporale: evaluare §i beneficii economice, Editura IRECSON, Bucuresti,
2008

e Dumitrean Emilian — Contabilitate financiard, Editura Sedcom Libris, lasi, 2008

o Feleaga Liliana, Feleaga Niculaec — Contabilitatea financiard: o abordare europeand si internationald, vol. 1 —
11, Editura Info Mega, Bucuresti, 2007, I1 20393

o Feleaga, Niculae — Bagele contabilitatii — o abordare europeana si internationala., Bucuresti : Editura
Economica, 2002, 1T 17982

e Georgescu, [. Mironiuc, M. — Validarea informatiei financiar-contabile in contextul dezvoltirii
durabile : economic, social, ambiental, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi, 2009, III 20837

¢ Hlaciuc, Elena — Bazele contabilitatii, Editura Universitatii Suceava, 2000, 11 44866

e Hlaciuc, Elena, Mihalciuc, Camelia — Organizarea contabilititii financiare a entitdtilor economice : aborddri
teoretice si aplicative conforme cu prevederile OMFP 2374/2007 si standardele internationale de
contabilitate, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti 2008, 111 21011

o Gervais Michel — Contréle de gestion, Economica, Paris, 2005

e Horomnea, Emil — Dimensiuni stiintifice, sociale si spirituale in contabilitate : genezd, doctrind, normalizare,
decizii, Ed. Tipo Moldova, Iasi, 2010, 111 21283

e Horomnea E., Tabara N., Budugan D., Georgescu I., Betianu L., Dicu R. - Introducere in
contabilitate : concepte si aplicatii, Ed. Tipo Moldova, lasi, 2010, III 21141

e Horvath and Partners — Controlling :sisteme eficiente de crestere a performatei firmei, Editura C. H. Beck,
Bucuresti, 2007

e Huian Maria Carmen — Instrumente financiare: tratamente §i optiuni contabile, Editura CECCAR, Bucuresti,
2008

o Istrate, C. — Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009

e Jianu lulia — Evaluarea, prezentarea si analiza performantei intreprinderii, Edituara CECCAR, Bucuresti, 2007

e Mates, D.(coord.), David, D. (coord.) — Contabilitate financiard : conformd cu Directia a IV-a a Comunitdtilor
Economice Europene , Editie revizuitd. Editura Gutenberg Univers, Arad, 2010, 111 22389

e Neag, Ramona (coordonator) — Bazele contabilitditii : notiuni teoretice si aplicative, Editura Universitatii ,,Petru
Maior”, Targu Mures, 2008, 111 20683

o Noy¢ Didier — Manager les performances, INSEP CONSULTING Editions, Paris, 2002

e Oprean loan., Popa L.E., Nistor C.E., Oprean D. — Bazele contabilitatii. Logica inregistrarilor contabile.
Aplicatii practice, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2002

e Popa,Irimie Emil, Briciu, Sorin, Oprean, loan — Bazele contabilitatii : aplicatii practice, Editura
Economica, Bucuresti , 2009, III 20335

e Petris Rusalim, Hlaciuc Elena — Bazele contabilitdtii Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006, 111 21015

e Paraschivescu M.D., Radu F., Lepadatu G., Patrascu L. — Metode si aplicatii de contabilitate financiard, 111
22389
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e Paliu-Popa, Lucia — Contabilitate financiard aplicatd : ghid contabil, Editura Universitara, Craiova, 2010, IV
3349
e Pantea lacob Petru, Bodea Gheorghe — Contabilitate romdneasci armonizati cu directivele contabile europene,
Editura Intelcredo, Deva, 2009

e Popa Adriana, Pitulice Cosmina, Jianu Iulia, Nichita Mirela — Studii practice privind aplicarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiard in Romdnia, Editura Contaplus, Bucuresti, 2007

Rusu, Dumitru - Bazele contabilitatii , Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1977, III 665

Ristea Mihai, Dumitru Corina - Contabilitatea afacerilor , Tribuna Economica, Bucuresti, 2006, 11 48257

Ristea, Mihai — Contabilitatea in managementul intreprinderii, Tribuna Economica, Bucuresti, 2005, IT 47225

Toma Constantin, Chirlesan Dan — Informatia contabilid §i guvernanta corporativi in context european §i
global, Editura Junimea, lasi , 2011, I1I 22566

Tabara Neculai, Horomnea Emil, Mircea Mirela-Cristina — Contabilitate internationald, prefata de Bernard
Colasse, Editura Tipo Moldova, Iagi, 2009 III 20767

Tulvinschi Mihaela — Gestiunea, contabilitatea si controlul stocurilor, Editura Secom Libris, lasi, 2004

Tulvinschi Mihaela — Bazele contabilitatii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2004

Tulvinschi Mihaela — Contabilitatea — stiintdi si tehnica de gestiune, Ed. Sedcom Libris, Iasi, 2009

Tugui Alexandru — Inflatia: concepte, teorii si politici economice”, Editura Economica, Bucuresti, 2008

Visan, D. — Aprofunddri in contabilitatea financiara , Tribuna Economica, Bucuresti, 2011, 11 51155
OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare consolidate , cu modificarile ulterioare

Bibliografie minimala

e Horomnea E., Tabara N., Budugan D., Georgescu I., Betianu L., Dicu R. - Introducere in
contabilitate : concepte i aplicatii, Ed. Tipo Moldova, Iasi, 2010, III 21141

e  Tulvinschi, M.— Bazele contabilitatii, note de curs, Suceava, 2016

e Popa, Irimie Emil, Briciu, Sorin, Oprean, loan — Bagzele contabilititii : aplicatii practice, Editura
Economicd, Bucuresti , 2009, 111 20335

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e  Obiectul de studiu a contabilitatii 2 conversatia

e Bilantul contabil 2 aplicatie practica

e Egalitati contabile 2 studiu de caz

e Contul si corespondenta conturilor 2 demonstratia

e Articolul contabil si egalitatile contabile 2 aplicatie practica

e Egalitatile contabile 2

o Inregistrarea cronologici si inregistrarea 2 studiul de caz
sistematica

e Balanta de verificare 2 aplicatie practica

e Sistemul de conturi. Analiza si functionarea 2 aplicatie practica
conturilor de gestionare a activelor, capitalurilor i
datoriilor

e  Conturi de regularizarea asupra evaluaarii 2 aplicatie practica
activelor si datoriilor

e  Conturi de cheltuieli si venituri ale perioadei 2 aplicatie practica
curente

e  Conturi de cheltuieli si venituri in avans 2 aplicatie practica

e  Conturi rectificative 2 aplicatie practica

e  Situatiile financiare anuale 2 studiul de caz

Bibliografie

e Hlaciuc, Elena - Bazele contabilitatii, Editura Universitatii Suceava, 2000, IT 44866

e Hilaciuc, Elena, Mihalciuc, Camelia - Organizarea contabilititii financiare a entitdtilor economice : aborddri
teoretice si aplicative conforme cu prevederile OMFP 2374/2007 si standardele internationale de
contabilitate, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti 2008 111 21011

e Horomnea E., Tabara N., Budugan D., Georgescu I., Betianu L., Dicu R. - [Introducere in
contabilitate : concepte si aplicatii, Ed. Tipo Moldova, lasi, 2010, III 21141

e Leustean, Doina, Diaconu G., Manea M. - Contabilitatea financiard armonizatd a unitdtilor economice,
Editura Bibliotheca, Targoviste, 2006, 11T 19449

e  Petris Rusalim, Hlaciuc Elena - Bagzele contabilitatii Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006, IIT
21015

e  Paraschivescu M.D., Radu F., Lepadatu G., Patrascu L. - Metode si aplicatii de contabilitate financiara, 111
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22389

Man, Mariana, Monea Alin, Mihaita Emilia- Bazele contabilitatii Editia a 3-a. - Petrosani : Editura
Focus, 2004 , IV 3058

Neag, Ramona (coord.) - Bazele contabilititii : notiuni teoretice si aplicative Editura Universitatii "Petru
Maior", Targu Mures, 2008, III 20683

Popa Adriana, Pitulice Cosmina, Jianu Iulia, Nichita Mirela — Studii practice privind aplicarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiard in Romdnia, Editura Contaplus, Bucuresti, 2007

OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare consolidate , cu modificarile ulterioare

Bibliografie minimala

Paliu-Popa, Lucia - Contabilitate financiara aplicata : ghid contabil, Editura Universitara, Craiova, 2010, IV
3349

Tulvinschi, M.— Bazele contabilitatii, note de curs, Suceava, 2016

Horomnea E., Tabard N., Budugan D., Georgescu I., Betianu L., Dicu R. - [Introducere in
contabilitate : concepte i aplicatii, Ed. Tipo Moldova, Iasi, 2010, 11 21141

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. in cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

. .. o Pondere din n
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere d, ota
finala
Cunoasterea conceptelor si prezentate la curs Examen scris cu intrebari 60%
Curs deschise
Nota la teorie minim 5
Capacitatea de a utiliza in aplicatiile practice Participare activa; Evaluare 40%
Seminar cunostintele asimilate continui
Nota minima 5
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
e  Cunoasterea minimala a conceptelor si modelelor prezentate
Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie
22.09.2018
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului
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Stefan cel Mare

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

Date despre program

Institutia de in

vatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Management

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea

Management / Economist

2.

Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘ Matematici aplicata in economie

Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Tudor Colomeischi

Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Tudor Colomeischi

Anul de I Semestrul 2 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber

aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numar de ore pe saptimana 4 | Curs | 2 | Seminar 2 | Laborator - | Proiect | -
Totalul de ore din planul de invatamant 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 43
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 29
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 5
Alte activitati: -
Total ore studiu individual 89
Total ore pe semestru 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum e Nu este cazul
Competente e Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului e Expunere orald cu creta pe tabla, prezentarea fiind orientata catre
intelegerea si fixarea cunostiintelor intr-un mod interactiv
e Fixarea cunostiintelor prin: formularea de intrebari la care studentii sunt
stimulati sa dea raspunsuri; sistematizarea notiunilor prin
scriere/reprezentdri grafice
Desfasurare Seminar e  Sala de seminar dotata cu 2 table
aplicatii e Aplicatii la tematica prezentati la curs
Laborator -
Proiect -
6. Competente specifice acumulate

Competente
profesional
e

CP1. Operarea cu notiuni si metode matematice specifice disciplinei
CP2. Prelucrarea matematica a datelor, analiza si interpretarea unor fenomene si procese
CP3. Conceperea modelelor matematice pentru descrierea unor fenomene

1/5
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Competente | CT1. Aplicarea regulilor de munca riguroasi si eficientd, manifestarea unor atitudini responsabile
transversale | fatd de domeniul stiintific si didactic, pentru valorificarea optima §i creativa a propriului potential
CT2. Respectarea principiilor si normelor de etica profesionala
CT3. Desfasurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa
CT4. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala
asistata, atat in limba roména, ct si intr-o limba de circulatie internationala
Competente | CC1. Abilitatea de a utiliza informatii din domenii conexe
cognitive | CC2. Explicarea si interpretarea unor idei, fenomene, rezultate, procese educationale, precum si a
continuturilor teoretice si practice specifice disciplinei
CC3. Interpretarea raportului dintre Matematic si disciplinele la care se vor utiliza aceste cunostinte
Competente | CAl. Reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice; spirit de echipa, spirit de ajutorare reciproca
afectiv- CA2. Implicarea in activitati stiintifice in legatura cu disciplina
valorice CA3. Capacitatea de a avea un comportament etic

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea unor metode de baza si algoritmi cu aplicatii in economie

e Dezvoltarea abilitatilor de a aplica corect cunostintele acumulate pentru

rezolvarea diferitelor clase de probleme
e Formarea deprinderilor de modelare matematica a unor procese de
naturd economica, cu utilizarea cunostintelor insusite din domenii

diverse
Obiectivele Curs e Recunoagsterea principalelor clase/tipuri de probleme din Matematica si
specifice selectarea tehnicilor adecvate pentru rezolvarea lor

o  Utilizarea cunostintelor dobandite la disciplinele de specialitate

Seminar e Formarea unei gandiri algoritmice

e  Utilizarea notiunilor si tehnicilor prezentate la curs

e  Crearea deprinderilor de a rezolva diverse exercitii §i probleme, utile in
practica economica

Laborator | -

Proiect -

8. Continuturi

Curs

Metode de predare Observatii
ore

matrice

1. Elemente de algebra matriceala 2 Prelegerea participativa,
1.1 Rangul unei matrice. Transformari elementare dezbaterea, dialogul,

1.2 Forma canonica diagonala a unei matrice. Procedeul expunerea, demonstratia,
Gauss-Jordan

1.3 Sisteme algebrice de ecuatii liniare

1.4 Procedeul Gauss-Jordan in calculul inversei unei

1.5 Rezolvarea grafica a sistemelor liniare cu doua
necunoscute

2. Spatii vectoriale finit dimensionale 6 Idem
2.1 Spatii vectoriale. Definitie. Exemple. Proprietati
2.2 Dependenta liniard. Baza. Dimensiune

2.3 Schimbari de baze intr-un spatiu vectorial

2.4 Subspatii vectoriale. Operatii cu subspatii vectoriale
2.5 Interpretarea vectoriala a metodei Gauss-Jordan

2.6 Aplicatii liniare. Definitie. Exemple. Proprietati

2.7 Operatii cu aplicatii liniare. Nucleu. Imagine

2.8 Aplicatii liniare intre spatii vectoriale finit
dimensionale

2.9 Valori proprii. Vectori proprii 8 Idem
3. Programare liniara

3.1 Notiuni introductive

3.2 Tipuri de probleme economice al caror model
matematic este o problemd de programare liniara
3.3 Forme ale problemelor de programare liniara

exemplificarea
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3.4 C(lasificarea solutiilor unui model de programare
liniara

3.5 Bazele matematice ale metodei Simplex

3.6 Algoritmul Simplex

3.7 Metoda coeficientilor de penalizare

3.8 Cazuri deosebite care in rezolvarea problemelor de
programare liniard

3.9 Forma duala a problemei de programare liniara
4. Notiuni de Analiza matematica

4.1 Siruri §i serii de numere reale

4.1.1 Siruri de numere reale

4.1.2 Serii de numere reale

4.1.3 Serii de numere reale cu termeni pozitivi

4.1.4 Serii alternate

4.2 Siruri si serii de functii

4.2.1 Siruri de functii

4.2.2 Serii de functii

4.2.3 Serii de puteri

4.2.4 Seria Taylor si seria Maclaurin

4.3 Functii reale de mai multe variabile reale

4.3.1 Multimi si puncte in Rn

4.3.2 Functii reale de mai multe variabile reale. Limita.
Continuitate

4.3.3 Derivate partiale

4.3.4 Diferentiala functiilor reale de mai multe variabile
reale

4.3.5 Diferentiale si derivate partiale ale functiilor
compuse

4.3.6 Formula lui Taylor

4.3.7 Extremele functiilor reale de 7 variabile reale

(n>2)

4.3.8 Extreme conditionate (cu legaturi)

5. Matematici financiare

5.1 Dobdnda simpla

5.1.1 Definitie. Formule de calcul

5.1.2 Elementele dobanzii simple

5.1.3 Operatiuni echivalente in regim DS

5.2 Dobdnda compusa

5.2.1 Definitie. Formule de calcul

5.2.2 Elementele dobanzii compuse

5.2.3 Procent nominal, procent real si dobanda instantanee
5.2.4 Operatiuni echivalente 1n regim DC

5.2.5 Comparatie intre dobanda simpla si dobanda
compusa

5.3 Procent si risc de plasare. Devalorizare

5.3.1 Procent de plasare

5.3.2 Devalorizare controlata si plasare aparenta

5.3.3 Devalorizare galopanta si devalorizare necontrolata
5.3.4 Risc catastrofic si paradoxul “ruinarii prin
imbogatire”

Idem

Idem

Bibliografie

I T N N

Suceava, 1996 (10 exemplare in biblioteca );

Mare” Suceava, 1996

. Popescu, O., s.a — Matematici aplicate in economie, EDP, Bucuresti, 1997

. Stihi, T. — Aigebra liniara. Teorie i probleme rezolvate, ALL, 1999

Beganu, G. — Matematica financiard, Editura. Meteora Press, Bucuresti, 2001

. Filip, A. — Matematici aplicate in economie, Culegere de probleme, Editura ASE, Bucuresti, 2002
Baz, D., Baz, S.D., — Modele matematice in economie, Editura ASE, Bucuresti, 2003

. Cenusa, Gh., s.a — Matematici pentru economisti, Editura Cison, Bucuresti, 2003
. Purcaru, L., Purcaru, O. — Introducere in matematici financiare — modele §i formule, Editura Economica, 2005
. D. Gradinaru, A.Paicu — Algebra liniara si aplicatii, Tip. Universitatii,

9. Paicu, A., Gradinaru, D. — Analiza matematicd, culegere de probleme, Tipografia Universitatii “Stefan cel
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10. Gradinaru, D., Matematicd, curs suport digital, 2008-2009, parola: ectsl
http://www.seap.usv.ro/ro/cursuri/ ECTS/ECTS_Mate.pdf

11. Gradinaru, D., AME — Aplicatii ale matematicii in economie, curs suport electronic, http:
//www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

12. Gradinaru, D., AGAD — Algebra liniard, curs suport electronic,

http: //www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

Bibliografie minimala

1. Popescu, O., s.a — Matematici aplicate in economie, EDP, Bucuresti, 1997

2. Purcaru, L., Purcaru, O. — Introducere in matematici financiare — modele si formule, Editura Economica, 2005
3. Gradinaru, D., http://www.seap.usv.ro/ro/cursuri/ECTS/ECTS_Mate.pdf, Matematica, curs, suport digital,
2008-2009, parola: ectsl

4. Gradinaru, D., AME — Aplicatii ale matematicii in economie, curs suport electronic, http:
//www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Aplicatii ale procedeului Gauss-Jordan 2 Exercitiul, demonstratia,
2. Elemente de algebra liniara: spatii vectoriale, baza, 4 conversatia,
dimensiune, schimbari de baze, exercitii de aplicatii exemplificarea

liniare, nucleu, imagine, valori si vectori proprii

3. Exemple de probleme economice, modele matematice 2 Idem

atasate, forma standard, solutii pentru modele de PL

4. Probleme de programare liniara rezolvate cu algoritmul 2 Idem
Simplex, cazul existentei unei solutii initiale

5. Probleme rezolvate cu metoda coeficientilor de 2 Idem
penalizare

6. Siruri si serii de numere reale 4 Idem

7. Siruri si serii de functii, serii de puteri, dezvoltarea 2 Idem
functiilor in serii de puteri

8. Derivate partiale, diferentiala 4 Idem

9. Extreme, extreme conditionate 2 Idem

10. Probleme de matematici financiare 4 Idem
Bibliografie

1. Stihi, T.— Algebra liniara. Teorie si probleme rezolvate, ALL, 1999

2. Cenusa, Gh., s.a — Matematici pentru economisti, Editura Cison, Bucuresti, 2003

3. D. Gradinaru, A.Paicu — Algebra liniara si aplicatii, Tip. Universitatii, Suceava, 1996 (10 exemplare in
biblioteca);

4. Paicu, A., Gradinaru, D. — Analiza matematicd, culegere de probleme, Tipografia Universitatii “Stefan cel
Mare” Suceava, 1996

5. Gradinaru, D., Matematicd, curs suport digital, 2008-2009, parola: ectsl
http://www.seap.usv.ro/ro/cursuri/ECTS/ECTS_Mate.pdf

6. Gradinaru, D., AME — Aplicatii ale matematicii in economie, curs suport electronic, http:
//www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

7. Gradinaru, D., AGAD — Algebrd liniard, curs suport electronic,

http: //www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1, 2010, parola: fimmm

Bibliografie minimala

1. Cenusa, Gh., s.a — Matematici pentru economisti, Editura Cison, Bucuresti, 2003

2. Purcaru, L., Purcaru, O. — Introducere in matematici financiare — modele si formule, Editura Economica, 2005
3. D. Gradinaru, A.Paicu — Algebra liniard si aplicatii, Tip. Universitatii,

Suceava, 1996 (10 exemplare in biblioteca );

4. Paicu, A., Gradinaru, D. — Analiza matematicd, culegere de probleme, Tipografia Universitatii “Stefan cel
Mare” Suceava, 1996

5. Gradinaru, D., Matematicad, curs suport digital, 2008-2009, parola: ectsl
http://www.seap.usv.ro/ro/cursuri/ECTS/ECTS Mate.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:itii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e continutul cursului si al seminarului este In concordanta cu continutul disciplinelor similare de la programele
de studiu Management de la alte universitati din tara si strainatate

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <o
finala %
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Nota acordatd pentru participarea activa in
timpul cursurilor. Vizeaza aspecte atitudinale: Evaluare continua 20
constiinciozitate, interes pentru studiul individual
Curs Nota acordatd la examinarea finala. Vizeaza
corectitudinea si completitudinea cunostintelor, Evaluare prin proba 40
coerenta logica, gradul de asimilare al limbajului de | finala
specialitate scrisa (2 ore)
Nota acordatad pentru participarea activa din timpul | Evaluare continua prin
seminariilor. Se urmareste: capacitatea de a opera | examinare orala si lucrari
Seminar cu cupost‘ing‘ele as.imilate; aspecte atiﬁudjna}es de cor}trol.anun;ate 40
constiinciozitate, interes pentru studiul individual, lucrari scrise curente
capacitatea studentului de a opera cu cunostintele
asimilate si de a le aplica in practicd
Laborator - - -
Proiect - - -

Standard minim de performanta

e Cunoasterea elementelor fundamentale din teoria prezentata la cursul de Matematica, rezolvarea unor aplicatii
simple

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Lector dr. Tudor COLOMEISCHI Lector dr. Tudor COLOMEISCHI
25.9.2018

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Angela ALBU
27.9.2018




;\'l Universitatea
“RB¥  stefan cel Mare
USD Suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informatica Economici si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Management

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Management

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | ECOTEHNOLOGIE

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Angela ALBU

Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Angela ALBU, ec. drd. Paul IVAN

Anul de studiu | I | Semestrul | II | Tipul de evaluare | examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DC
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptiméana 4 Curs | 2 Seminar | - Laborator 2 Proiect | -

1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | - Laborator 28 Proiect | -
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 39
11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
II d)Tutoriat

11T Examinari 3

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 64

Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 120

Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.
Desfasurare Seminar .
aplicatii Laborator e Activitatile de laborator sunt obligatorii pentru toti studentii
e La laborator studentii vor avea asupra lor referatelor lucrarilor practice
Proiect .-

6. Competente specifice acumulate

Explicarea si interpretarea:
e raportului de interconditionare care existd Intre materiile prime, procesul tehnologic si
calitatea produsului finit
e legaturii directe intre costurile de productie si desfasurarea procesului tehnologic
e aspectelor legate de poluarea mediului, consumul de resurse si perspectivele de dezvoltare a

Competente
profesionale

1/4
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societatii
e necesitatea si tendintele actuale de schimbare a tehnologiilor si introducere a tehnologiilor
nepoluante (ecotehnologii)

Competente
transversale

e Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea
independentd sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca,

e Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progres in cariera si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.

e Formarea abilitatilor de analizd si sinteza a informatiilor pe baza cunostintelor teoretice si a
experientei practice

e Promovarea muncii in echipa

e Formarea unui comportament responsabil fata de baza materiala utilizata in procesul de invatamant

e Promovarea asumadrii responsabilitatilor in cadrul grupului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Disciplina numita Ecotehnologie a aparut ca urmare a dezvoltarii $i modernizarii

programei analitice a unui alt obiect de studiu — Tehnologie pentru economisti — in
concordanta cu etapa actuala pe care o parcurg economiile din statele lumii.

Prezenta unei discipline cu caracter tehnic in modulul de pregatire fundamentala
a viitorilor economisti are in vedere urmatoarele obiective:

- din necesitatea unei colaborari cu ceilalfi specialisti cu care lucreaza
economistul §i cu care trebuie sa formeze o echipa;

- din necesitatea interpretarii unor fenomene §i notiuni de naturd tehnica,
dar care influenteaza activitatea economica a firmelor;

- din necesitatea utilizarii unui limbaj comun in activitatea curentd sau in
cadrul negocierilor cu partenerii de afaceri;

- din necesitatea conlucrarii cu alti specialisti ai firmei in scopul conducerii
optime a activitatii.

Disciplina isi propune sa furnizeze cunostinte fundamentale despre procese
tehnologice, tehnologii, operatii tehnologice, consumuri de materiale si energie,
insotite de indicatorii economici necesari aprecierii acestor activitati. Aceste
cunostinte vor fi completate cu cele legate de poluarea mediului ambiant pentru a
putea introduce conceptul de ecotehnologie si a explica necesitatea introducerii
acestor tehnologii in cadrul proceselor tehnologice.

Abordarea problemelor de mediu se va face tinand cont atat de aspectele tehnice,
cat si de cele economice care caracterizeaza procesele tehnologice actuale. Vor fi
abordate si aspecte de management al problematicii de mediu la nivelul firmelor.

Obiective specifice Cunoasterea si Intelegerea:

e evolutiei si tipologia proceselor tehnologice

e deosebirilor dintre procesele tehnologice clasice si cele contemporane

e specificul tehnologiilor ”verzi” din punct de vedere al consumului de resurse,
calitatii produselor furnizate si impactului ambiental

e notiunii de indicator tehnico — economic

e necesitatii unei abordari integrate economie — mediu ambiant la nivelul
firmelor

8. Continuturi

Curs

Nr. ore Metode de predare Observatii

CAP. 1 NOTIUNI GENERALE DESPRE PROCESELE 4 Frontala, discutii, Prezentare PPT

TEHNOLOGICE problematizare
1.1. Concepte de baza
1.2. Factorii care influenteaza desfasurarea proceselor

tehnologice

1.3. Produsele ca rezultat al procesului tehnologic
1.4. Clasificarea proceselor tehnologice

CAP. 2 PROCESE TEHNOLOGICE MODERNE 4 Frontald, discutii, Prezentare PPT

2.1. Elemente de automatizare si cibernetizare exemple, comparatii
2.2. Robotizarea proceselor tehnologice
2.3. Procese rigide si procese flexibile de fabricatie

CAP. 3 INDICATORI TEHNICO - ECONOMICI DE 4 Frontala, discutii, Prezentare PPT

APRECIERE A PROCESELOR TEHNOLOGICE exemple
3.1. Indicatori de baza ai activitatii economice
3.2. Indicatori globali
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3.3. Indicatori tehnico — economici de consum
3.4. Indicatori tehnico — economici de utilizare

CAP. 4 POLUAREA MEDIULUI AMBIANT 2 Frontala, discutii, Prezentare PPT
4.1. Poluarea aerului exemple, comparatii
4.2. Poluarea apei

4.3. Poluarea solului 4

4.4. Metode si mijloace de reducere a poluarii

CAP. 5 TEHNOLOGIILE CURATE - 4 Frontala, discutii, Prezentare PPT
ECOTEHNOLOGIILE exemple, comparatii

5.1. Conceptul de dezvoltare sustenabild

5.2. Dezvoltarea sustenabila si resursele naturale (materiile
prime) 2
5.3. Inovarea in tehnologie — introducerea ecotehnologiilor
5.4. Rolul ecotehnologiilor in promovarea dezvoltarii

sustenabile
CAP.6 NOTIUNI DE MANAGEMENT DE MEDIU LA 4 Frontala, discutii, Prezentare PPT
NVELUL FIRMELOR exemple, comparatii

6.1. Notiuni generale despre managementul de mediu. Rolul
managementului de mediu In cadrul functiei generale de
management a firmei

6.2. Standarde de mediu

6.3. Sisteme de management de mediu

Bibliografie

1. Calin, Camelia Georgeta, Botez, Florica Ligia, ,,Creativitate si inovare”, Editura ASE, Bucuresti, 2000

2. Drucker, Peter, ,,.Despre decizie si eficacitate”, Meteor Press, Bucuresti, 2007

3. Gaf-Deac, 1., Bondrea, A., ,,Management si marketing pentru tehnologii moderne”, Editura Fundatiei Romania de
maine, Bucuresti, 2000

4. Niculescu, N. G., Buda, Steluta, ,,Progres tehnic. Management modern. Eficienta economica”, Editura Economica,
Bucuresti, 2000

5. Pernick, R. and Wilder, C., ,,The Clean Tech Revolution”, HarperCollins e-books, 2007

6. Albu, A., Ivan, P., ”"Waste management between authorities policies and residents’ perceptions”, Supplement of
“Quality — access to success” Journal, 14 (S1), 2013, ISSN 1582 — 2559, p. 441 — 448

7. Albu, A., Ivan, P., ”Best Practices in Ecological Agriculture”, Supplement of “Quality — access to success” Journal,
12 (125), 2011, ISSN 1582 — 2559, p. 307 — 313

8. Albu, A., “Adopting clean technologies in a competitive economy — risk or opportunity?”, Supplement of “Quality —
access to success” Journal, 11 (118), 2010, ISSN 1582-2559 p. 25 -29

9. Socolescu, Ana Maria, Angelescu, Anca, ,,Bazele tehnologiei industriale”, Editura ASE, Bucuresti, 2001

10. ***_Ghidul indicatorilor economici”, Editura Teora, Bucuresti, 2001

Bibliografie minimala

Pentru curs:

1. Calin, Camelia Georgeta, Botez, Florica Ligia, ,,Creativitate si inovare”, Editura ASE, Bucuresti, 2000

2. Niculescu, N. G., Buda, Steluta, ,,Progres tehnic. Management modern. Eficienta economica”, Editura Economica,
Bucuresti, 2000

3. Pernick, R. and Wilder, C., ,,The Clean Tech Revolution”, HarperCollins e-books, 2007

4. Socolescu, Ana Maria, Angelescu, Anca, ,,Bazele tehnologiei industriale”, Editura ASE, Bucuresti, 2001

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore | Metode de predare Observatii
1. Instructaj de protectia muncii 2 Teoretica, exemple
2. Produsele, ca rezultat al proceselor tehnologice. Analiza 2 Activitate practica
calitatii produselor finite cu ajutorul indicelui de refractie
3. Mésurarea acidititii produselor finite 2 Activitate practicad
4. Analiza lemnului si a produselor finite din lemn 2 Activitate practica
5. Produse finite din petrol: analize la detergenti 2 Activitate practica
6. Produse finite din petrol: analize la uleiurile minerale
7. Produse finite alimentare: analize la paine si paste 2 Activitate practica
fainoase

8. Dispersia noxelor prin cosuri industriale Aplicatii de calcul

9. Emisia de poluanti in cazul centralelor termice Aplicatii de calcul

10. Tratarea apelor uzate Aplicatii de calcul

NN

11. Analize de laborator a apelor uzate Activitate practica
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12. Analiza poludrii solului 2 Activitate practica
13. Determinarea continutului de nitriti din legume, fructe, 2 Activitate practica
carne si produse din carne. Determinarea radioactivitatii

mediului

14. Recuperari laboratoare, finalizarea situatiei semestriale 2 Activitate practica
Bibliografie

1. 1. Albu, Angela, ,Indrumar de laborator pentru Merceologie industriald”, Editura Universitatii, Suceava, 2005
2. Cuculeanu, Georgeta, ,,Indrumar de lucrari practice, calcule si proiecte tehnico — economice”, Editura ASE, Bucuresti
1996

Bibliografie minimala

1. Albu, Angela, ,,indruma}r de laborator pentru Merceologie industriala”, Editura Universitatii, Suceava, 2005
2. Cuculeanu, Georgeta, ,,Indrumar de lucréri practice, calcule si proiecte tehnico — economice”, Editura ASE, Bucuresti
1996

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. in cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domentii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere d{n nota
finala
Modul de insusire a cunostintelor, capacitatea de Examen oral 60%
a face conexiuni, parcurgerea bibliografiei
Curs . .
obligatorii
Prezenta la curs, participare la discutii
Seminar
Prezenta la lucrarile de laborator, activitatile Activitati practice, oral 40%
practice desfasurate, predarea si sustinerea
Laborator referatelor de laborator, corectitudinea
calculelor si interpretarilor de la lucrarile de
laborator
Proiect
Standard minim de performanta
Standarde minime pentru nota 5:
- insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;
- cunoagsterea problemelor de baza din domeniu;
- efectuarea tuturor lucrarilor practice de laborator si predarea portofoliului cu referate
Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie
26.09.2018
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
27.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului
8.10.2018




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul CONTABILITATE, AUDIT SI FINANTE

Domeniul de studii MANAGEMENT

Ciclul de studii LICENTA

Programul de studii/calificarea MANAGEMENT

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de seminar

Anul de studiu I Semestrul 1 Tipul de evaluare PROBA DE
VERIFICARE
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DC

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptamana 1 Curs Seminar Laborator Proiect
Ib) Totalul de ore din planul de 14 | Curs Seminar Laborator Proiect
invatamant

II Distributia fondului de timp ore
II a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
11 d) Tutoriat -
1T Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 9

Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 25

Numarul de credite

Qk*

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | Nu este cazul

Competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Nu este cazul

Sald de sport, bazin de inot, sala de forta

Nu este cazul

Desfasurare Seminar
aplicatii Laborator
Proiect

Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate




Competente
profesionale

Cunoasterea formelor de de manifestare ale functiilor organismului in efort;

Desfasurarea activitatilor practice fara a periclita integritatea corporald a partenerilor si a
adversarilor;

Aplicarea eficienta a cunostintelor si deprinderilor insusite din disciplinele sportive propuse in
programa analitica;

Constientizarea posturii corecte a corpului si actionarea pentru atitudinilor deficiente posturale
Demonstrarea exercitiilor fizice in partea introductiva a lectiei de Educatie fizica si sport.

Capacitatea de a transpune in practica informatiile dobandite si a deprinderilor specifice in
organizarea §i practicarea competifionala / necompetitionald a unor ramuri de sport
Capacitatea de a analiza si evalua concursurile sportive, din perspectiva spectatorului.
Capacitatea de a transpune exercitiile fizice in activitatea de loisir.

Competente
transversale

Preocuparea pentru informarea sportiva sistematica;

Disponibilitate pentru receptarea si conformarea la mesajele transmise de catre profesor, colegi
si parteneri de activitate;

Adaptabilitatea si flexibilitatea in realizarea obiectivelor stabilite sau autopropuse;
Atitudini critice fatd de comportamentele neadecvate;

Interes si preocupare permanenta pentru aspectul estetic al atitudinii corporale si a gesturilor
motrice proprii.

7. Obiectivele disciplinei

Obiectivele
disciplinei

Obiectivele educatiei fizice pot fi intelese ca fiind materializarea finalitatilor sub toate
aspectele concretizate in progresele individului in plan somatic, functional, cognitiv,
motric, afectiv si social in functie de cerinta si evolutia societatii.

Obiectivele de referinta:

e optimizarea dezvoltarii fizice a organismului, a indicilor morfologici si functionali si a
atitudinii corecte a corpului;

e perfectionarea capacitatii motrice generale a studentilor, necesard desfasurarii
activitatii sportive;

e imbogdtirea sistemului de cunostinte, deprinderi, priceperi motrice, utilitar aplicative si
specifice unor ramuri de sport;

e dezvoltarea ritmicitatii motrice si expresivitatii miscarilor;
e inzestrarea studentilor cu tehnicile de activitate independenta;

e formarea si educarea spiritului de autodepdsire, a trasaturilor moral-volitiv, a
capacitatii de apreciere si autoapreciere si formarea deprinderilor igienico-sanitare.

e educarea sociabilitatii, a spiritului de ordine si actiune avand la baza respectarea unui
sistem de reguli.




Continutul
instruirii

Se va mentiona
si nr.de ore
/teme/aplicatii

Continutul lucrarilor practice
Protectia muncii
ATLETISM......ccceeuvueruvueees 2h

1. Insusirea tehnicii de executie a exercitiilor care compun:
e scoala alergarii;
e  scoala sariturii;
e scoala aruncarii.

2. Formarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor de a selectiona si folosi
structuri de exercitii din scoala atletismului, sub forma algoritmicd, in vederea
pregatirii organismului pentru diferite eforturi (de invatare motrica, de dezvoltare
a calitatilor motrice, consolidare a deprinderilor motrice etc.)

3. Exercitii si jocuri pentru diferite forme de alergare, saritura si aruncare

GIMNASTICA........c.ccvevveeenenen2 h
1 Exercitii de baza pentru aparatul locomotor

1. Exercitii libere
2. Exercitii la banca de gimnastica, la scara fixa

1I. Exercitii de dezvoltare fizica generald

3. Exercitii pentru dezvoltarea fortei musculare (musculatura membrelor superioare,
inferioare, abdominale, spatelui)

4. Exercitii pentru dezvoltarea elasticitatii musculare si a mobilitatii articulare (coloana
vertebrala i a articulatiile coxo-femurale)

5. Exercitii pentru dezvoltarea capacitatii de relaxare (membrelor superioare, inferioare
si a trunchiului)

6. Exercitii pentru formarea tinutei corecte
11l Exercitii aplicative
1V. Elemente acrobatice cu caracter static si dinamic

1. Insusirea tehnicii de executie a diferitelor stiluri de inot:
e Liber
e Spate

2. Formarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor de realiza corect pluta pe spate si
pe fata; de a folosi structuri de exercitii pentru dezvoltarea fizica armonioasa in apa:
exercitii cu diferite materiale ajutatoare.

3. Jocuri si exercitii care se desfasoara in apa: polo, aquagym etc.

Strategii didactice

Aplicatii:
- resurse procedurale: moduri de organizare (, grup /pereche, individual)
- resurse materiale:
Complexul de Natatie si Kinetoterapie
Sala de sport.
Teren jocuri sportive.
Pista atletism.
Mingi jocuri sportive, mingi medicinale, mingi de oina, saltea gimnastica, cronometru, plute,
centuri etc.

Evaluare
Forma de evaluare finala (E-examen, C-colocviu, LP-lucrari de control) Verificare practica
Forme si - sustinerea probei sportive (alergare de rezistenta 800 m fete, 1000 de 50 %
metode de metri baieti)
evaluare - atitudinea studentilor fatd de disciplind, precum si progresul realizat 30 %
(exprimare - participarea la competitii sportive 20 %
procentuald)

Precizati instrumentele de evaluare formativa (pe parcurs): pentru curs si aplicatii
Precizati instrumentele de evaluare finala: colocviu individual




Standarde
curriculare de

Standarde minime pentru nota 5:
e participarea studentilor la orele de educatie fizica si sport - 50%;

performanta e Atletism- scoala alergdrii, alergare de rezistenta
Standarde minime pentru nota 10:
e participarea studentilor la orele de educatie fizica si sport - 80%;
e  Atletism — Alergare de rezistenta, alergare de vitezad 50 m
Bibliografie [1] - Popescu, M., Educatia fizica la studenti, Bucuresti,1996;
pentru [2] - Rata, G., Atletism, Editura Alma Mater, Bacau, 2002;
elaborarea [3]-Ratd, G., Ababei, C., Predarea atletismului in scoala, Editura Alma Mater, Bacau, 2003;
C/S/L/P [4]-Scarlat, E., Scarlat, M., B., Educatie fizica si sport, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2002;
[5]-Scarlat, E., Scarlat, M., B., indrumar de Educatie Fizicd Scolara, Editura Didacticd si
Pedagogica, R.A., 2006.
Bibliografie [1] — Dumitru, G., Sandtate prin sport pe intelesul fiecaruia, Federatia Romana Sportul pentru Toti,
minimala Bucuresti, 1997,
pentru [2] — Dragan, 1., Cutura fizica si sandtatea, Editura Medicala, Bucuresti, 1971.
studenti

Data completarii

Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

Data avizdrii in departament

Semndétura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnitura decanului
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