Universitatea
Stefan cel Mare Facultatea de

USU Suceava Stiinte Economice si Administratie Publica

GHIDUL STUDENTULUI
LA FSEAP

An universitar 2019-2020



Dragi studenti,

Facultatea la care ati ales sa studiati este o scoala prestigioasa, care a format ani de-a
randul specialisti in domeniile de competenta specifice. Ne mandrim cu investitori $i oameni
de afaceri de succes, directori de banci, manageri ai unor firme de top, dar si cu absolventi
care si-au realizat cariere de succes fara a fi neaparat persoane publice.

Ne dorim ca demersul vostru educational sa va schimbe destinul, sa va lanseze spre
orizontul profesional dorit si sd fiti mereu convingi ca studiile universitare reprezintd o
importantd oportunitate care trebuie valorificatd in mod inteligent. Pentru a va oferi toate
informatiile necesare unei corecte aborddri a procesului educational am elaborat intr-0
forma unitara ,,Ghidul studentului la FSEAP” in care veti regasi raspunsul la multe din
intrebarile voastre.

Sprijinim intens pe acei dintre dumneavoastra care vor prefui munca, singura valoare
pe care 0 avem in vedere, munca de calitate care conduce la Tmplinire, fie aici, fie unde
visati sd ajungeti. Suntem constienti de necesitatea sprijinului familiilor voastre pentru o cét
mai buna trecere prin drumul de foc al unui ciclu de Invatamant care, abordat cu seriozitate
si responsabilitate, nu este foarte usor.

Formam, aldturi de voi, o echipd. Depinde de fiecare dintre noi sa atingem
performanta si succesul. John Maxwell, definea succesul in felul urmator: ,,Succesul
reprezintd cunoasterea scopului nostru 1n viatd, atingerea potentialului nostru maxim”. Noi
vom fi aproape de voi!

Colectivul de cadre didactice FSEAP
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1. Structuri de conducere si organizatorice la nivelul Facultatii de Stiinte
Economice si Administratie Publica

Conducerea Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publica este asigurata de :

Decan: 5
Prof.univ.dr. Carmen NASTASE
carmenn@seap.usv.ro

Prodecan
Conf. univ.dr. Mariana LUPAN
marianal@seap.usv.ro

Directori de departamente
Contabilitate, Audit si Finante
Prof.univ.dr. Elena HLACIUC
elenah@seap.usv.ro

Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor
Conf. univ. dr. Angela ALBU
angelaa@seap.usv.ro

Management, Administrarea Afacerilor i Turism
Prof.univ.dr. Valentin HAPENCIUC
valentinh@seap.usv.ro

Secretar sef
Ing. Luiza PRICOP

luizap@seap.usv.ro



2. Activitatea de indrumare a studentilor

v IF (invitamant cu frecventi) - An universitar 2018-2019

ADMINISTRAREA AFACERILOR
Coordonator program de studii: Conf. univ. dr. Mariana LUPAN

Responsabili: Anul | Conf. univ. dr. Angela ALBU
Anul 11 Conf. univ. dr. Mariana LUPAN
Lect. univ. dr. Marcela HURJUI
Anul 111 Conf. univ. dr. Carmen BOGHEAN

AFACERI INTERNATIONALE
Coordonator program de studii: Lect. univ. dr. Angela COZORICI

Responsabili: Anul | Lect. univ. dr. Mihaela STATE
Anul Conf. univ. dr. Rozalia KICSI
Anul 111 Lect. univ. dr. Angela COZORICI

ASISTENTA MANAGERIALA ST ADMINISTRATIVA
Coordonator program de studii: Lect. univ. dr. Ruxandra BEJINARIU

Responsabili: Anul | Conf. univ. dr. Romulus VANCEA
Anul 11 Lect. univ. dr. Ruxandra BEJINARIU
Anul 11 Lector univ. dr. Gabriela CIOBAN

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Coordonator program de studii: Conf. univ. dr. Camelia MIHALCIUC

Responsabili: Anul | Prof. univ. dr. Veronica GROSU
Anul 1l Conf. univ. dr. Camelia MIHALCIUC
Anul 11 Prof. univ. dr. Elena HLACIUC

ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Coordonator program de studii: Conf. univ. dr. Alexandru NEDELEA

Responsabili: Anul | Prof. univ. dr. Valentin HAPENCIUC
Lect. univ. dr. Pavel STANCIU

Anul Conf. univ. dr. Alexandru NEDELEA
Anul 111 Conf. univ. dr. Stefanita SUSU

ECONOMIE GENERALA SI COMUNICARE ECONOMICA
Coordonator program de studii: Conf. univ. dr. Mihai POPESCU

Responsabili: Anul | Lect. univ. dr. Liviu SCUTARIU
Anul 1l Conf. univ. dr. Mihai POPESCU
Anul 11 Prof. univ. dr. Carmen NASTASE

FINANTE SI BANCI
Coordonator program de studii: Conf. univ. dr. Irina CIBOTARIU

Responsabili: Anul | Lect. univ. dr. Cristinel ICHIM
Anul 11 Conf. univ. dr. Anisoara APETRI
Anul 11 Lect. univ. dr. Gheorghe MOROSAN

INFORMATICA ECONOMICA
Coordonator program de studii: Prof. univ. dr. Doru TILIUTE

Responsabili: Anul | Lect. univ. dr. Ionut BALAN
Anul 11 Prof. univ. dr. Doru TILIUTE
Anul 111 Conf. univ. dr. Eugenia IANCU
MANAGEMENT

Coordonator program de studii: Prof. univ. dr. Aurel BURCIU

Responsabili: Anul | Lect. univ. dr. Raluca ZOLTAN
Anul Conlf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHI
Anul Il Conf. univ. dr. Carmelia BAESU

angelaa@seap.usv.ro

marianal @seap.usv.ro
marcelah@seap.usv.ro
carmenb@seap.usv.ro

mihaelas@seap.usv.ro
rozaliak@seap.usv.ro
angelac@seap.usv.ro

romulusv@seap.usv.ro
ruxandrab@seap.usv.ro
gabrielac@seap.usv.ro

veronicag@seap.usv.ro
cameliam@seap.usv.ro
elenah@seap.usv.ro

valentinh@seap.usv.ro
pavels@seap.usv.ro
alexandrun@seap.usv.ro
stefanitas@seap.usv.ro

livius@seap.usv.ro
mihaip@seap.usv.ro
carmenn@seap.usv.ro

cristineli@seap.usv.ro
anisoarad@seap.usv.ro
gheorghem@seap.usv.ro

ionutb@seap.usv.ro
dtiliute@seap.usv.ro
eiancu@seap.usv.ro

ralucaz@seap.usv.ro
carmenc@seap.usv.ro
cameliab@seap.usv.ro
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v" Master - An universitar 2018-2019

ADMINISTRAREA ST FORMAREA RESURSELOR UMANE iN ORGANIZATII
Coordonator program de studii — Conf. univ. dr. Carmen CHASOVSCHI carmenc@seap.usv.ro

AUDIT SI GUVERNANTA CORPORATIVA
Coordonator program de studii — Prof univ. dr. Veronica GROSU veronicag@seap.usv.ro

CONTABILITATE, AUDIT FINANCIAR SI EXPERTIZA CONTABILA
Coordonator program de studii — Prof. univ. dr. Elena HLACIUC elenah@seap.usv.ro

ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Coordonator program de studii — Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN gabrielap@seap.usv.ro

MANAGEMENT SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
Coordonator program de studii — Prof. univ. dr. Carmen NASTASE carmenn@seap.usv.ro

MANAGEMENT SI AUDIT iN ADMINISTRATIE SI QFACERI
Coordonator program de studii — Conf. univ. dr. Camelia BAESU cameliab@seap.usv.ro

MANAGEMENTUL FIRMELOR DE COMERT, TURISM SI SERVICII
Coordonator program de studii — Prof. univ. dr. Valentin HAPENCIUC valentinh@seap.usv.ro

PLANNING AND NEW TOURISM PRODUCTS AN DESTINATION MANAGEMENT (in limba Englezi)
Coordonator program de studii — Conf. univ. dr. Angela ALBU angelaa@seap.usv.ro
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3. Oferta educationala

STUDII DE LICENTA
Nr Acreditare/ Forma de
' Domeniul de licenta Programul de studii Autorizare A S
crt. . . invatamant
provizorie :
1. Administrarea afacerilor acreditare IF ID
Administrarea afacerilor i i )
2. Ecc.momla. C‘.)meq.m.‘.n’ acreditare IF ID
turismului si serviciilor
Cibernetica, statistica si . . .
3. ) . . .2 Informatica economica acreditare IF -
informatica economica
4. | Contabilitate Contabilitate si informatica | o yio o IF | ID
de gestiune
) E i 13 si )
5. Economie cohomie generala si . acreditare IF -
comunicare economica
6. |, conomicsialacen Afaceri internationale acreditare IF -
internationale
7. | Finante Finante si banci acreditare IF -
8. | Management Management acreditare IF -
.. .. ) Asi a iald si .
9. Stiinte administrative S S.tef“?a mar}agerla asl acreditare IF ID
’ ’ administrativa

STUDII DE MASTERAT

Nr.

Acreditare/

ort Domeniul Programul de studii Autorizare
' provizorie
Planning and new tourism products an
1. destination management (in limba acreditare
Engleza)
2 o ) Administrarea si formarea resurselor dit
- | Administrarea afacerilor umane in organizatii acreantare
3. Management si administrarea afacerilor acreditare
4 quagementql .f.”lrmelor de comert, acreditare
turism §i servicii
5. Audit si guvernanta corporativa acreditare
5 Contabilitate Contabilitate, audit financiar si expertiza acreditare
' contabila
Economie si afaceri . .. . .
7. ;-conomie 3 ce Economie si afaceri internationale acreditare
internationale
.. .. . Management si audit Tn administratie si .
8. | Stiinte administrative gement si aud d strafie § acreditare

afaceri




STUDII DOCTORALE

Domeniul de doctorat Conducator

Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU

Contabilitate

Prof. univ. dr. Elena HLACIUC

Prof. univ. dr. Veronica GROSU

Economie

Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN

Prof. univ. dr. Cristian Valentin HAPENCIUC

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE

Prof. univ. dr. lonel BOSTAN

Activitatea didactica si de cercetare din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice si
Administratie Publica este organizata in trei departamente:

1. Contabilitate, Audit si Finante;

2. Economie, Informatica Economica si Gestiunea Afacerilor;

3. Management, Administrarea Afacerilor si Turism.

Fiecare program de studii Tndeplineste o misiune specifica bine precizatd, care este in
corelatie cu domeniul de studiu si cu misiunea didacticd si de cercetare stiintifica a Universitdtii
,»Stefan cel Mare” din Suceava si face parte integranta din strategia facultatii.

AN NN

v

Programul educational acordd o importanta deosebita urmatoarelor aspecte:
Elaborarea curriculei;

Studiile interdisciplinare;

Promovarea relatiilor internationale;

Integrarea conceptului de life-long learning;

Dezvoltarea abilitatilor manageriale intr-o lume tot mai interdependenta;

Cultivarea aspectelor care vizeaza etica in afaceri, dar si in societate, in general;
Dezvoltarea unor abilitati generale, cum ar fi gandirea criticd, comunicarea
interpersonald, integrarea in echipe etc.;

Utilizarea tehnologiei informationale.

In contextual dinamismului societitii de astizi, Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica isi asuma raspunderea de a forma specialisti competenti care sa corespunda

exigentelor p

ietel muncii, de a dezvolta activitatea de cercetare stiintificd fundamentala si aplicativa

in concordanta cu standardele nationale si internationale, de a integra structurile universitare proprii
in sistemul universitar al Uniunii Europene si de a promova valorile si traditiile culturii si
civilizatiei din Bucovina, cu specificul ei multicultural si intercultural.

Programele de studii din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publicd 1isi

propun:
vy

=

Formarea de buni specialisti, in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de
munca, promovand un ansamblu de valori bazat pe obiectivitate stiintifica, creativitate
si dinamism;

Acoperirea unui segment important de relatii economice-juridice - cu personal pregatit
corespunzator, pe baza unui proces educational performant, bazat pe noile tehnologii
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ale informatiei si comunicarii;

7 Atragerea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica prin implicarea in proiecte

stiintifice nationale si internationale.

Fiecare program de studii este conceput sub forma unui pachet de documente care include:
obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamant cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare; fisele
disciplinelor si programele analitice, incluse in planul de invatamant, respectiv, rezultatele in
invatare exprimate in forma competentelor specifice care sunt realizate de o disciplind; modul de
examinare si evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele planificate; modul de
organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certifica
asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii universitare.

4. Descrierea programelor de studii

PROGRAME DE STUDII DE LICENTA

@ DOMENIUL ADMINISTRAREA AFACERILOR

Programul de studii: Administrarea afacerilor (AF)

Programul de studii de licentd Administrarea afacerilor este acreditat, respectand in totalitate
conditiile impuse de actele normative in vigoare. Acest program de studii rdspunde functiei
formative, instructive a invatamantului economic, pornind de la conditii date de un mediu extern in
permanenta schimbare: exigente crescute pentru cresterea nivelului calitativ al formarii academice,
ca urmare a integrarii Romaniei in Uniunea Europeand, standarde ridicate in formarea academica
nationald si internationald, procesul concurential intre institutiile de invatdmant superior din tara,
cresterea in ritm alert a cunostintelor si noutatilor tehnice aplicate in domeniul economic, al
managementului si administrarii afacerilor.

Competente asigurate. Formarea competentelor generale si specifice ale profesionistului din
domeniul administrarea afacerilor reprezinta o preocupare majora a programului de studii de licenta
Administrarea afacerilor. Printre acestea mentiondm: Culegerea, analiza si interpretarea de date si
informatii din punct de vedere cantitativ si calitativ, din diverse surse alternative, respectiv din
contexte profesionale reale si din literatura de specialitate in domeniu, pentru formularea de
argumente, decizii si demersuri concrete; Utilizarea tehnologiilor informatice pentru activitati si
scopuri de afaceri; Asumarea responsabilitdtilor de a elabora un program personal de
autoperfectionare; Conceperea si conducerea proceselor specifice administrarii afacerilor;
Fundamentarea de sisteme, capacitafi si strategii privind dezvoltarea si diversificarea mediului de
afaceri; Fundamentarea planului de afaceri, a strategiilor, planurilor §i programelor specifice, a
procedurilor de indeplinire, precum si identificarea si aplicarea masurilor de corectie in scopul
realizarii In cele mai bune condifii a obiectivelor previzionate; Fundamentarea programelor de
marketing in afaceri, strategiilor si procedurilor necesare indeplinirii in conditii de eficienta a
obiectivelor; Participarea la fundamentarea de studii de pre-fezabilitate si fezabilitate a investitiilor
pentru afaceri necesare, reale, legale si eficiente, precum si a planurilor, programelor si procedurilor
de indeplinire in timp real.

Perspective in cariera. Finalizarea studiilor la ciclul de licentda Administrarea afacerilor
ofera absolventilor posibilitatea ocuparii unor posturi/functii diverse atat in companii private, cat si
in institutii publice; astfel, pot fi ocupate de catre absolventi, in functie de context, printre altele,
posturi precum: economist, manager general, manager comercial, director vanzari, administrator,
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consilier expert, inspector, manager de produs, consultant vanzari, specialist imbunatatire procese,
studii de licentd isi pot continua pregatirea profesionald, urmand cursurile de masterat la
Universitatea "stefan cel Mare" Suceava sau la diferite alte centre universitare din tara sau din
strainatate. Studentilor li se oferd posibilitatea de a urma programul de studii psiho-pedagogice
pentru formarea initiald in vederea obtinerii certificarii pentru profesii didactice.

Ocupatii posibile:
Administrator — 515104; Administrator societate comerciala — 242111; Administrator hotel —
141104; Agent pentru servicii de investitii financiare — 331108; Agent de dezvoltare — 242207
Agenti de vanzari — 3322; Asistent de cercetare economist Th management — 263113;
Consilier/expert/inspector/referent/economist in management — 263101; Logistician gestiune flux —
214135; Manager — 112029; Manager de operatiuni/produs — 241226; Planificator/specialist plan
sinteze — 241255.

Programul de studii: Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS)

Este cel mai vechi program de studii al facultdtii. Misiunea sa constd 1in
formarea/perfectionarea unui personal calificat pentru domeniul administrarii afacerilor care sa
raspunda unui ansamblu de prioritafi ocupationale identificate la nivelul mediului de afaceri local,
regional si national.

Competente asigurate. Stapanirea limbajului economic de specialitate; utilizarea metodelor
si tehnicilor de executie specifice domeniului comertului, turismului si serviciilor; Prelucarea si
gestionarea informatiilor financiar-contabile din sectorul tertiar; Executarea de operatiuni specifice
agentilor economici ce activeaza in domeniul comertului, turismului si serviciilor; Participarea la
proiectarea si executarea unor programe de cercetare-dezvoltare specifice sectorului tertiar; Abilitati
de valorificare a resurselor locale prin initierea de afaceri noi din sectorul comertului, turismului si
serviciilor; Aplicarea deciziilor de management in sectorul terfiar; Abilitati de utilizare a
echipamentelor informatice In executarea operatiunilor de gestiune specifice comertului, turismului
si serviciilor; Integrarea responsabilasi benefica in mediul economic european; Abilitati
comunicationale, de negociere, motivationale, de stimulare a echipei, de coordonare si organizare a
muncii celorlalti si de cultivare a empatiei.

Perspective in cariera. Absolventii acestui program de studiu, pot ocupa functii de:
economisti, consultan{i economici, agen{i de asigurdri, agenti comerciali, agenti imobiliari,
consultanti in afaceri, consultanti financiari, consultanti in comert, turism, servicii, administratori
hotel, cercetatori economisti (in economia mediului, Tn economie generala, in economia
agroalimentard, in gestiune economicd, in management, in marketing), consilieri economici,
directori societati comerciale, experti economisti, ghizi interprefi, inspectori in comert, turism,
servicii, intermediari In activitdti comerciale, referenti economisti, manageri in industria
ospitalitafii, agenti de turism, directori de agentii de turism, ghizi turistici, agenti de asigurari,
directori de relatii publice etc.

Ocupatii posibile:

Agent turism — 422103; Agent de voiaj — 341401; Agent vanzari / agent comercial — 341904; Agent
servicii client — 342907; Agent reclama publicitara — 342901; Administrator pensiune turistica —
512113; Analist servicii client — 243216; Asistent comercial — 243219; Asistent de cercetare
economist in management — 263113; Asistent de cercetare economist in marketing — 263121;
Consilier / expert / inspector / referent / economist in comert si marketing — 263104; Consilier/
expert/ inspector/ referent/ economist in management — 263101; Conducator intreprindere mica in
activitatea hoteliera si restaurante — 131501; Conducator firma mica patron (girant) in afaceri,
intermedieri si alte servicii comerciale — 131701; Conducator grup turistic — 511301; Conducator
intreprindere mica patron (girant) in comert — 131401; Consilier — 244104

Documentarist ordonantare logistica — 214137; Expert economist in comert si marketing — 44104,
Logistician gestiune flux —214135.
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/—7 DOMENIUL CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA
ECONOMICA

Programul de studii: Informatica economica (IE)

Informatica, sau stiinta prelucrarii automate a datelor, a patruns in prezent in toate domeniile
vietii economice si sociale contribuind, din plin, la cresterea sigurantei, preciziei §i vitezei
prelucrarii datelor usurand, deopotrivd, munca si a simplului operator dar si a managerului.
Informatica economica s-a desprins ca o ramura a informaticii fiind aplecatd asupra problematicilor
specific economice. De la programe simple de evidentd a personalului, la cele de gestiune
economica si financiara, mergand pana la aplicatii integrate complexe, inclusiv de asistare a deciziei
manageriale. Informatica economica este pregatitd sd ofere suport pentru cele mai noi si mai diverse
provocari ale practicii §i teoriei economice.

Competente asigurate. Acest program oferd absolventilor Iui competentele necesare unei
abordari stiintifice, cu pronuntat caracter aplicativ, a fenomenelor economice si abilitatea de a
interpreta, modifica sau crea aplicatii informatice specifice. Programul imbind intr-o maniera
echilibrata pregatirea economica generala prin discipline precum Microeconomie, Macroeconomie,
Contabilitate, Management, Marketing, Finante, StatisticA economicd, Econometrie, Matematici
financiare, Managementul afacerilor, Dreptul afacerilor, cu cele de specialitate cum sunt Bazele
tehnologiei informatiei, Sisteme de operare, Baze de date, Programarea calculatoarelor, Retele de
calculatoare, Sisteme informatice, Proiectarea aplicatiilor pe Internet si multe altele.

Perspective in cariera. Aceasta specializare, de economist Tnzestrat cu temeinice cunostinte
incadrare pe piata muncii, in profesii de economist, specialist IT, analist economic, programator sau
distribuitor de produse si servicii IT, consultant in domeniul serviciilor informatice si multe altele.

Ocupatii posibile:

Administrator retea de calculatoare — 252301; Analist — 251201; Asistent de cercetare economist n
economia generala — 263117; Asistent de cercetare in informaticd — 214918; Consultant Tn
informatica — 251901; Dezvoltator e-learning — 235905; Programator — 251202; Programator de
sisteme informatice — 251204, Proiectant sisteme informatice — 251101.

@ DOMENIUL CONTABILITATE

Programul de studii: Contabilitate si informatica de gestiune (CIG)

Misiunea acestui program de studii o reprezintd formarea unei categorii de specialisti n
domeniul contabilitatii, care sd isi aduca aportul la dobandirea avantajului competitiv pe piata,
pentru organizatiile in care vor lucra in calitate de specialisti in domeniul financiar-contabil. Scopul
fundamental al acestui program de studiu, centrat pe student, este acela de a forma specialisti in
domeniu. Prin metode didactice si de cercetare stiintifica se urmareste aplicarea unei curricule
academice si a unor programe analitice care permit specializarea complexa in domeniul contabil,
financiar, si a informaticii de gestiune, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si
mecanismele necesare pentru realizarea in conditii de performantd a functiunii financiare a
companiilor, institutiilor administratiei fiscale, institutiilor de credit si societatilor de grup.

Principalul obiectiv il reprezintd formarea de specialisti in domeniul contabilitatii si a
informaticii de gestiune: contabilitate financiara, contabilitate de gestiune, contabilitate consolidata,
audit financiar-contabil, sisteme informatice integrate, etc., acestia urmand sa-si desfasoare
activitatea in diverse domenii ale economiei precum: activitatea intreprinderilor private din
domeniul productiei, a comertului, a prestarilor de servicii, a turismului, activitatea institutiilor
financiare si de credit, societati din domeniul asigurarilor, societati ce activeaza pe piata de capital,
fiind in masura sa participe si la derularea operatiunilor de control financiar, expertiza financiar-
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contabild, evaluare a intreprinderilor, etc. Curricula universitara oferita de aceastd specializare
raspunde cerintelor contemporane ale invatamantului universitar, fiind aliniatd la standardele
internationale dupa care se pregitesc specialisti in domeniul contabilitate, oferind posibilitatea ca
absolventii sd poata intra direct pe piata muncii sau sa-si continue studiile prin programele de
masterat si doctorat. Formarea la nivel de licenta (ciclul I) se bazeaza pe planul de Invatimant care
imbina disciplinele fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, care
asigurd dezvoltarea de competente si aptitudini specifice domeniului contabilitate. in concluzie,
misiunea programului de licentd pe domeniul Contabilitate este aceea de a raspunde, In primul rand,
nevoilor specifice de educatie si de formare profesionala de baza in domeniul contabilitate conform
cerinfelor pietei muncii. Acest program este orientat si indeplineste acest scop doar in masura in
care satisface nevoile la un standard de calitate care permite atat individului cat si societatii sa
devina performanti intr-un mediu globalizat, caracterizat prin competitie si dinamism.

Competente asigurate

Competente generale: Culegerea, analiza si interpretarea de date si de informatii din punct
de vedere cantitativ si calitativ la nivel microeconomic pentru luarea deciziilor de management
financiar-contabil; Utilizarea tehnologiilor informatice in domeniul financiar contabil la nivel de
societate comerciald; Capacitatea de a utiliza limbajul economic in comunicare, in scris si oral, in
cel putin o limba de circulatie internationald; Capacitatea de a consulta, a interpreta si aplica
reglementdrile in domeniul economico-financiar, contabil si fiscal; Reprezentarea intereselor
institutiilor si diverselor tipuri de entitati in relatiile cu tertii; Valorificarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate din domeniu pentru a desfasura activitati practice specifice;
capacitatea de a se integra in echipe de lucru specifice domeniului; Capacitatea de a descrie si
interpreta tranzactiile si evenimentele de natura economica din cadrul activitati unei entitati.

Competente specifice: Aplicarea tehnicilor si procedurilor de evidentd operativa specifice
contabilitatii financiare si de gestiune; Aptitudini practice de utilizare a calculatorului si a soft-urilor
specifice domeniului pentru realizarea lucrarilor de evidentd contabila si gestiune fiscald;
Intelegerea si cunoasterea economiei intreprinderii si a fenomenelor la nivel microeconomic;
Cunoasterea si intelegerea legislatiei afacerilor; Participarea la elaborarea de bugete Tn cadrul
entitatilor publice si private; Abilitati de calcul si interpretare a impozitelor, taxelor si altor
varsaminte de naturd fiscald la nivelul entitatilor publice, private si a organizatiilor profesionale si
guvernamentale; Tndeplinirea de sarcini specifice domeniului financiar-contabil in departamentele
de contabilitate a entitatilor private, institutiilor publice, companiilor de grup, organizatiilor
profesionale i neguvernamentale; Organizarea activitatii contabile, documentare, clasare
documente justificative, arhivare documente, etc; Abilitatea de a elabora plan de achizitii si de a
organiza gestiunea de bunuri si valori materiale la nivelul unei entitati; Participarea la elaborarea si
respectarea politicilor contabile si de comunicare financiara ale entitatilor publice, private si alte
institutii si organizatii; Indeplinirea de sarcini specifice controlului si auditului intern in cadrul
entitatilor publice si private precum si a institutiilor publice; Participarea la elaborarea de soft-uri
informatice destinate domeniului financiar-contabil; Aplicarea tehnicilor si procedurilor de
inregistrare operativa specifice institutiilor de credit; Executarea de sarcini operative de control la
nivelul entitdtilor publice si private; Realizarea gestiunii operative la nivelul entitatilor publice si
private; Executarea unor sarcini de inspectie si expertiza in cadrul departamentelor si/sau entitatilor
specializate; Participarea la elaborarea situatiilor financiare individuale si de grup si interpretarea
datelor furnizate de acestea, elaborarea de analize, sinteze §i previziuni microeconomice;
Participarea la utilizarea informatiilor contabile §i financiare pentru fundamentarea actului
decizional in cadrul entitatilor economice; Implicarea in evaluarea performantei entitatilor
economice; Abilitatea de a indeplini sarcini specifice contabililor intr-o organizatie; Capacitatea de
a initia si de a dezvolta afaceri mici si mijlocii proprii; Desfagurarea activitatilor de natura didactica
in Invatamantul liceal si postliceal;

Perspective in cariera. Acest program permite absolventilor nostri sd se incadreze in
urmatoarele profiluri de cariera: economist; contabil in cadrul departamentului financiar-contabil al
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entitatilor publice si private; inspector sau referenti in cadrul administragiei publice locale,
directiilor judetene a finantelor publice; responsabil de evidenta si gestiunea valorilor materiale;
responsabil de evidenta si gestiunea productiei si a transporturilor, ori a lucrarilor de constructii;
programarea si urmarirea productiei; functionar in cadrul departamentelor de control intern si in
cadrul compartimentelor de audit; responsabil evidenta primard; agent In activitatea financiarad si
comerciald; profesor in Tnvatamantul liceal si postliceal.

Ocupatii posibile:
Administrator baze de date — 252101; Administrator credite — 241215; Analist — 251201; Analist
pret de revenire / costuri — 241220; Auditor intern — 241105; Auditor intern in sectorul public —
241306; Cenzor — 241201; Comisar garda financiara — 241202; Consilier financiar-bancar —
241203; Consilier/expert/inspector/referent/ economist in gestiunea economica — 263106;
Consultant bugetar — 241208; Consultant in informatica — 251901; Controlor de gestiune — 241106;
Expert contabil—verificator — 241102; Lichidator — 241218; Ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare) — 241230; Referent de specialitate financiar-contabilitate — 241104;
Revizor contabil — 241103

Absolventii programului de studii CIG pot urma in cadrul FSEAP 3 programe de masterat:
Contabilitate, audit financiar si expertizd contabilda — CAFEC; Audit si guvernantd corporativa —
AGC; Diagnostic si evaluare economico-financiard - DEEF. CAFEC este echivalat cu testul de acces in
stagiu la activitatea de audit financiar de catre Camera Auditorilor Financiari din Romania
(CAFR). Ambele programe sunt echivalate cu examenul de acces in stagiu la profesia de expert
contabil de catre Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.

"—7 DOMENIUL ECONOMIE

Programul de studii: Economie generala si gomunicare economica (EGCE)

Programul de studii Economie Generala si Comunicare Economica raspunde atat cerintelor
impuse de comunitatea europeand, cat si de piata fortei de munca promovand comunicarea
profesionista ca mijloc de eficientizare a activitdtii, avindu-se n vedere faptul ca prin comunicarea
profesionista se obtine mai mult control asupra rezultatelor, mai multd vizibilitate, o identitate bine
perceputa, o integrare mai bund In mediul economic si social, unitate in actiune si raspunsuri mai
adaptate la circumstantele care se tot schimba.

Misiunea programului de studii de licentd Economie Generala si Comunicare Economica
constd in a oferi un pachet integrat de cunostinte si instrumente privind teoria si practica
comunicarii in afaceri si in pregatirea de specialisti (economisti si comunicatori profesionisti) cu
studii superioare in domeniul economiei i a comunicdrii economice pe o piata globala.

Obiective:

- pregatire universitara teoretica si practica in domeniul economiei si comunicarii si
formarea de analisti si specialisti in relatii si comunicare economicd. Se urmareste dobandirea de
catre studenti a unor cunostinte, competente si abilitati corespunzatoare stadiului actual de
dezvoltare a stiintelor economice la nivel european, in scopul asigurdrii pentru acestia, a unor noi
perspective de angajare pe piata muncii interne si internationale;

-abilitarea profesionald in crearea unei culturi a comunicarii, in restructurarea tehnicilor si
metodelor de operare, comunicare economica si organizationald dupa standardele europene;

-pregatirea studentilor pentru studii masterale si doctorale in domeniul economiei si
comunicdrii economice.

Competente asigurate. Competente generale privind legislatia (drept si legislatie economica,
drept comercial); Competente de economie si contabilitate (contabilitate, economia Intreprinderii,
analiza economica a sistemelor de productie); Competente in marketing (marketing general, politici
de marketing); Competente de management (managementul general, managementul calitatii,
managementul cercetdrii, managementul resurselor umane, managementul intreprinderilor mici si
mijlocii); Competente in utilizarea tehnologiilor informatice in domeniul problematicii economico-
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financiare la nivel de societate comerciald sau macroeconomic; Cunoasterea teoriilor si modelelor
specifice economiei si utilizarea lor in evaluarea fenomenelor, proceselor si stérilor specifice
diverselor domenii economice; Intelegerea conceptelor si abordarilor specifice economiei de piata
Competente specifice; Stapanirea limbajului economic pentru a-i permite comunicarea In scris si
verbal; Capacitatea de comunicare si relationare ca si competentd fundamentald prezentad in orice
standard ocupational; Abilitati de comunicare in limbaj economic in cel putin doud limbi straine;
Capacitatea de a identifica si utiliza diferite surse si tehnici (echipamente) de informare si
comunicare; Capacitatea de analiza, sintezd si prognozd micro si macro economicd, manifestata
prin: spirit analitic si sintetic de interpretare a informatiilor economice, spirit inovator,
discernamant, realism, adaptabilitate si flexibilitate a gandirii; Capacitatea de explicare si
interpretare a fenomenelor, proceselor si starilor specifice domeniului economic; Capacitatea de
argumentare a solutiilor alese Tn demersul managerial; Capacitatea de integrare si adaptare la
exigentele profesionale ale institutiilor si organizatiilor in care vor activa; capacitatea de a ajusta
politica de marketing si de comunicare a institutiei in functie de mutatiile care au loc pe piata;
Capacitatea de a redacta documente si rapoarte specifice administrarii afacerilor; Cunoasterea si
intelegerea reglementarilor si uzantelor in economie si administrarea afacerilor; Consilierea n
luarea strategicd a deciziilor, construirea de relatii si programe care sda stimuleze Increderea,
participarea si Imputernicirea angajatilor; Negocierea, contractarea si derularea de afaceri, potrivit
mandatelor incredintate.

Perspective in carierda. Absolventii acestei specializdri pot sd se Indrepte cdtre un numar
mare de domenii ale vietii economice, dezvoltand variate cariere profesionale: specialisti in
comunicare si relatii publice, consilieri si analisti economici, profesori in invatdmantul
preuniversitar si universitar, cercetatori in domeniul economic, economisti in orice ramurd de
activitate, in serviciile/departamentele de strategii ale firmelor publice si private, analisti in mass-
media etc. Programul de studii de licentda Economie Generala si Comunicare Economica raspunde
astfel realitatilor pietei muncii din Roménia dar si a celei din regiunea Nord-Est. Tn plus este un
program deschis, fiind orientat spre conjunctura actuald a economiei si desfasurarii afacerilor pentru
a asigura studentilor dezvoltarea de abilitdti practice care sd le permitd accesul ca specialisti pe piata
fortei de munca atat din Romania cat si din Uniunea Europeana, pe baze egale cu tinerii din Europa.

Ocupatii posibile:

Asistent de cercetare economist in economia generala — 263117; Asistent de cercetare economist n
gestiunea economica — 263125; Consilier administratia publica — 242201; Consilier / expert /
inspector / referent economist in comert si marketing — 263104; Consilier / expert / inspector /
referent economist in economia mediului — 263103; Consilier / expert / inspector / referent
economist in economie generalda — 263102; Consilier / expert / inspector / referent economist in
gestiunea economica — 263106; Consilier / expert / inspector / referent economist Th management —
263101; Consilier / expert / inspector / referent economist in relatii economice internationale —
263105; Consultant Tn management — 263107; Lector carte — 262205; Publicist comentator —
264210; Redactor — 264211; Redactor prezentator de televiziune — 265425; Secretar de redactie
(studii superioare) — 264215; Secretar economic (studii superioare) — 263126; Tehnician economist
—263108; Ziarist — 264219.

@ DOMENIUL ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Programul de studii: Afaceri internationale (Al)

Acest Program de studii raspunde cerintelor pietei muncii actuale, in contextul aderarii
Romaniei la Uniunea Europeand, dar si a intensificarii interdependentelor dintre economiile lumii,
ca urmare a fenomenului globalizarii. Misiunea si obiectivele asumate, dar si curriculum propus
asigurd compatibilitatea cu domeniul de studii si cu domeniile apropiate; de asemenea, ofera
aceleasi competente si oportunitati/perspective in cariera ca si programele de studii organizate in
acelasi domeniu sau in domenii apropiate de alte universitati din spatiul european.
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Competente asigurate. Formarea competentelor generale si specifice ale profesionistului din
domeniul afacerilor internationale reprezinta o preocupare majora a programului de studii. Printre
acestea mentionim: Abilititi de comunicare in afaceri in cel putin doud limbi striine; Intelegerea
conceptelor si abordarilor specifice domeniului economiei si afacerilor internationale; Cunoasterea
teoriilor si modelelor specifice economiei internationale si utilizarea lor in evaluarea fenomenelor,
proceselor si starilor specifice domeniul economiei si afacerilor internationale; Cunoasterea
tehnologiilor informationale specifice economiei si afacerilor internationale si capacitatea de a le
utiliza pentru rezolvarea problemelor specifice afacerilor internationale; Capacitatea de identificare,
colectare si prelucrare de informatii cu privire la activitatile, fenomenele si procesele specifice
domeniului economiei si afacerilor internationale; Capacitatea de explicare si interpretare a
fenomenelor, proceselor si starilor specifice domeniului economiei si afacerilor internationale;
Capacitatea de integrare si adaptare la exigentele profesionale ale institutiilor si organizatiilor
internationale si de lucru in echipd; Capacitatea de a redacta documente si rapoarte specifice
afacerilor internationale; Cunoasterea si Intelegerea reglementarilor si uzantelor in problemele de
afaceri internationale; Cunoasterea teoriilor si modelelor din domenii de granitd si complementare;
Interpretarea si aplicarea reglementarilor si uzantelor specifice afacerilor internationale; Negocierea,
contractarea si derularea de afaceri internationale, potrivit mandatelor incredintate; Capacitatea de a
utiliza cunostintele acumulate in situatii noi, nepredictibile si complexe;

Oportunitati in cariera. Absolventii acestui program beneficiaza de avantajul corelarii intre
carierei sunt variate. Ei pot ocupa locuri de munca extrem de diverse, atat in mediul privat, cat si in
cel public: companii de afaceri nationale si multinationale, centre de afaceri, banci, societati de
asigurare, firme de consultan{d si management, organizatii non-guvernamentale, institutii culturale,
de cercetare, Invatamant, mass-media s.a. Conform COR 2011, pot fi ocupate de cétre absolventi, in
functie de context, printre altele, posturi precum: economist, administrator societate comerciala,
agent consular, expert/inspector vamal, referent relatii externe, corespondent comercial, secretar
economic, specialist marketing, asistent comercial, expert relatii externe, consilier afaceri europene,
expert contractare activitati investitionale, analist servicii client s.a.(www.mmssf.ro). Absolventii
acestui program de studii de licentd 1si pot continua pregatirea, optand pentru unul dintre
programele de studii de masterat organizate de FSEAP (fie 1n acelasi domeniu, fie in alte domenii
de studii) sau de alte universitati din tara sau din strainatate. Studentilor li se ofera posibilitatea de a
urma programe de studii psiho-pedagogice pentru formarea initiala in vederea obtinerii certificarii
pentru profesii didactice.

Ocupatii posibile:

Agent de dezvoltare — 242207; Analist cumparari/consultant furnizori — 243301; Analist investitii —
241211; Analist pret de revenire/costuri — 241220; Analist servicii client — 243216; Asistent
comercial — 243219; Asistent de cercetare economist ih management — 263113; Asistent de
cercetare economist in marketing — 263121; Asistent de cercetare economist in relatii economice
internationale — 263123; Asistent director/responsabil de functiune (studii superioare) — 243217,
Cercetator economist in relatii economice internationale — 263122; Consilier afaceri europene —
242214; Consilier/expert/inspector/referent/economist in relatii economice internationale — 263105;
Controlor vamal, controlor pentru datoria vamala, agent vamal (studii superioare) — 335106; Expert
Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune Europene — 242213; Expert aplicare legislatie
armonizatd in domeniul industriei si comertului — 242219; Expert contractare activitati
investitionale — 241257; Expert eficientizare investitii — 241259; Expert/inspector vamal — 335105;
Inspector de concurenta — 263110; Planificator/specialist plan sinteze — 241255; Referent de
specialitate TIR si tranzite (studii superioare) — 432341; Referent relatii externe — 242215; Secretar
economic (studii superioare) — 263126; Specialist plan progres — 242109; Specialist imbunatatire
procese — 242102.
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—7 DOMENIUL FINANTE

Programul de studii: Finante si banci (FB)

Acest program de studii raspunde functiei formative, instructive a invatamantului economic,
pornind de la conditii date de un mediu extern in permanenta schimbare: exigente crescute pentru
cresterea nivelului calitativ al formdrii academice, ca urmare a integrarii Romaniei in Uniunea
Europeanda, standarde ridicate in formarea academicd nationald si internationald, procesul
concurential intre institutiile de Invatdmant superior din tara, cresterea in ritm alert a cunostintelor si
noutatilor tehnice aplicate in domeniul economico-financiar. Specializarea asigura, prin cunostintele
teoretice si practice dobandite de catre studenti, perfectionarea acestora pentru a deveni economisti
n domeniul financiar-bancar.

Competente asigurate: Formarea competentelor generale si specifice ale profesionistului din
domeniul Finante reprezintd o preocupare majorda a programului de studii de licentd Finante si
Banci. Printre acestea mentionam: Stapanirea limbajului financiar-bancar pentru a comunica in scris
si verbal, inclusiv intr-o limba de circulatie internationala; Capacitatea de a utiliza eficient metodele
si tehnicile de executie specifice institutiilor financiare, bancare, de asigurari si entitatilor pietelor
de capital; abilitatea de a genera, prelucra si gestiona informatii in domeniul financiar-bancar;
Capacitatea de a efectua, executa operatiuni si activitati specifice entitatilor financiare,bancare, de
asigurari; capacitatea de a se integra 1n echipe care efectueaza activitati de control si audit financiar;
capacitatea de a identifica si de a aplica principalele tipuri de tranzactii si evenimente din domeniul
finantelor si bancilor; abilitati de analiza si interpretare a operatiunilor fiscale; Capacitatea de a
determina, de a calcula si analiza informatii privind impozitele si taxele entitatilor; Executarea de
lucrari in cadrul compartimentelor de buget, trezorerie, audit din cadrul entitatii comerciale si
institutiei financiar-bancare; Capacitatea de a utiliza instrumentul statistico-matematic in realizarea
de studii, investigatii, analize, auditari si previziuni asupra informatiilor financiare Inregistrate la
nivel de entitate; Analiza, studierea si evaluarea proceselor informationale la nivelul organizatiilor
economice.

Perspective in cariera: Finalizarea studiilor la ciclul de licentd Finante si Banci ofera
absolventilor posibilitatea ocuparii unor posturi/functii diverse atat in companii private, cat si in
institutii publice; astfel, pot fi ocupate de catre absolventi, in functie de context, printre altele,
posturi precum: economist Tn domeniu, manager financiar, analist financiar, consultant
financiar/fiscal, consilier financiar, administrator de portofoliu, administrator de portofoliu, auditor
financiar, ofiter de credite, manager de trezorerie, alte optiuni ocupationale in domeniu. Absolventii
acestui program de studii de licentd isi pot continua pregatirea profesionald, urmand cursurile de
masterat la Universitatea "stefan cel Mare" Suceava sau la diferite alte centre universitare din tara
sau din strainatate. Studentilor li se ofera si posibilitatea de a urma programul de studii psiho-
pedagogice pentru formarea initiala in vederea obtinerii certificarii pentru profesii didactice.

Ocupatii posibile:

Administrator bancar/ produs leasing — 241231; Administrator financiar (patrimoniu) studii
superioare — 263111; Agent capital de risc — 241214; Analist financiar — 241305; Analist investitii —
241211;  Asistent analist —  241307; Comisar garda financiara —  241202;
Consilier/expert/inspector/referent/economist in economia mediului — 263103; Consultant fiscal —
241222; Consultant plasamente valori mobiliare — 241213; Controlor tezaur — 241101; Controlor
vamal, controlor pentru datoria vamala, agent vamal (studii superioare) — 335106; Dealer — 241209;
Economist banca — 241224; Expert / inspector vamal — 335105; Inspector asigurari — 241106;
Inspector financiar-bancar — 241205; Inspector de specialitate asigurari — 241242; Inspector de risc
— 241217; Inspector de specialitate subscriere — 241243; Ofiter bancar (credite, marketing, produse
si servicii bancare) — 241230; Referent bancar / societate de leasing — 241236; Referent de
specialitate in asigurari — 241244; Referent de specialitate financiar-contabil — 241104; Specialist
sistem asigurari — 241250.

16



—7 DOMENIUL MANAGEMENT

Programul de studii: Management (MNG)

Programul de studii Management are ca scop pregatirea viitorilor manageri, care isi vor
desfasura activitatea In toate sectoarele economiei, existand perspective certe privind absorbtia lor
de catre organizatiile de pe piata muncii. Dorind sd formeze manageri avizati, capabili de a rezolva
problemele corporatiilor contemporane, programul de studio isi propune nu doar sd furnizeze
educatie iIn domeniul managementului si administrarii afacerilor, ci sd ofere studentilor tehnici si
instrumente specifice managementului pentru atingerea obiectivelor organizationale. Studentii isi
pot dezvolta abilitdtile practice in cadrul stagiilor de practicd sau pot participa la schimburi
universitare cu alte facultati de profil din Uniunea Europeana.

Competente asigurate. Programul de studii oferd studentilor posibilitatea dobandirii unor
competente generale si de specialitate, respectiv: Abilitatea de evaluare a mediului intern si extern a
unei organizatii Intr-un mediu dinamic si in continua schimbare; Capacitatea de a detine o viziune
globald si strategicd a metodelor de management care derivd din noua era a Internetului pentru a
Tmbunatati competitivitatea companiilor; Abilitatea de analiza a problemelor privind optimizarea
utilizarii resurselor, simularea si panificarea activitatilor, organizarea productiei, atenuarea riscului
si incertitudinii; capacitatea de analizd §i sintezd a proceselor si fenomenelor economice;
Capacitatea de intelegere si analizd a legislatiei specifice si dezvoltarea comportamentului etic;
Capacitatea de angajare pe calea propriei dezvoltari profesionale; abilitatea de a interpreta printr-0
gandire logica aspectele legate de organizarea si functionarea organizatiilor de afaceri; capacitatea
de a fundamenta decizii pe baza informatiilor economico-financiare in organizatiile de afaceri etc.

Perspective in cariera: manager, manager de zona, manager financiar, manager achizitii,
manager de produs, consultant in management, manager de proiect, consultant pe probleme de
management al organizatiilor publice.

Ocupatii posibile:

Asistent de cercetare economist in management — 263113; Auditor intern — 241105;
Consilier/expert/inspector/referent/economist in management — 263101; Documentarist ordonare
logistica — 214137; Logistician gestiune flux — 214135; Manager al sistemelor de management al
calitdtii — 325701; Manager de operatiuni/produs — 241226; Manager de produs — 243104; Manager
de proiect — 242101; Planificator/specialist plan sinteze — 241255; Specialist resurse umane —
242314.

—7 DOMENIUL STIINTE ADMINISTRATIVE

Programul de studii: Asistentd manageriala si administrativa (AMA)

Misiunea strategica a acestui program de licentd este de a contribui la specializarea
studentilor in domeniul administrativ, asistenfei manageriale si secretariatului, prin insusirea de
cunostinte teoretice solide si dezvoltarea de abilitati practice si de cercetare, care sa le asigure
accesul ca profesionisti pe piata muncii. Aceastd specializare, prin competentele oferite asistentului
manager si secretarului, urmareste cresterea performantei si calitafii muncii de secretariat si de birou
in toate domeniile de activitate, diploma oferita fiind aceea de licentiat in stiinte administrative.
Disciplinele din planul de invatamant al programului de studiu cuprind notiuni teoretice de birotica,
management si marketing intr-o organizatie, notiuni de drept civil, administrativ, comercial si
financiar, notiuni privind tehnicile de secretariat si functiile secretariatului modern, elemente de
arhivistica si documentaristica etc

Competente asigurate. Programul de studiu Asistentd manageriala si administrativa vizeaza
conturarea unui set de competente in diferite arii de activitate profesionala care reclamd instruire
economico-administrativa si juridica, cu accent pe sfera manageriala si de secretariat, fie in sfera
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compartimentului public, fie In cea privatd, ca de exemplu: Cunoasterea, intelegerea si utilizarea
contextuald a conceptelor administrative specifice mediului public si privat; Definirea si
clasificarea teoriilor, paradigmelor si principiilor utilizate, cu accent direct pe componentele de
asistentd manageriala si secretariat; Competente de operare si utilizare eficienta a software-uri si a
echipamentelor de biroticd, competente privind prelucrarea informatiilor, documentarea,
reprezentarea §i asistarea directd a managementului necesare domeniului de activitate; Cunoasterea
mijloacelor si tehnicilor muncii administrative si de birou, a tehnicilor de comunicatie si de
prelucrare automata a datelor; Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din
Romania si din Uniunea Europeana pentru identificarea celor mai importante norme relevante
pentru diverse aspecte concrete ale functiondrii unor institutii si/sau structuri administrative;
Explicarea si interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stirilor si tendintelor specifice
activitatii de la nivelul public, precum si de la cel privat.

Oportunitati in cariera. Programul de studiu Asistentd manageriala si administrativa
pregateste asisten{i manageri, secretari cu studii superioare, secretari si sefi de birou, secretari-
asistenti director, consilieri In probleme de informare si documentare, arhivisti ai institutiilor,
inspectori de specialitate Tn cadrul birourilor de resurse umane, secretari in cadrul birourilor de
relatii cu publicul pentru institutiile de stat si pentru firmele private, asistent de cercetare in stiinte
administrative etc. Absolvirea acestui program de studiu ofera posibilitatea obtinerii de competente
ce vor fi valorificate n diverse arii si domenii de activitate profesionald: in mediul privat, in cadrul
administratiei publice, in unitati de Invatdmant, centre de cercetare stiintifica etc.

Ocupatii posibile:

Administrator public — 242208; Administrator societate comerciala — 242111; Agent de dezvoltare
— 242207, Analist servicii client — 243216; Asistent analist — 241307; Asistent comercial — 243219;
Asistent de cabinet — 334304; Asistent de cercetare in asistenta sociala — 263511; Asistent de
cercetare in demografie — 212028; Asistent de cercetare in domeniul stiintelor juridice — 261916;
Asistent de cercetare in finante-banci — 241302; Asistent de cercetare Tn gestiune, contabilitate,
control financiar — 241304; Asistent de cercetare in sociologie — 263209; Asistent de cercetare in
statistica — 212026; Asistent de cercetare in stiintele politice — 263310; Asistent director/responsabil
de functiune (studii superioare) — 243217; Asistent manager — 334303; Consilier administratia
publica — 242201; Coordonator secretariat studiouri teritoriale — 242105; Corespondent comercial —
243218; Documentarist (studii superioare) — 262203; Documentarist ordonantare logistica —
214137; Expert/specialist Tn parteneriat public-privat — 242221; Inspector de specialitate in
administratia publica — 242203; Lector carte — 262205; Manager de proiect in parteneriat public
privat — 242112; Manager proiect — 242101; Organizator protocol — 243208; Organizator relatii —
243209; Organizator targuri si expozitii — 243210; Prezentator expozitii — 243211; Profesor in
invatamantul liceal, postliceal — 233001; Profesor in invatamantul profesional si de maistri —
232001; Referent de specialitate forta de munca si somaj — 242305; Referent de specialitate in
administratia publica — 242204, Referent difuzare carte — 262204; Secretar administrativ — 334301;
Secretar asistent director — 334302; Secretar diplomatic — 111234; Secretar economic (studii
superioare) — 263126; Specialist protocol si ceremonial — 243204.
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PROGRAME DE MASTER

/7 DOMENIUL ADMINISTRAREA AFACERILOR

Programul de studii: Planning of New Tourism Products and Destination

Management (PLANET)

Noul program de masterat cu predare in limba engleza a fost infiintat ca urmare a lipsei
ofertei de formare academicd si profesionald din Romania in domeniul managementului
destinatiilor turistice si pentru a raspunde nevoii de a furniza competente aliniate la standardele si
competentele internationale in domeniul turismului.

Principalele oportunitati ce se deschid in fata masteranzilor si absolventilor acestui program
de studii:

v competente profesionale de nivel european, asigurate prin curriculd si prin participarea

profesorilor invitati din straindtate care vor sustine activitatile didactice;

v' posibilitatea de a efectua activitatile practice in Romania, Spania si Germania;

v’ posibilitatea de a aprofunda cunostintele de limba engleza, dar si cele de limba spaniola

si germanad, prin includerea acestor trei limbi strdine in planul de invatamant;

v" includerea masteranzilor in echipele de lucru ale proiectelor in domeniul turismului

derulate la nivelul facultatii

Oportunitatea programului de master este data de un context favorabil ce poate fi
caracterizat astfel:

v" Domeniul managementul destinatiei si planificarea noilor produse turistice nu este
dezvoltat iIn Romania si nu existd programe de formare de acest tip care sd ofere calificare
persoanelor implicate in managementul destinatiilor turistice si in structuri/organizatii,

v Masterul este primul de acest tip in Romania, neexistdnd aceastd specializare in limba
romana sau engleza;

v Exista o retea vastd de organizatii asociative de managementul organizatiilor in
Romania (43 la sfarsitul anului 2015), dar nu exista nici un program de formare destinat celor care
lucreaza in aceste structuri;

v Functia de management al destinatiilor turistice si de planificare strategica a dezvoltarii
destinatiilor turistice este specifica tuturor primariilor, prefecturilor si consiliilor judetene care au
datoria de a gestiona dezvoltarea destinatiilor turistice din regiunile pe care le administreazd. Nu
existd in prezent pe piatd programe de formare vocationald sau academica, dedicate acestor
activitati si acestor nevoi.

Competente asigurate. Absolventul va cunoaste si interpreta reglementarile si normele din
domeniul economic si social in vederea rezolvarii noilor probleme si situatii aparute in mediul de
afaceri turistic; Posibilitatea de a utiliza criteriile si metodele de culegere, prelucrare, analizd si
interpretare a datelor si informatiilor din domeniul turismului international in vederea elaborarii
unor decizii stiintific fundamentate si eficiente; Capacitatea de a lucra in echipa intr-un mediu
multicultural, asumandu-si roluri de conducere, de realizare a sarcinilor profesionale in conditii de
autonomie si responsabilitate; Capacitatea de a inova in domeniul produselor turistice, de a crea
strategii de promovare a destinatiilor turistice adaptate tipurilor de turism practicate; Capacitatea de
a planifica, proiecta si implementa strategii de afaceri bazate pe noi produse turistice si/sau pe un
management adecvat al destinatiilor turistice; Capacitatea de a organiza programe formative pe
tipuri de afaceri turistice, va realiza interviuri in vederea angajarii si promovarii personalului;
Capacitatea de a evalua alternativele decizionale si va alege si implementa cele mai bune
alternative; Abilitatea de a elabora studii privind impactul activitatii turistice, va conduce proiecte
de dezvoltare si coordonare teritoriald, precum si proiecte de planificare turisticd; Capacitatea de a
asigura consultantd pentru Iintelegerea specificului mediului de afaceri din domeniul
managementului destinatiilor si a produselor turistice; Dupa parcurgerea programului de studii,
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absolventii vor fi capabili sa imbunatateascd managementul firmelor, calitatea produselor si
serviciilor oferite, sd-si adapteze activitatea la structura si tipologia consumatorilor.

Programul de studii: Administrarea si formarea resurselor umane in
organizatii (AFRUO)

Programul de studii asigura continuitate in cadrul ciclului licenta-masterat-doctorat pentru
programul de studii de licenta Administrarea afacerilor. Acest program de studii de masterat se
inscrie in tendinta de restructurare a ofertei educationale in Romania, atat din perspectiva
misiunii/obiectivelor asumate, cat si din perspectiva curriculei, ceea ce 1l face compatibil cu
programele de studii organizate de universitafi din spatiul european, care pregatesc specialisti in
acelasi domeniu sau in domenii apropiate, conform angajamentelor asumate prin semnarea
Declaratiei de la Bologna. Adresabilitatea programului este ampla, fiind compatibila cu sectorul
public si cu cel privat, deoarece, indiferent de forma de organizare, specialistii in resurse umane
trebuie sa se regaseasca in mod obligatoriu in organigrama unei organizatii.

Competente asigurate. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, abordarilor,
teoriilor, modelelor si metodelor de baza in domeniul resurselor umane; Capacitatea de a selecta
solutii optime pentru probleme date si de a optimiza solutii existente; Cunoasterea, intelegerea si
utilizarea contextuald a conceptelor specifice administrarii/formarii resurselor umane in contextul
economiei de piatd; Evaluarea, interpretarea si explicarea intr-0 abordare integratoare a fenomenelor
si tendintelor constatate in dezvoltarea organizatiilor prin prisma politicilor de personal aplicate;
Capacitatea de identificare si structurare a informatiilor cu privire la procesele specifice de
management al resurselor umane; Aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare
fundamentale din domeniul resurselor umane pentru formularea de politici si strategii de personal;
Aplicarea inovativa a metodelor, instrumentelor si tehnicilor specifice managementului resurselor
umane in contextul economiei romanesti si al tipului comportamental al firmei in domenii specifice;
Utilizarea competentelor asimilate in reducerea riscurilor si valorificarea avantajelor mediului
concurential, pornind de la valentele propriei organizatii.

Oportunitati in cariera. Meseriile identificate Tn COR, care ar putea corespunde
absolventilor unui astfel de program de master sunt numeroase, asigurand un spectru larg de
posibile meserii, si dovedind ca exista, in acelasi timp, o arie vastd de recrutare pentru persoanele
deja aflate Tn campul muncii §i care ar dori sa se specializeze in domeniul lor de activitate. Posturile
identificate in COR, compatibile cu programul de studii Administrarea si formarea resurselor
umane 1n organizafii sunt, printre altele: consultant in domeniul fortei de munca, consultant in
management, consultant in resurse umane, consultant reconversie -mobilitate personald, director
resurse umane, inspector/referent resurse umane, manager resurse umane, specialist resurse umane,
sef serviciu evaluarea resurselor de munca, sef serviciu resurse umane, inspector calificare si
recalificare, analist recrutare/integrare salariati, analist resurse umane, expert fortd de munca si
somaj, inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala etc. Absolventii acestui
program de studii de masterat pot urma, de asemenea, cursurile scolii doctorale la Universitatea
"Stefan cel Mare" Suceava sau la diferite universitati din tara sau din strdinatate. Studentilor
inmatriculati la programele de studii de masterat li se ofera si posibilitatea certificarii pentru profesii
didactice, prin organizarea unor module de pregatire psihopedagogica.

Programul de studii: Managementul si administrarea afacerilor (MAAF)

Acest program reprezinta o "veriga" importanta in cadrul ciclului licenta-masterat-doctorat.
Acest program de studii de masterat este compatibil cu programele de studii de masterat (atat din
perspectiva misiunii/obiectivelor asumate, cat si din perspectiva curriculei) organizate de alte
universitati din Romaéania (Universitatea "AL. 1. Cuza lasi", Academia de Studii Economice
Bucuresti, Universitatea "Babes Bolyai" Cluj Napoca) si din Europa, care pregatesc specialisti In
acelasi domeniu sau in domenii apropiate, conform angajamentelor asumate prin semnarea
Declaratiei de la Bologna.
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Competente asigurate. Programul de studii ofera absolventilor posibilitatea dobandirii unor
competente generale si de specialitate, respectiv: Capacitatea de analiza si sinteza a proceselor si
fenomenelor economice; Capacitatea de intelegere si analiza a legislatiei specifice si dezvoltarea
comportamentului etic; capacitatea de angajare pe calea propriei dezvoltari profesionale; Abilitatea
de a interpreta printr-o gandire logica aspectele legate de organizarea si functionarea organizatiilor
de afaceri; Capacitatea de fundamenta decizii pe baza informatiilor economico-financiare in
organizatiile de afaceri; - analiza si diagnosticul firmelor; Capacitatea de initia, derula si finaliza
proiecte si de a angaja parteneriate cu entitafi nationale si internationale; Fundamentarea de sisteme,
capacitati si strategii privind dezvoltarea si diversificarea mediului de afaceri; Fundamentarea de
studii de prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor; Elaborarea strategiilor de dezvoltare generala a
organizatiei (strategii de marketing, de promovare etc.); Capacitatea de a realiza o analizd si o
interpretare a realitatilor din mediul de afaceri; Cercetarea cererii si ofertei si stabilirea pozitiei
concurentei pe piatd; Elaborarea de strategii, politici comerciale si programe promotionale;
Elaborarea de diagnoze, planuri de afaceri, programe de logistica etc.; Capacitatea de evaluare si
expertizare a bunurilor; Capacitatea de a proiecta, implementa si dezvolta sisteme de management
al calitatii si sisteme integrate de management.

Oportunitati in carierd. Absolventii acestui program de studii de masterat se bucurd de
in COR, compatibile cu competentele dobandite se numard: manager, manager de inovare,
consultant in management,manager de zona, manager financiar, manager achizitii, brand manager,
consilier economic, consultant in management, director departament cercetare-dezvoltare, director
economic, director regie autonomd, director societate comerciala etc.. Dupd absolvirea cursurilor
din ciclul de masterat, isi pot continua perfectionarea profesionald in ciclul de doctorat, fie la
programele oferite de FSEAP, fie la alte programe, in functie de planurile personale de cariera.
USV si FSEAP ofera si posibilitatea certificarii pentru profesii didactice, prin diverse forme de
pregétire psiho-pedagogica in acest scop.

Programul de studii: Managementul firmelor de comert, turism si servicii
(MFCTYS)

Acest program se adreseaza absolventilor de studii de licenta centrati pe domeniul economic
si interesati in cresterea propriului nivel profesional pentru a putea sd asigure conducerea si
functionarea agentilor economici de profil, la parametrii impusi de dinamismul economiei nationale
si internationale si sd desfasoare o activitate de cercetare stiintificd performanta, ca o conditie
obligatorie pentru accesul la programele de doctorat.

Competente asigurate: Capacitatea de analizd a contextului global al turismului si a
implicatiilor globalizarii asupra dezvoltarii economice mondiale si regionale; Utilizarea
principalelor programe din domeniul managementului turismului; Abilitatea de a fundamenta
metode de planificare, concepere si implementare a infrastructurii fizice care contribuie la
dezvoltarea facilitatilor turistice la nivel micro si macroeconomic; Abilitatea de evaluare a mediului
intern si extern a unei organizatii intr-un mediu dinamic si in continud schimbare; Capacitatea de a
detine o viziune globala si strategica a metodelor de management si comercializare care deriva din
noua erd a Internetului pentru a Tmbundtdti competitivitatea companiilor si a destinatiilor;
Capacitatea de a concepe si initia proiecte de cercetare in comert, turism si servicii si de a extinde
viziunea lor criticd asupra metodelor de cercetare; Abilitatea de analizd a problemelor privind
optimizarea utilizarii resurselor, optimizarea transporturilor, simularea si planificarea activitatilor,
organizarea productiei, atenuarea riscului si incertitudinii, analiza firelor de asteptare si utilizarea
teoriei jocurilor in evaluarea strategiilor de piatd; Abilitatea de a elabora studii de fezabilitate,
elaborarea si conducerea programelor de investitii in conditiile utilizarii eficiente a resurselor si
protectiei mediului inconjurator.
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@ DOMENIUL CONTABILITATE

Programul de studii: Audit si guvernanta corporativa (AGC)

Programul de masterat Audit si Guvernantd Corporativa raspunde atat nevoilor concrete ale
mediului de afaceri din Romania, confruntat printre altele si cu problema pregatirii proprii pentru
apartenenta la spatiul economic european cat si nevoii de dezvoltare/aprofundare a atributelor
profesionistului cu studii superioare de maine, care trebuie sa se defineasca prin: creativitate si
inovare, flexibilitate, mobilitate, disponibilitate pentru complementaritate si interdisciplinaritate,
competitivitate. Acest program raspunde nevoii de flexibilitate a programelor de instruire si o
aliniere a acestora la principiile ce guverneaza sistemul educational european. Este un program
avansat de instruire si cercetare la nivel universitar cu o importanta deosebitd din multiple motive.
in primul rand avem 1n vedere nevoia pregatirii de specialitate a personalului implicat in activitati
ce corespund pregatirii la nivelul cerintelor Uniunii Europene. Absolventii programelor universitare
sunt necesari pentru asigurarea unui personal inalt calificat in intreprinderile apartinand sectorului
public sau privat, in grupurile de societati cat si in institutiile de cercetare-dezvoltare in domeniul
contabilitatii si guvernantei atat la nivel regional, national cét si european, acest masterat oferd o
baza de recrutare a tinerilor valorosi pentru a fi implicati in activitati de cercetare si continuarea
specializarii pana la nivel de doctorat in contabilitate si administrarea afacerilor.

Competente asigurate: Capacitatea de a determina riscurile specifice unei activitafi;
capacitatea de a asigura legatura dintre control $si managementul riscurilor; O mai buna intelegere a
riscurilor si a oportunitatilor; Evaluarea si monitorizarea riscurilor cu privire indeosebi la gravitatea
si frecventa acestora; Analiza eficacitatii managementului riscului; Gestionarea risk reporting

Calificari profesionale - ocupatii: economist specialist Tn audit intern, asistent de cercetare
in audit intern, analist in domeniul auditului intern, consultant Tn auditul intern, cadru didactic
universitar; analist in domeniul asigurarii performantei economico-financiare, manager de proiect in
domeniul auditului intern, consultant pe probleme de management al organizatiilor publice.

Structura programului a fost proiectatd astfel incat sa ofere posibilitatea aprofundarii unor
arii actuale, de mare interes pentru viitorii decidenti si specialisti In auditul intern.

Ocupatiile pe domenii sunt: - in domeniul economic: economist, auditor, analist economic,
consultant fiscal, evaluator - Tn domeniul controlului (incluzand toate ariile acestuia): director de
audit intern; consultant in auditul intern; -in domeniul strategiilor de control: manager al actiunilor
de audit intern, consultant in elaborarea planului de audit. -in domeniul relatiilor cu institutiilor
implicate in efectuarea controlului extern: responsabil realizare audit, analist auditor; - in domeniul
cercetarii de audit: director de cercetari de audit; director de proiect studii de audit; analist auditor;
specialist Tn audit.

Programul de studii de masterat "Audit si guvernanta corporativa - AGC" este echivalat cu
examenul de acces Tn stagiu la profesia de expert contabil de catre Corpul Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR).

Programul de studii: Contabilitate, audit financiar si expertiza contabila
(CAFEC)

Programul efectiv de pregatire a masteranzilor confera acestora valori etice, competente
functionale specifice, asigurandu-se o gandire critica, de analizd si rezolvare a problemelor in
scopul realizarii unor deprinderi de performanta. Obiectivele majore de realizat pe care si le
propune programul de master Contabilitate, audit financiar si expertiza contabilda constau in
formarea de specialisti de inalta calificare in domeniul contabilitafii care sa raspunda unui ansamblu
de prioritati orientate cdtre asigurarea unei comunicdri adecvate, respectiv in masura a raspunde
exigentelor propagate catre si de catre utilizatorii de informatii financiar-contabile. Profesia
contabila se diferentiaza de celelalte profesii care actioneaza in cadrul entitatii economico-sociale si
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consta in aceea ca isi asuma responsabilitatea de a actiona in interes public. Astfel, desi relatia
contractuald se stabileste cu angajatorul sau cu clientul, responsabilitatea activitatii prestate nu
satisface doar nevoile individuale de informare ale acestuia, ci interesul public. Considerentul
enuntat aloca profesionistului contabil un loc esential in societate. Programul de studii are in vedere
faptul ca astdzi contabilitatea se orienteaza dinspre intreprindere catre investitori, dinspre o viziune
bazatd pe reguli spre una bazata pe principii, iar accentul este din ce in ce mai mult pus pe
comunicarea financiard. Ne propunem 1n acest context transformarea contabililor in consultanti, din
oameni ai cifrelor in vanzatori de idei, atat in intern, cat si in extern.

Competente generale: cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific domeniului
de studii in scopul comunicarii adecvate; cunoasterea, infelegerea si utilizarea specializata a
conceptelor, abordarilor, teoriilor, modelelor si metodelor din domeniul de studii; capacitatea de
analiza si sinteza a proceselor si fenomenelor economice; capacitatea de intelegere si analiza a
legislatiei fiscal; aprofundarea doctrinelor si deontologiei in profesia contabild; stipanirea tehnicilor
privind evaluarea intreprinderii; capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stari,
teorii/idei si tendinte circumscrise domeniului de studii; cxplicitarea si interpretarea printr-0 gandire
interpretativa a conceptelor, proceselor, fenomenelor, starilor, ideilor si tendintelor in contexte care
implica activitati de cercetare empirica supervizata; abilitatea de a interpreta printr-o gandire logica
aspectele legate de fuziunea, lichidarea si dizolvarea societatilor comerciale, grupurilor de societti;
inifierea in aplicarea standardelor internationale de contabilitate; capacitatea de a fundamenta
decizii pe baza contabilitatii si controlului de gestiune in firmele de comert, turism si servicii;
abilitatea de motivare si antrenare a subalternilor; aprofundarea abilitatilor de informatica de
gestiune specificad profesionistului financiar contabil ce activeazd in comert, turism si servicii;
analizd si diagnostic financiar pentru firmele din turism, comert si servicii; deschidere spre
cunoasterea auditului financiar contabil

Competente specifice: acumularea unei cantitdti substantiale de cunostinte noi; sd poata
contabilitate; sd poata realiza o analiza si o interpretare a realitatilor din firmele de comert, turism si
servicii romanesti in spiritul principalelor sisteme de contabilitate; identificarea, abordarea si
solutionarea de probleme cognitive si profesionale noi; compararea cunostintelor noi cu cele
traditionale si capacitatea de a stabili relatii intre acestea, in vederea sesizarii directiilor noi de
crestere a cunoasterii si de dezvoltare a profesiei; accentuarea dimensiunii istorice in procesul
evolutiv al cunostintelor de contabilitate si audit

Calificari profesionale — ocupatii: manager in domeniul financiar-contabil; director
economic; analist-sisteme informatice; cadru didactic; cercetator stiintific; consultant; cadru
didactic universitar; manager de proiect; business manager; analist pentru mediul de afaceri;
contabil sef, manager general (director) in companii ce deruleaza afaceri europene; expert financiar
bancar, auditor etc.

Programul de studii de masterat Contabilitate, audit financiar si expertiza contabila este
echivalat cu examenul de acces in stagiu la profesia de expert contabil de catre Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romdnia (CECCAR); Decizia nr 08/201 din 25 oct 2008.

Programul de studii de masterat Contabilitate, audit financiar si expertiza contabili este
echivalat cu testul de acces in stagiu la activitatea de audit financiar de catre Camera Auditorilor
Financiari din Roméania (CAFR); Adresa nr 1351/ din 01 iulie 2008.
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—7 DOMENIUL ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Programul de studii: Economie si afaceri internationale (EAI)

Educatia si formarea in domeniul economic oferd o imagine asupra "lumii reale": piete,
consumatori, furnizori, firme, corporatii, legislatie etc.. Programul de studii de masterat Economie
si afaceri internationale extinde aceastd viziune la scard globala, facilitind aprofundarea
cunostintelo r dobandite 1n ciclul de licenta si "rafinarea" competentelor necesare insertiei eficiente
pe piata muncii. in conditiile mediului economic actual, caracterizat prin interdependente tot mai
profunde si dinamism accentuat, majoritatea firmelor nu mai pot ignora dimensiunea internationala,
ceea ce genereaza nevoia unor specialisti cu competente in domeniu. Toate universitatile din spatiul
european, i nu numai, acorda o atentie deosebitd conceperii si organizarii unor astfel programe de
studii de masterat, ca o cerintd imperativa de racordare la trendul pietei educationale in domeniul
economic, care, de reguld, se adapteaza la evolutiile identificate la nivelul economiei globale.
"Design-ul™ programului de studii organizat de FSEAP 1l face compatibil cu programele de studii
similare in domeniul International business din Romania, dar si din Europa sau alte zone ale lumii.

Curriculum aferent programului de studii de masterat include cursuri obligatorii, cursuri
optionale si seminarii (discipline studiate); studiile se finalizeaza cu o teza de disertatie elaborata
sub coordonarea unui membru al staff-ului didactic. Scopul final este asigurarea unor competente
generale si de specialitate absolut necesare specialistilor in domeniul relatiilor economice
internationale, dar si celor care activeaza in alte domenii.

Competente asigurate: Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si
interpretarea fenomenelor care caracterizeaza evolutia economiei mondiale; Cunoasterea metodelor
de decizie in domeniul economiei si afacerilor internationale; Evaluarea cauzelor fenomenelor si a
factorilor de influentd asupra acestora in afacerile internationale; efectuarea de expertize si
acordarea de consultantda in domeniul economiei si afacerilor internationale; Formularea de
alternative interpretative si demonstrarea relevantei acestora, cu accent pe domeniul economiei si
afacerilor internationale; Dezvoltarea capacitatii de a lucra in echipa si de a coordona echipe de
lucru interdisciplinare; formarea aptitudinilor organizatorice, etc.

Oportunitati in cariera. Competentele dobandite oferda absolventilor posibilitatea de a
accede la posturi/functii diverse atit in companii private, cat si in institutii publice; COR 2011
mentioneazad, printre altele, posturi precum: manager relatii financiare externe, consultant,
consultant in management international, consultant in investitii internationale, evaluator, consilier,
atasat diplomatic, consul, asistent de cercetare, sef de vama si asimilati, sef reprezentantd
comerciala, expert relatii externe, expert vamal, functionar european, sef birou/serviciu relatii
internationale s.a. Absolventii acestui program de studii de masterat isi pot materializa preocuparile
in domeniul cercetarii urmand ulterior si cursurile scolii doctorale la Universitatea "Stefan cel
Mare" Suceava sau la diferite universitati din tara sau din strainatate.

@ DOMENIUL STIINTE ADMINISTRATIVE
Programul de studii: Management si audit in administratie si afaceri
(MAFAD)

Deoarece abordeaza un domeniu interdisciplinar, aflat la granita dintre stiinte economice si
stiinte administrative, programul de masterat se adreseazd atit absolventilor de studii
administrative, cat si celor de stiinte economice, precum si tuturor celor interesati de acest domeniu.
Programul de masterat asigura absolventilor cunostinte (capacitati de cunoastere) detaliate, teoretice
si practice specifice aplicarii managementului si auditului in administratie si afaceri. Curriculum
aferent programului de studiu de masterat include cursuri obligatorii, precum si cursuri optionale,
iar studiile se finalizeaza cu o teza de disertatie elaborata sub coordonarea unui membru al staff-ului
didactic. Planurile de invatamant sunt compatibile cu planurile de invatamant de la alte facultati din
cadrul unor universitafi europene care pregatesc specialisti in acelasi domeniu sau in domenii
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apropiate, conform angajamentelor asumate prin semnarea Declaratiei de la Bologna.

Competente asigurate. Competente obtinute dupa parcurgerea disciplinelor din planul de
invatamant al programului de masterat constau in: Cunoasterea opotunitatilor de finantare,
formularea coerentd a politicilor de dezvoltare regionald, stabilirea prioritatilor reprezinta conditii
fundamentale ale dezvoltarii managementului administratiei publice; Cunoasterea cerintelor si
procedurilor auditului i controlului intern in administratia publicd si locald; Completarea,
aprofundarea si asigurarea cunostintelor absolventilor din cadrul diferitelor sisteme de invatamant
superior pe principalele probleme pe care le ridicA managementul si auditul in afaceri si
administratie publicd; Capacitatea de analiza si sintezd a proceselor si fenomenelor economice,
elaborare si implementare a strategiilor manageriale; Administrarea afacerilor si politicilor publice
europene, gestionarea asistentei financiare europene.

Oportunitati in carierd. Paleta larga de competente dobandite permite absolventilor sa ocupe
posturi diverse, atat in companii private, cat si in institutii publice, cum ar fi: Companii de afaceri
nationale si multinationale; Centre de afaceri, societafi de asigurare; Firme de consultantd in
management public; Organizatii non-guvernamentale; Institutii culturale, de cercetare, invatdmant,
mass-media, din domeniul sdnatatii publice; Institutii din administratia publicd si locala. Dupa
absolvirea cursurilor din ciclul de masterat se poate continua perfectionarea profesionala in cadrul
ciclul de doctorat, la programele oferite de facultatea noastra. Programul de master isi propune
imbunatatirea continua a activitatilor de predare si cercetare pentru formarea de specialisti capabili
sd presteze servicii la cel mai ridicat nivel de performantd, in concordantd cu principiile etice
fundamentale care guverneaza profesia, conform standardelor din Uniunea Europeana.
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5. Continutul procesului de invatamant

Planurile de invatamant pentru fiecare program de studii sunt concepute astfel incat sa
asigure atingerea misiunii $i a obiectivelor propuse, conform cerintelor unui invatamant de calitate,
la standarde europene.

Toate programele de studii includ un trunchi comun de discipline care asigurd formarea de
baza a unui economist, conform standardelor de calitate indicate de ARACIS, si anume: finante,
contabilitate, management, marketing, statistica, matematica, (micro/macro)economie, informatica,
limba straina, drept, o disciplina socio-umana.

Planurile de invatamant aferente fiecarui program de studii cuprind discipline fundamentale,
din domeniu, de specialitate si complementare. Planurile de invatamant cuprind si pachete de
discipline optionale, oferind astfel studentilor posibilitatea de a aprofunda un anumit domeniu de
activitate si a-si orienta pregatirea pe o anumitd directie in cadrul specializarii.

Includerea disciplinelor in planul de Invatdmant are o succesiune logica, fiecare disciplind se
esaloneaza pe un semestru si se incheie cu evaluarea cunostintelor, conform fisei disciplinei
realizate de cadrele didactice titluare.

6. Taxele de scolarizare

Calculul taxelor de scolarizare are in vedere costurile medii de scolarizare pe an universitar
pentru fiecare program de studii. Cuantumul taxelor este adus la cunostinta studentilor fiind afisat
pe site-ul universitatii, la avizierul facultatii si la compartimentele economice.

Pentru anul universitar 2016-2017 taxele de scolarizare sunt:

v" Programele de studii de licentd — invatamant cu frecventa (IF): 2750 lei

v" Programele de studii de licenta — invatamant la distanta (ID): 3000 lei

v" Programele de studii de master: 3000 lei

v" Domeniile de doctorat: 4500 lei

7. Facilitati pentru studenti

Campusul Universitatii “Stefan cel Mare” include in imediata apropiere a spatiilor de
invatamant si spatii adecvate unei vieti studentesti la standarde actuale. Toate cladirile sunt recent
construite sau enovate si au toate dotdrile necesare.

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava are in administrare un numar de 5 camine
studentesti.

In caminele studentesti pot fi cazati studenti care urmeaza cursurile unei facultiti din cadrul
universitatii, masteranzi, doctoranzi, precum si profesori sau personal administrativ - in limita
locurilor ramase disponibile.

Solicitantii pentru cazari ocazionale sau participantii la manifestarile stiingifice organizate de
facultatile din cadrul universitatii pot fi cazati in camerele oficiale existente In cadminul C5 sau in
cele 3 apartamente de protocol existente in caminul C2 (compuse din living, dormitor si grup
sanitar).

Perioada de cazare pentru studenti incepe la data de 01.10 si se termind la 31.07, in functie
de programa universitara a fiecarei facultati.

Cazarea se face in cele 4 camine studentesti cu camere de 2, 3 sau 4 locuri. In functie de
standardul camerelor, dotarile constau, pe langa mobilier modern, in spatii de preparare a hranei,
oficii de cdlcat haine si spalatorie, internet si cablu TV.
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Actiunea de cazare se desfisoara in doua etape:

Etapa |

Se desfasoara in lunile iunie-iulie, cAnd se depun la secretariat cererile de cazare de catre
studentii anilor II-V, inclusiv de catre familisti, iar in baza tabelelor emise de decanatele facultatilor
respective se emit, de catre seful de serviciu cdmine-cantind, dispozitiile de cazare.

In dispozitia de cazare se va nominaliza caminul si camera in care va locui studentul in anul

eqge vy

ege v,

informa in acest sens, candidatii la concursul de admitere.

Cererile de cazare ale familiilor studentesti (ambii soti studenti la Invatamantul de stat) si a
cadrelor didactice tinere se aproba de catre Prorectorul cu probleme sociale si studentesti.

Etapa a-ll-a

Se desfisoard cu cel mult 5 zile inainte de inceperea anului universitar. In aceasta etapa se
incheie cu administratorul un contract de inchiriere, in care se vor stabili obligatiile si drepturile
partilor semnatare, iar pe baza chitantei de plata a tarifului de cazare, a chitantei de plata a fondului
de garantie si a cartelei de masa se va elibera legitimatia de camin si apoi cazarmamentul.

Valoarea garantiei ce se percepe de la fiecare student va fi stabilita de Senat si va fi achitata,
in contra chitantd, Tn momentul cazarii, dupa care se va elibera repartitia.

Primul student cazat in camera devine responsabil de camera. Acest fapt se va mentiona pe
contractul de cazare a acestuia si se va incheia un proces verbal de preluare a camerei. In cazul
plecarii acestuia, functia revine studentului urmator cazat.

Contractul de cazare cu studentii care au locuit in cdmin se incheie dupa prezentarea
contractului de Tnchiriere a camerei, semnat de administrator in anul respectiv.

Cu cel putin 10 zile Tnainte de inceperea anului universitar se vor emite de catre decanate,
tabelele cuprinzand studentii care vor fi cazati in cdmin pe locurile ramase, In baza carora se va face
repartitia pe camere $i cazarea.

Repartizarea studentilor in camere se face de catre comisia de cazare a facultitii si comisia
sociald studenteasca de cdmin Tmpreunda cu Serviciul camine-cantind din care face parte si
administratorul caminului.

Studentii pot servi masa in restaurantul universitar cu un numar total de 208 locuri, care
asigura servicii de masa pentru circa 2.000 persoane/zi. Perioada de functionare a restaurantului este
intre 01 octombrie — 31 iulie, de luni pana vineri, intre orele 12,00 — 20,30. Pretul mediu pentru cele
doua mese zilnice (pranz si cind) este de 25 lei.

Asistenta medicala este asiguratd in mod gratuit tuturor studentilor universitatii in cadrul
cabinetului medical aflat Th campus.

Sport

Universitatea “Stefan cel Mare” dispune de un Complex de natatie si kinetoterapie ce
cuprinde bazin de inot, cabinete de kinetoterapie, sali de masaj, saune, Jacuzzi; Teren de sport cu
pista de alergare in suprafatd de 2.400 mp acoperit cu balon presostatic amenajat pentru jocuri
sportive; Sala de sport cu toate dotarile necesare pentru gimnastica, handbal, volei; Sala de Fitness.

Burse studentesti

Studentii pot beneficia de burse de performanta, burse de merit, burse sociale, burse sociale
ocazionale si burse speciale pentru implicarea in activitati extracurriculare si de voluntariat in
interesul facultatii. Bursele de performantd si bursele de merit se acorda pe semestre de plata in
functie de rezultatele profesionale. O alta categorie de burse sunt cele sociale si sociale ocazionale,
care se acorda la cerere, In functie de situatia materiala a parintilor sau a sustinatorilor legali.

27



Tabere studentesti

Pot beneficia de bilete gratuite in tabere studentesti, in limita locurilor repartizate, studentii
de la cursurile cu frecventa, fara taxa, care dupd anul precedent de studiu sunt integralisti. Alocarea
locurilor se face in functie de rezultatele obtinute in activitatea profesionald si de cercetare.

8. Conduita studentilor

Studentilor Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava le revine obligatia de a respecta o
conduita corectd si colegiala in relatiile cu cadrele didactice si cu ceilalti studenti. Studentii si
cadrele didactice impartagesc responsabilitatea comund de a construi o comunitate academica si
profesionald prestigioasa, bazate pe corectitudine si competenta. Aspectele referitoare la conduit
studentului FSEAP si implicit USV sunt accesibile la urmatoarele link-uri:

v" Codul drepturilor si obligatiilor studentului USV
http://www.usv.ro/calitate/paqgini/requlament usv/Codul%20drepturilor%20si%20obligatiilo
r%20studentului%20din%20USV.pdf

v Regulament cadru privind activitatea profesionala a studentilor
http://www.usv.ro/calitate/pagini/requlament usv/R05 Regulament%?20activitatea%20profe
sionala%?20a%20studentilor Ed.3.rev.3 04.10.2018 1.pdf

v Regulament privind evaluarea studentilor
http://www.usv.ro/calitate/pagini/requlament usv/R12REG 2 04.10.2018%20-1.pdf

9. Asociatii si cercuri studentesti

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava incurajeaza activitatile cultural educative si
sportive ale studentilor si organizatiilor studentesti. In acest acop, se pot organiza manifestari
culturale, sportive, conferinte, profesionale si stiintifice, actiuni de educatie sanitara, cenacluri etc.
Responsabilitatea organizarii si desfasurarii activitatilor cultural educative si sportive revine
initiatorilor. Folosirea pentru manifestari cultural educative sportive a spatiilor Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava se autorizeaza de catre consiliul de administratie, cu solicitare prealabila.

CLUBUL ANTREPRENORIAL STUDENTESC (SAS) este o organizatie studenteasca
profesionald ce functioneaza la nivelul Facultatii de Stiinte Economice si Administratie Publica din
cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava. Scopul acestui club il reprezinta dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale in randul studentilor si absolventilor universitari prin promovarea unui
sistem formativ care sa faciliteze mobilitatea tinerilor intre sistemul de Tnvatamant si piata fortei de
munca. Membrii clubului dobandesc un bagaj imens de cunostinte despre afaceri, o experienta
valoroasa de adaugat la CV, training-uri axate pe principalele probleme ale dezvoltarii
antreprenoriale si start-up-ului in afaceri, schimburi de experientd, posibilitatea de a intra In contact
cu persoane pentru care mediul antreprenorial reprezinta stilul lor de viata, de a face voluntariat sau
de a participa la internship-uri.

CLUBUL DE MARKETING din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica 1si propune s vind in sprijinul studentilor
in ceea ce priveste aprofundarea si aplicarea cunostintelor de Marketing precum si practica acestora
si facilitarea gasirii unui loc de munca in domeniul Marketingului, vanzarilor.
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CLUBUL DE STUDII ASIATICE ROMANIA-CHINA este un club care isi propune:
Promovarea relatiilor in domeniile educational si cultural intre Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava si universitati din Republica Populard Chineza; Schimburi de studenti si cadre didactice;
Organizarea de conferinte, realizarea de studii, cercetari; Constituirea si consolidarea unei biblioteci
(materiale didactice, materiale multimedia si audio-vizuale) legate de cultura chineza; Promovarea
si dezvoltarea studiului limbii chineze (organizarea de cursuri de invatare a limbii chineze);
Facilitarea accesului la cunoasterea culturii, civilizatiei, istoriei, geografiei, turismului, sistemele
economic, juridic s.a. ale Chinei etc.

CLUBUL DE TURISM VOIAJ ofera studentilor o alternativa viabila pentru practica,
experientd in domeniul turismului si distractie pe masurd. Membrii clubului dobandesc cunostinte
practice si isi dezvoltd abilitatile in domenii de specialitate precum: Marketing turistic, Tehnica
operatiunilor de turism, Ecoturism, Conducerea activitatilor pentru turism etc. Astfel, clubul
organizeaza excursii, sejururi, tabere si revelioane la munte si la mare (se oferd gratuitati studentilor
cu venituri reduse care se implica in organizarea si promovarea activitatilor Clubului de turism
Voiaj, Ordinului Voluntarilor, Clubului de Marketing, Clubului de Studii Asiatice); faciliteaza
efectuarea de catre membrii Clubului Voiaj a unor stagii de pregatire practica in cadrul agentiilor de
turism, unitatilor de cazare, centrelor de informare turistica (de exemplu, in cadrul celor 3 puncte de
informare turistica ale Univ. Stefan cel Mare din Suceava); oferd abonatilor la lista de discutii Club
Voiaj informatii cu privire la locurile de munca disponibile 1n turism, tendinte si oportunitati de pe
piata turistica; faciliteaza gasirea locurilor de practica in turism (agentii de turism, unitati de cazare,
centre de informare turisticd) pentru studentii de Univ. Stefan cel Mare din Suceava si colegiile,
liceele care au constituite filiale ale Clubului de turismVoiaj; oferd premii constand in circuite sau
sejururi studentilor care castigd concursurile organizate de Clubul de turism Voiaj, Clubul de
Marketing, Clubul de Studii Asiatice; vizeaza consolidarea unei baze de date privind turismul din
Bucovina: unitati de cazare, societdti comerciale de transport, agentii de turism, centre de informare
turistica, atractii; se implica in organizarea practicii in cadrul cursurilor de formare de ghizi si agenti
de turism 1n vederea obtinerii atestatului de ghid-agent de turism.

CLUBUL DE STUDII ASIATICE ROMANIA JAPONIA fisi propune promovarea
relatiilor in domeniul educational dintre Universitatea Stefan cel Mare si alte universitati Japoneze.
Cursul ofera facilitati precum dezvoltarea studiului limbii japoneze, cunoasterea culturii si
civilizatiei japoneze, colaborarea cu Institutele Confucius, Casa Romano-Japoneza si orice alta
organizatie, institutie sau firma implicata sau interesata in promovarea relatiilor romanojaponeze.

CLUBUL DE STUDII ASIATICE ROMANIA — INDIA promoveaza relatiile in
domeniile educational si cultural intre Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava si universitati
din India, organizeaza conferinte, studii si cercetari, faciliteaza accesul la cunoasterea culturii,
civilizatiei, istoriei, geografiei, turismului, sistemele economic, juridic s.a. ale Indiei;

CENTRUL DE INFORMARE SI MARKETING TURISTIC ofera informatii cu privire
la obiectivele turistice din zona, trasee, obiceiuri, mestesuguri, calendarul actiunilor culturale,
lacasuri de cult, muzee, case memoriale, manastiri, monumente si rezervatii ale naturii, asociatii
in hoteluri, cabane, pensiuni, vile, pensiuni agroturistice si gospodarii tiranesti. De asemenea,
centrul oferda informatii §i instruire / training asupra modului de prestare a serviciilor in turism
(Tehnica operatiunilor de turism; Marketing turistic);practica in turism dar si carti de specialitate in
turism: ghiduri practice de Marketing in turism, Tehnica operatiunilor de turism, Tehnici
promotionale, Amenajarea turistica a teritoriului, planuri de marketing, studii de caz.
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CERCUL STIINTIFIC SI STUDENTESC “ANALIZA S$I DIAGNOSTICUL FIRMET”

are ca prim obiectiv formarea gandirii economice, dezvoltarea capacitdtii de intelegere a
complexitdtii activitdtii economice. Totodatd acest cerc propune dobandirea de cunostinte
suplimentare in domeniul managementului si marketingului strategic, stimularea capacitatii de

ege v,

unor instrumente manageriale de lucru.

10. Mobilitati

Programul ERASMUS+
Componenta ERASMUS+ se adreseaza invatamantului superior si isi propune sa continue,

intr-o forma revizuita si extinsa, Proiectul de actiune a Comunitatii Europene pentru mobilitatea
studentilor (European community Actions for the Mobility of University Students), avand ca
obiective:

v
v

v

dezvoltarea calitdtii si consolidarea dimensiunii europene in invatamantul superior;
promovarea cooperarii transnationale Intre universitati la toate nivelurile de Invatdmant
(licenta, postuniversitar, doctorat);

incurajarea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice, imbunatatirea transparentei si
recunoasterea academica deplind a studiilor si calificarilor realizate intr-o tard din Uniunea
Europeana.

armonizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si doctorale, conferindule
valoare europeana pentru a deveni compatibile cu programele universitatilor de prestigiu din
Uniunea Europeana.

Consolidarea, extinderea si dezvoltarea Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS), destinat sa faciliteze recunoasterea academica a diplomelor si calificarilor obtinute
la universitdtile partenere.

Studentii, dupd terminarea primului an de studiu, pot petrece o perioadd de minimum 3 luni

si maximum 12 luni Intr-o universitate partenerd din UE. Aceastd perioadd, care presupune
participare la cursuri sau stagii integrate de practica intr-o firma/institutie, este recunoscuta ca
perioada de instruire in baza acordurilor bilaterale.

Informatii suplimentare referitoare la stagiile ERASMUS+ pot fi accesate la link-urile:
http://www.usv.ro/calitate/paqgini/proceduri/relint/PO-SAE-02%200rganizarea%?20si%

20derularea%?20mobilitatilor%20Erasmus+%20studenti%?20outgoing

http://www.relint.usv.ro/erasmus-plus/outgoing-students-erasmus/erasmus-mobilitati-cu-

tari-participante-la-program

Tnainte de plecarea in stagiu ERASMUSH+, studentul incheie cu universitatea noastrad un

contract financiar in care se stipuleaza cuantumul grantului precum si drepturile si obligatiile sale.

Perioada de stagiu la universitatea gazda include obligatoriu si perioada de evaluare,

studentul primind la plecare foaia matricola cu rezultatele obtinute.
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