\'l Universitatea
) ¥ Stefan cel Mare
USL  suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul Contabilitate, Audit si Finante

Domeniul de studii Contabilitate

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Contabilitate si Informatici de Gestiune

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | MATEMATICA APLICATA IN ECONOMIE

Titularul activitatilor de curs Anamaria-Geanina MACOVEI

Titularul activitatilor de seminar Anamaria-Geanina MACOVEI

Anul de studiu | 1 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | Ex.

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptdmana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator Proiect
de Tnvatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie i notite 20
11 b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11
I c)Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Il d)Tutoriat
111 Examindri 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (I+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sala de curs dotata cu laptop, videoproiector
Desfagurare Seminar e Sali de seminar dotatd cu laptop, videoproiector
aplicatii o Prezenta studentilor la seminar este obligatorie

Laborator
Proiect

6. Competente specifice acumulate

e Utilizarea eficienta a teoremelor si definitiilor;
e Capacitatea de a transpune 1n practica informatiile dobandite;
e Capacitatea de a solutiona probleme matematice folosind teoreme si algoritmi.

Competente
profesionale
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Competente
transversale

e [dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipad plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
lucru in echipa, abilitati de comunicare orala si scris;

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila,

o Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

Competente ¢ Cunoagterea si intelegerea conceptelor de baza din algebra si analiza matematica;
cognitive e Utilizarea corectd a definitiilor, teoremelor si algoritmilor;
e Formarea capacitatilor de asimilare si intelegere, explicare si interpretare a notiunilor introduse;
¢ Realizarea de conexiuni intre rezultatele cunoasterii;
e Insusirea si intelegerea ideilor-ancora in vederea formarii unui limbaj stiintific;
¢ Rezolvarea de probleme folosind calculele financiare.
Competente ¢ Reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice, satisfactia de a raspunde;
afGICti_V' e Implicarea in activitati stiintifice in legatura cu Matematica aplicata in economie;
valorice

o Capacitatea de a avea un comportament etic;
e Capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea;
o Abilitatea de a colabora cu specialisti din alte domenii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Intelegerea notiunilor de matrice si inversa unei matrice;

o Intelegerea procedeului Gauss-Jordan;
e Rezolvarea sistemelor liniare cu ajutorul procedeului Gauss-Jordan;

e Intelegerea notiunilor de spatiu liniar, operator liniar, dependentd si
independenta liniara, baza;

e Rezolvarea transformarilor liniare la schimbarea bazei;

o Intelegerea din punct de vedere matematic a fenomenelor economice si
modelarea acestora;

e Intelegerea notiunilor de siruri si serii de numere reale, de siruri si serii de
functii;
e Intelegerea notiunilor de derivate partiale si diferentiale;

e Intelegerea din punct de vedere matematic a fenomenelor economice si
modelarea acestora cu ajutorul extremelor locale si conditionate si cu ajutorul
metodei celor mai mici patrate;

e Calcularea integralelor;
e Fundamentele matematice ale calculelor financiare;
e Formarea deprinderilor de interpretare a problemelor financiare;

o Intelegerea din punct de vedere matematic si economic a problemelor

financiare;
e Fundamentele matematice ale fenomenelor economice utilizind calcule
financiare;
e Formarea deprinderilor de interpretare a fenomenelor economice financiare.
Obiectivele specifice | Curs e Familiarizarea cu conceptele de baza, definitii si teoreme, din algebra si analiza
matematica;
e Cunoasterea unor algoritmi specifici utilizati Tn cadrul algebrei si analizei
matematica
e Familiarizarea cu conceptele de baza, definitii si formule folosite in calculele
financiare.
Seminar | o Determinarea rangului si inversei unei matrice folosind procedeul Gauss-
Jordan;
e Rezolvarea diferitelor tipuri de sisteme de ecuatii folosind procedeul Gauss-
Jordan;
e Determinarea dependentei si independentei liniare pentru vectori folosind
procedeul Gauss-Jordan;
e Rezolvarea transformarilor liniare la schimbarea bazei folosind procedeul
Gauss-Jordan;
e Determinarea convergentei sirurilor si seriilor de numere reale, sirurilor i
seriilor de functii reale;
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financiare;

e (Calcularea derivatelor, diferentialelor si integralelor;
e Determinarea punctelor de extrem si formarea deprinderilor de interpretare a

fenomenelor economice;
e Rezolvarea din punct de vedere matematic si economic a problemelor

e Formarea deprinderilor de interpretare a fenomenelor economice financiare.

Laborator | e

Proiect .

8. Continuturi

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

e ELEMENTE DE ALGEBRA MATRICEALA

prelegerea,
expunerea, explicatia,
demonstratia

discutii

¢ ELEMENTE DE ALGEBRA LINIARA

prelegerea,
expunerea, explicatia,
demonstratia

discutii

e SIRURI SI SERII DE NUMERE REALE

prelegerea,
expunerea, explicatia,
demonstratia

discutii

e SIRURI SI SERII DE FUNCTII

prelegerea,
expunerea, explicatia,
demonstratia

discutii

e FUNCTII REALE DE MAI MULTE VARIABILE
REALE

prelegerea,
expunerea, explicatia,
demonstratia

discutii

e ELEMENTE SPECIALE DE CALCUL INTEGRAL

prelegerea,
expunerea, explicatia,
demonstratia

discutii

e ELEMENTE DE CALCULE FINANCIARE

prelegerea,
expunerea, explicatia,
demonstratia

discutii

Bibliografie

e Cautes, G., Matematici superioare : algebra liniard, programare liniard, analizi matematicd : teorie, aplicafii,

Editura Tehnica-Info, Chiginau, 2009, pag. 311

e Cenusa, G., Raischi, C., Baz, D., Toma, M., Burlacu, V., Sacuiu, 1., Serban, R., Mircea, 1. - Matematici aplicate in

economie, Teorie si aplicatii, Editura Cison, Bucuresti, 2007,

e Ciurariu, G., Elemente de matematici aplicate in economie, Editura Tehnica-Info, Chisindu 2010, pag 192
e Chirita, S. — Probleme de matematici superioare, Editura Didacticad si Pedagogica Bucuresti, 1989;
in economie, , vol. 1, 2., Editura Fundatia

“Chemarea”, lasi, 1992;

2016, pg.236

Diaconita, V., Manolache, A., Rusu, Gh. — Matematici

aplicate

Filip, A. - Matematici pentru economisti, 341 de grile, Editura ASE, Bucuresti, 2007;
Ghic, G., — Matematici aplicate in economie, culegere de probleme, Editura Universitara, Bucuresti, 2005;
Macovei, A.G. — Algebrd matriceald i liniara pentru economisti — Note de curs;
Macovei, A.G. — Analiza matematicd pentru economisti — Note de curs;

Macovei, A.G. — Elemente de calcul in matematica financiar-bancard, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

e Mihaiila, E., Popescu, C. — Matematici speciale aplicate Tn economie, Editura Didacticd si Pedagogica Bucuresti,

1978;

e Popescu. O. — Matematici aplicate in economie, Editura didactica si pedagogicd Bucuresti, 1993;

e Popescu, O., coord — Matematici aplicate Tn economie, Editura Universitard, Bucuresti, 2005;
Postolica, V., Matematici aplicate : analiza matematica, aplicatii imediate §i de perspectivad : curs pentru studentii

Jfacultatii de inginerie , Editura Alma Mater, Bacau, 2011, pag 151
e Pripoae, C. L. — Matematici pentru economigti, Teorie si aplicatii, Editura ASE, Bucuresti, 2008;
e Purcaru, . — Matematici financiare, Ed. AGER - Economistul, Bucuresti, 1992;
e Purcaru, |., Purcaru, O. — Introducere in Matematici Financiare, Editura Economica, Bucuresti, 2005;

e Serban, F., Dedu, S. - Matematici aplicate in economie, Culegere de probleme, vol. 1, Editura ASE, Bucuresti,

2004.

Bibliografie minimala

e Cautes, G., Matematici superioare : algebrda liniard, programare liniard, analizd matematicad : teorie, aplicatii ,
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Editura Tehnica-Info, Chiginau, 2009, pag. 311

Cenusd, G., Raischi, C., Baz, D., Toma, M., Burlacu, V., Sacuiu, 1., Serban, R., Mircea, 1. - Matematici aplicate in

economie, Teorie si aplicatii, Editura Cison, Bucuresti, 2007;
Ciurariu, G., Elemente de matematici aplicate Tn economie, Editura Tehnica-Info, Chisinau 2010, pag 192

Macovei, A.G. — Elemente de calcul in matematica financiar-bancara, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti,

Chirita, S. — Probleme de matematici superioare, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti, 1989;
Macovei, A.G. — Algebrd matriceald si liniara pentru economisti — Note de curs;

Macovei, A.G. — Analiza matematicd pentru economisti — Note de curs;

2016, pg.236

Postolica, V., Matematici aplicate : analiza matematica, aplicatii imediate si de perspectiva : curs pentru studentii

facultatii de inginerie , Editura Alma Mater, Bacdu, 2011, pag 151
e Purcaru, |., Purcaru, O. — Introducere in Matematici Financiare, Editura Economica, Bucuresti, 2005;

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect)

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

Determinarea rangului unei matrice, a formei canonice
diagonale, a inversei unei matrice si rezolvarea sistemelor
algebrice de ecuatii cu ajutorul procedeul Gauss-Jordan.
Rezolvarea de exercitii.

2

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea dependentei sau independentei spatiilor
liniare. Transformarea coordonatelor unui vector la
schimbarea bazei cu ajutorul procedeul Gauss-Jordan.
Rezolvarea de exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea de subspatii liniare. Interpretarea vectoriala
a procedeului Gauss-Jordan. Rezolvarea de exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea convergentei sirurilor si seriilor de numere
reale. Studierea convergentei si divergentei seriilor de
numere reale cu termenii pozitivi cu ajutorul criteriilor.
Rezolvarea de exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea convergentei sirurilor si seriilor de functii.
Studierea convergentei si divergentei seriilor de puteri cu
ajutorul criteriilor. Dezvoltarea functiilor in serie Taylor
si MacLaurin. Rezolvarea de exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea derivatelor partiale de ordinul intai si doi.
Calculul valorii medii, valorii marginale si elasticitatii
partiale a unei functii 1n raport cu o variabila.
Determinarea formulei lui Taylor de ordinul doi pentru
functiile date in punctele indicate. Rezolvarea de
exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea punctelor de extrem local. Metoda celor
mai mici patrate. Rezolvarea de exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea  punctelor de extrem
Rezolvarea de exercitii.

conditionat.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Determinarea tipului de integrale improprii (generalizate)
si calcularea acestora. Rezolvarea de exercitii.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Dobanda simpla. Operatiuni echivalente
dobanda simpla. Rezolvarea de probleme.

in regim

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Dobanda compusd. Procent si risc de
Devalorizare. Rezolvarea de probleme.

plasare.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Scontul simplu si compus. Rezolvarea de probleme.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Anuitati posticipate §i anticipate temporare. Rezolvarea
de probleme

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Rambursarea imprumuturilor prin anuitati posticipate si
anticipate, cu procent unic. Rezolvarea de probleme.

Exercitiul didactic

Aplicatii practice

Bibliografie

e Cautes, G., Matematici superioare : algebra liniard, programare liniard, analizi matematicd : teorie, aplicatii

e Cenusa, G., Raischi, C., Baz, D., Toma, M., Burlacu, V., Sacuiu, 1., Serban, R., Mircea, 1. - Matematici aplicate in

Editura Tehnica-Info, Chisinau, 2009, pag. 311

economie, Teorie si aplicatii, Editura Cison, Bucuresti, 2007;
e Ciurariu, G., Elemente de matematici aplicate in economie, Editura Tehnica-Info, Chisinau 2010, pag 192
e Chiritd, S. — Probleme de matematici superioare, Editura Didacticd si Pedagogica Bucuresti, 1989;
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¢ Diaconita, V., Manolache, A., Rusu, Gh. — Matematici aplicate Tn economie, , vol. 1, 2., Editura Fundatia

“Chemarea”, lasi, 1992;

Filip, A. - Matematici pentru economisti, 341 de grile, Editura ASE, Bucuresti, 2007;

Ghic, G., — Matematici aplicate in economie, culegere de probleme, Editura Universitard, Bucuresti, 2005;

Macovei, A.G. — Algebrd matriceald si liniara pentru economisti — Note de curs;

Macovei, A.G. — Analiza matematicd pentru economisti — Note de curs;

Macovei, A.G. — Elemente de calcul Tn matematica financiar-bancard, Editura Didactici si Pedagogica, Bucuresti,

2016, pg.236

e Mihiila, E., Popescu, C. — Matematici speciale aplicate in economie, Editura Didacticd si Pedagogica Bucuresti,
1978;

e Popescu. O. — Matematici aplicate in economie, Editura didactica si pedagogica Bucuresti, 1993;

e Popescu, O., coord — Matematici aplicate Th economie, Editura Universitara, Bucuresti, 2005;

Postolica, V., Matematici aplicate : analiza matematica, aplicatii imediate §i de perspectivd : curs pentru studentii

facultatii de inginerie , Editura Alma Mater, Bacau, 2011, pag 151

Pripoae, C. L. — Matematici pentru economisti, Teorie si aplicatii, Editura ASE, Bucuresti, 2008;

Purcaru, I. — Matematici financiare, Ed. AGER — Economistul, Bucuresti, 1992;

Purcaru, I., Purcaru, O. — Introducere Tn Matematici Financiare, Editura Economica, Bucuresti, 2005;

Serban, F., Dedu, S. - Matematici aplicate Th economie, Culegere de probleme, vol. 1, Editura ASE, Bucuresti,

2004,

Bibliografie minimala

e Cautes, G., Matematici superioare : algebrd liniard, programare liniard, analizd matematica : teorie, aplicatii

Editura Tehnica-Info, Chiginau, 2009, pag. 311

Cenusd, G., Raischi, C., Baz, D., Toma, M., Burlacu, V., Sacuiu, 1., Serban, R., Mircea, 1. - Matematici aplicate in

economie, Teorie si aplicatii, Editura Cison, Bucuresti, 2007,

Ciurariu, G., Elemente de matematici aplicate in economie, Editura Tehnica-Info, Chigindu 2010, pag 192

Chiritd, S. — Probleme de matematici superioare, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti, 1989;

Macovei, A.G. — Algebrd matriceald si liniara pentru economisti — Note de curs;

Macovei, A.G. — Analiza matematicd pentru economisti — Note de curs;

Macovei, A.G. — Elemente de calcul Tn matematica financiar-bancard, Editura Didacticid si Pedagogica, Bucuresti,

2016, pg.236

e Postolica, V., Matematici aplicate : analiza matematicd, aplicatii imediate §i de perspectiva : curs pentru studenii
facultatii de inginerie , Editura Alma Mater, Bacdu, 2011, pag 151

e Purcaru, |., Purcaru, O. — Introducere in Matematici Financiare, Editura Economica, Bucuresti, 2005;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Intr-o economie de piatd, unde fenomenele economice sunt din ce in ce mai complexe, specialistul din acest
domeniu are nevoie de 0 pregatire superioara, constidnd in cunostinte multiple si profunde in vederea observarii si
rezolvarii acestor fenomene pe baze stiintifice. Modelele matematice analizeaza calitatea si cantitatea proceselor
economice si evolutia lor. Matematica prin caracterul sdu general creazd modele abstracte ale fenomenelor
economice.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d|Vn nota
finala
curs e Cunoasterea conceptelor si a tehnologiilor | Examen scris 50%
prezentate la curs Nota la teorie minim 5
o Insusirea si fintelegerea  cunostintelor | Participare activd; Evaluare | 50%
prezentate la curs continua
Semi e Capacitatea de a explica si utiliza corect | Nota minimd 5
eminar
metodele, modelele prezentate
e Capacitatea de a opera cu cunostintele
asimilate
Laborator
Proiect

Standard minim de performanta

¢ Cunoagterea minimala a conceptelor, modelelor prezentate
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Data completarii

Semnitura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

28.09.2018

Lector dr. Anamaria G. MACOVEI

Lector dr. Anamaria G. MACOVEI

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului




w Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL Suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul CONTABILITATE, AUDIT SI FINANTE

Domeniul de studii CONTABILITATE

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei ‘ FINANTE

Titularul activitatilor de curs Conf. Univ.dr. APETRI ANISOARA NICULINA

Titularul activitatilor de seminar Conf. Univ.dr. APETRI ANISOARA NICULINA

Anul de studiu | I | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptimana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
de invatamant

II Distributia fondului de timp ore
11 a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17

I c¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

11 d) Tutoriat 10

111 Examinari 2

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru(I+I1+I11+IV) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Economie, Statistica

Competente e Microeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului o Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise si parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.

e Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii., cu suport de curs,
prezentare power-point;

Desfasurare Seminar o Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.

aplicatii e Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar

¢ Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Cu mese de curs, scaune, PC cu acces la internet, culegere de studii d ecaz, fise de
lucru pe suport de hartie, etc.

Laborator o -

Proiect o -

6. Competente specifice acumulate

1/5
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e Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara in
entitati/organizatii private sau publice;

e Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la problemele economico-
financiare;

Competente | e Capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stiri, teorii/idei si tendinte circumscrise
profesionale domeniului de studii;

e Realizarea de lucrari de natura economico-financiara la nivelul intreprinderilor private sau publice;

e Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor publice si private;

¢ Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor publice si private;

o Aplicarea deciziilor financiare 1n cadrul acestor entitati;
Competente | e Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
transversale independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munci;

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

e Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propriilor competente profesionale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Prezentarea si analiza elementelor de finante ale intreprinderii
(corporative)
Obiective specifice Disciplina trateaza o serie de aspecte legate de teoria si practica financiara privind

procesul de constituire, repartizare si utilizare a resurselor financiare la nivelul
entitatilor economice si la nivel macroeconomic si are drept scop atingerea
urmitoarelor obiective:
e utilizarea corecta a termenilor de specialitate;
e Tratarea teoretica si practica a problemelor legate formarea resurselor
statului si utilizarea acestora sub forma cheltuielilor publice
e Tratarea teoretica si practica a problemelor legate de sursele de finantare a
intreprinderilor
e Determinarea costului capitalului propriu si imprumutat la nivel de
intreprindere;
e Utilizarea unor criterii de optiune a investitiilor;
e Prezentarea problematicii plasamentelor de capital si a recuperdrii acestora;
e Determinarea rezultatelor exercitiului anual si politicile de dividende
utilizate.

Se urmaresc urmatoarele obiective:
e trasaturile fundamentale ale finantelor;
e explicarea politicilor de finantare i de investire la nivelul statului si al
intreprinderii;
e explicarea diferitelor fenomene ce apar in domeniul finantelor.

8. Continuturi

Curs Nr. Metode de Observatii
ore predare
Capitolul 1. Locul si continutul stiintei finantelor in clasa stiintdkgexconomieescutii
1. Continutul finantelor si structura lor o expunerea,
2. Raportul intre relatiile banesti si relatiile financiare conversatia
3. Finantele publice — Finantele private: asemanari si deosebiri
Capitolul II. Functiile finantelor si mecansimul prelegere, discutii
financiar expunerea,
1. Functia de repartitie conversatia
. ’ lh
2. Functia de control
3. Mecanismul financiar — definitie, structura si
functionare
Capitolul III. Sistemul cheltuielilor publice prelegere, discutii
1. Continutul cheltuielilor publice 2h expunerea,

2. Clasificarea cheltuielilor publice conversatia
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3. Indicatori de analiza a cheltuielilor publice

Capitolull V. Sistemul resurselor financiare publice prelegere, discutii
1. Continutul si structura resurselor financiare publice expunerea,
2. Principiile impunerii fiscale h conversatia
3. Elementele impozitului
4. Asezarea impozitelor
5. Clasificarea impozitelor
Capitolul V. Creditul public si datoria publica prelegere, discutii
2. Elementele tehnice ale imprumutului de stat expunerea,
3. Operatiuni specifice imprumuturilor de stat 2h conversatia
4. Datoria publica
5. Indicatori privind analiza datoriei publice
Capitolul VI. Bugetul de stat prelegere, discutii
1. Bugetul ca plan sau balantad financiara 1h expunerea,
2. Principii bugetare conversatia
Capitolul VII. Elemente specifice finantelor private 2h prelegere, discutii
1. Functiile finantelor intreprinderii expunerea,
2. Intreprindrea, mediul de manifestare a fluxurilor conversatia
banesti
3. Obiectivul functiei financiare a Intreprinderii:
maximizarea valorii intreprinderii
Capitolul VIII. Surse de finantare pe termen | 2h prelegere, Discutii
mediu si lung expunerea,
1. Surse sau capitaluri proprii conversaia
2. Surse sau capitaluri imprumutate
3. Forme de materializare a capitalurilor.
Capitolul IX. Costul surselor de finantare a 2h prelegere, discutii
intreprinderii expunerea,
1. Costul capitalului propriu conversatia
2. Costul capitalului imprumutat
3. Costul mediu ponderat sau costul total
Capitolul X. Plasamentele de capital pe termen lung 2h prelegere, discutii
si politica de investitii expunerea,
1. Criterii de evaluare a proiectelor de investitii conversatia
2. Surse de finantare a investitiilor
Capitolul XI Amortizarea capitalului imobilizat 2h prelegere, discutii
1. Amortismentul si implicatii financiare expunerea,
2. Regimuri de amortizare conversatia
Capitolul XII. Plasamentele de capital pe termen scurt 2h prelegere, discutii
1. Continutul si structura activelor circulante expunerea,
2. Finantarea activelor circulante conversatia
Capitolul XIII Analiza echilibrului financiar 2h prelegere, discutii
1. Echilibrul financiar - concep expunerea,
3. Formele echilibrului financiar conversatia
4. Indicatori ai echilibrului financiar
Capitolul XIV Analiza rezultatelor | 2h prelegere, discutii
intreprinderii expunerea,
1. Determinarea rezultatelor intreprinderii conversafia
2. Capacitatea de autofinantare
3. Ratele de rentabilitate
Capitolul XV. Relatiile de credit si sistemul bancar lh prelegere, discutii
1. Masa monetara expunerea,
2. Relatiile de credit conversatia
3. Componentele sistemului bancar
4. Operatiunile pasive si active ale bancilor comerciale
Capitolul XVI. Relatiile de asigurari 1h prelegere, discutii
expunerea,
conversatia

Bibliografie

e Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008;

e Apetri A., Finante — note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, Suceava, 2018
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Brezeanu, P., Diagnostic financiar, Editura Economica, Bucuresti, 2003;
Onofrei M., Management financiar, Editura Univ. ALL Cuza, lasi, 2011;
Sandu Gh., Cibotariu ., Apetri A., Finante, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008;

Cibotariu Irina, Finante- manual universitar, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2010;

Toma M., Alexandru F., Finante si gestiune financiara de intreprindere, Editura Economica, Bucuresti, 2007;

Stancu I. , Finante, Editura Economica, Bucuresti 2009;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
Legea 500/2002 privind finnatele publice

Bibliografie minimala

Sandu Gh., Cibotariu ., Apetri A., Finante, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008;
Apetri A., Finange — note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, Suceava, 2018
Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008;

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Capitalurile entitatilor economice — surse de 2 Studiul de caz, Aplicatii practice
formare discutii interactive

e  Majorarea capitalurilor 2 Studiul de caz, Aplicatii practice
discutii interactive

e  Costul capitalului si structura financiara a 2 Studiul de caz, Aplicatii practice
intreprinderii discutii interactive

e Decizia de investitie intr-un mediu cert 4 Studiul de caz, Aplicatii practice
discutii interactive

e Decizia de investitie intr-un mediu incert 2 Studiul de caz, Aplicatii practice
discutii interactive

e Amortizarea liniard, Amortizarea degresiva si 4 Studiul de caz, Aplicatii practice
accelerata discutii interactive

e  Gestiunea valorilor de trezorerie 4 Studiul de caz, Aplicatii practice
discutii interactive

e Fondul de rulment si corelatii bilantiere 4 Studiul de caz, Aplicatii practice
discutii interactive

e Determinarea rezultatului finaniar si repartizarea acestuia | 4 Studiul de caz, Aplicatii practice
discutii interactive

Bibliografie

Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008;
Apetri A., Finange — note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, Suceava, 2018
Brezeanu, P., Diagnostic financiar, Editura Economica, Bucuresti, 2003;
Onofrei M., Management financiar, Editura Univ. ALl Cuza, lasi, 2011;
Sandu Gh., Cibotariu I., Apetri A., Finante, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008;

Cibotariu Irina, Finante- manual universitar, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2010;

Toma M., Alexandru F., Finante si gestiune financiara de intreprindere, Editura Economica, Bucuresti, 2007,

Stancu I. , Finante, Editura Economica, Bucuresti 2009;

Legea 500/2002 privind finnatele publice
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Bibliografie minimala

e Sandu Gh., Cibotariu I., Apetri A., Finante, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008;

e Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008;

Apetri A., Finange — note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, Suceava, 2018
e Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.
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10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finala
Cunoasterea conceptelor prezentate la curs Examen scris cu intrebari 50%
Curs deschise
Nota la teorie minim 5
Insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate | Evaluare continui pe 50%
la curs parcursul semestrului (pe
Capacitatea de a explica si utiliza corect baza testelor-grila si
metodele, modelele si testele de gandire activitatilor individuale si de
. prezentate grup sustinute in cadrul
Seminar . . .. L .
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate | seminariilor: sarcini de grup,
studiu individual, studiu de
caz, aplicatii practice)
Elaborarea unui proiect
individual. Nota minima 5
Laborator
Proiect

Standard minim de performanta

e  Cunoasterea minimald a conceptelor si teoriilor prezentate

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

22.09.2018

Conf. univ. dr. Anisoara Niculina
APETRI

Conf. univ. dr. Anisoara Niculina
APETRI

Data avizdrii in departament

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Elena HLACIUC

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE




usu

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Management, Administrarea Afacerilor si Turism
Domeniul de studii Contabilitate

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei

| MARKETING

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Alexandru Mircea NEDELEA

Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Gabriela CIOBAN

Anul de studiu | I

| Semestrul

| 1

| Tipul de evaluare

| Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptimana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator - Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
I c)Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
II d)Tutoriat
111 Examinari 2
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 81
Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise si parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
e Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare
aplicatii

Seminar | e Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
e Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar
e Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator | e -
Proiect .-

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e cunoagsterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific marketingului in scopul comunicarii adecvate
si a optimizarii activitatii de marketing a firmelor;
e capacitatea de a explica si interpreta procese, fenomene, stari, teorii/idei si tendinte circumscrise
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domeniului de studii;
e cunoasterea, intelegerea si utilizarea instrumentarului de cunoastere a mediului de marketing si de
fundamentare a deciziei in domeniul marketingului.

Competente | 1. Cognitive
transversale - definirea conceptelor de baza ale marketingului
- utilizarea corecta a termenilor de specialitate in domeniul marketingului
2. Tehnice / profesionale
- descrierea fenomenelor de pe piata firmei
- abilitati de cercetare in domeniul marketingului;
- capacitatea de a solutiona problemele de marketing ale firmei
3. Atitudinal — valorice
- - implicarea in activitati stiintifice in legaturd cu marketingul (in cadrul Clubului de marketing
si a Centrului de Marketing)
- - abilitatea de a colabora cu specialisti din domeniul marketingului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul e dezvoltarea capacitatii de intelegere a relatiei dintre firma si mediul de marketing

general al o formarea de deprinderi si abilitati de a rezolva aplicatii si studii de caz referitoare la cercetarea de
disciplinei marketing;

Obiective o formarea de deprinderi care vizeaza conceperea de strategii de marketing.

specifice e formarea de abilitati de a concepe campanii de promovare a firmei

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

Cap. . BAZELE MARKETINGULUI 4 Prezentare Power Point
1.1. Conceptul de marketing
1.2. Functiile marketingului
1.3. Marketingul de relatie
1.4. Bugetul de marketing

Cap. II. MEDIUL DE MARKETING 4 Prezentare Power Point
2.1. Micromediul de marketing al firmei
2.2. Macromediul firmei

Cap. [lI. CERCETAREA DE MARKETING 4 Prezentare Power Point
3.1. Domeniile in care actioneaza cercetarea de marketing
3.2. Studiul de piata — domeniu al cercetarii de piatd
3.3. Etapele cercetarii de marketing

Cap.IV. PIATA 4 Prezentare Power Point
4.1. Conceptul de piata
4.2. Studiul de piata
4.3. Dimensiunile pietei
4.4. Segmentarea pietei

Cap. V. MIXUL DE MARKETING POLITICA DE PRODUS 4 Prezentare Power Point
Cap. VI. POLITICA DE DISTRIBUTIE POLITICA DE 4 Prezentare Power Point
PRET

Cap. VII. POLITICA DE PROMOVARE 4 Prezentare Power Point
Bibliografie

Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, Iasi, 2016

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica, Bucuresti,
2018

Nedelea, Al.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grila, Ed. Economica, Bucuresti, 2018

Nedelea, Al.M., Marketing. Teorie si practica, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2018

Nedelea, Al.M., Marketing personal, Ed. Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte i teste grila, Ed. Performantica, Iasi, 2016

Nedelea, Al., Politici de marketing, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

Kotler, Ph., Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti, 2008

Bibliografie minimala

Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, lasi, 2016

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018

Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economica, Bucuresti,
2018

Nedelea, Al.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grila, Ed. Economica, Bucuresti, 2018
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Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv. 2 resurse procedurale: evaluare
- Prezentarea programei analitice.  Obiectivele si exercitii frontal, grup
seminarului. /pereche, individual
- Modalitatea de predare si evaluare - resurse materiale:
- Surse bibliografice si documentare videoproiectorul
- Tematica referatelor.
- Conceptul marketing
- Etape in evolutia marketingului
- Rolul marketingului in cadrul firmei (studii de caz)
2. Macro si micromediul de marketing 2 resurse procedurale: evaluare
- Componentele macromediului de marketing si exercitii frontal, grup
- Componentele micromediului de marketing /pereche, individual
- Analiza SWOT - resurse materiale:
Aplicatii: videoproiectorul
- Analize ale macromediului si micromediului de
marketing
- Analiza SWOT pentru o firma, pentru un produs si
pentru o persoand
3. Cercetarea de marketing 2 resurse procedurale: evaluare
- Etapele cercetdrii de marketing si exercitii frontal, grup
- Metode de cercetare /pereche, individual
- Tipuri de scale - resurse materiale:
- Principii de redactare al unui chestionar videoproiectorul
Aplicatii:
- Realizarea unei cercetari de piatd cantitativa,
instrument de cercetare chestionarul
- Realizarea chestionarului
4. Piata 2 resurse procedurale: evaluare
- Definitia economica si de marketing a pietei si exercitii frontal, grup
- Structura pietei unui produs /pereche, individual
- Dimensiunile pietei - resurse materiale:
- Indicatori: cota de piata si cota de piata relativa videoproiectorul
- Segmentarea pietei
Aplicatii indicatori si segmentare:
- calculare piata potentiala, calcularea cotei de piata
si a cotei de piata relative, realizarea unei
segmentdri pentru un produs
- Studii de piata
Prezentare proiecte de cercetare de marketing
5. Politici si strategii de produs, pret si distributie ale 2 resurse procedurale: evaluare
firmelor — studii de caz si exercitii frontal, grup
/pereche, individual
- resurse materiale:
videoproiectorul
6. Campanii promotionale ale firmelor pe plan local, 2 resurse procedurale: evaluare
national si international si exercitii frontal, grup
Realizarea unui plan de promovare pentru lansarea unui /pereche, individual
produs pe piata - resurse materiale:
videoproiectorul
7. Publicitatea la radio, TV, in presi si online 2 resurse procedurale: evaluare

- Realizarea unui script pentru o campanie audio/
- Prezentarea unei machete grafice pentru un print
- Prezentarea programului de promovare

- Stabilire mijloace si canale de comunicare

- Exemple de bune practici in marketingul online

si exercitii frontal, grup
/pereche, individual

- resurse materiale:
videoproiectorul

Bibliografie

1. Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018
2. Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economicd, Bucuresti,

2018

3. Nedelea, ALM. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grilda, Ed. Economica, Bucuresti, 2018
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4. Nedelea, AL.M., Marketing. Teorie si practica, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2018
5. Nedelea, ALM., Marketing personal, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018
6. Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte si teste grild, Ed. Performantica, Iasi, 2016

Bibliografie minimala

1. Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2018
2. Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economicd, Bucuresti,

2018

3. Nedelea, ALM. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicatii, teste-grild, Ed. Economica, Bucuresti, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei Marketing este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de
studii de licentd de la facultati de profil din tara si strdinatate. In cadrul Intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat

competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finala
Insusirea continutului teoretic conceptual al Examen scris tip grila, 50%
disciplinei Marketing; accesul la examen fiind
Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor, | conditionat de obtinerea notei
metodelor si procedeelor specifice 5 la evalaurea seminarului.
Curs Marketingului;
Explicarea si interpretarea conceptelor din
domeniul marketingului
Cunoasterea si intelegerea aspectelor legate de
marketing
Insusirea si intelegerea problematicii tratate la Evaluare continud pe 50%
curs si seminar . parcursul semestrului (pe
Capacitatea de a utiliza corect si de a explica baza testelor-grila si
notiunile fundamentale ale Marketingului. activitatilor individuale si de
Seminar A.seminar / proiect practic aplicatie promovare | grup sustinute in cadrul
si cercetare seminariilor: sarcini de grup,
B.sustinere §i prezentare proiect studiu individual, studiu de
C.2 teste scrise caz, comentariu de text,
referat, aplicatii practice)
Laborator
Proiect

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
- Cunoasterea si intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale
- Intocmirea referatului sau a proiectului ales din tematica propusa de titular
e Abordarea cel putin a 50% din subiecte 1n cadrul examenului scris

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

20.09.2018

Conf. univ. dr. Alexandru Nedelea

Asist. univ. dr. Costel Cioban

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

08.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase




w Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL Suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ”"STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM
Domeniul de studii Contabilitate

Ciclul de studii licenta

Programul de studii/calificarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei ‘ STATISTICA

Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Iulian Condratov

Titularul activitatilor de seminar Asistent univ. dr. Daniela NEAMTU

Anul de studiu | 1 | Semestrul | I | Tipul de evaluare | E

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptimana 4 Curs | 2 Seminar | 2 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator Proiect
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 43
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
I c)Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 33
II d)Tutoriat

111 Examinari 3

IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 91
Total ore pe semestru (I+II+I11+1V) 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului o Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise si parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
e Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare Seminar o Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
aplicatii o Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar
¢ Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator °
Proiect .

6. Competente specifice acumulate

o Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale;
e Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari;
e Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil;

Competente
profesionale

1/4
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e Cunoasterea tehnicilor de observare statistica;
o Utilizarea formelor optime de prezentare a datelor statistice;
o Utilizarea metodelor de caracterizare a populatiilor statistice prin prisma indicatorilor sintetici.

Competente | e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
transversale | e Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de

relationare si munca eficienta in cadrul echipei;
o Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Statistica asigurd cunostinte legate de rolul economistului in dimensionarea

fenomenelor economice si sociale, metodele de calcul si agregarea datelor obtinute
din diverse surse: statistice, financiare etc., metodele de analizd a indicatorilor
calculati, la nivel micro si macro economic, utilizati in luarea deciziilor,
caracterizarea relatiilor economice dintre agentii economici.

Obiective specifice Dupa parcurgerea continutului disciplinei, studentul va fi capabil sa:

identifice metodele de culegere a datelor statistice, cele de structurare a
colectivitatilor statistice in functie de una sau mai multe caracteristici si
metodele de prezentare a datelor statistice;

recunoasca elementele privind descompunerea modificarii unui indicator
economic complex pe factori de influenta;

cunoasca indicatorii tendintei centrale, indicatorii simpli si sintetici ai
variabilitatii;

realizeze un sondaj statistic;

testeze ipoteze statistice.

8. Continuturi

Curs

Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Notiuni introductive privind statistica
1.1. Metode principale in evolutia statisticii
1.2. Metoda si legile statisticii

1.3. Definitia statisticii

1.4. Concepte de baza utilizate in statistica

4h Prezentare PPT
insotitd de prelegere

2. Metodologia investigatiei statistice. Etapele cercetirii | 4h Prezentare PPT

statistice

2.1. Observarea statistica. Tipuri de Inregistrari statistice,
verificarea autenticitatii datelor, erori de inregistrare

2.2. Etapele cercetarii statistice

2.3. Analiza, interpretarea rezultatelor si prezentarea datelor

insotitd de prelegere

statistice

3. Indicatorii statistici 5h Prezentare PPT

3.1. Definirea, tipologia, necesitatea utilizarii indicatorilor insotitd de prelegere
in analiza activitatilor economico-sociale

3.2. Marimile relative

3.3. Marimi medii de calcul (propriu — zise)

3.4. Marimi medii de pozitie

4. Indicatorii variatiei, concentrarii si formei | Sh Prezentare PPT

distributiilor

4.1. Indicatorii variatiei
4.2. Concentrarea

4.3. Forma distributiilor

insotitd de prelegere

5. Cercetarea selectiva

5.1. Notiuni specifice cercetdrii statistice, avantajele insotita de prelegere

selectiei, etape, domenii de aplicare

5.2. Procedee de selectie utilizate in practica statistica.

Erorile cercetarii selective
5.3. Reprezentativitatea esantionului

5.4. Indicatorii principalelor tipuri de selectie utilizate in

cercetarea activititii socio-economice

5.5. Extinderea rezultatelor selectiei asupra colectivitatii

generale

5h Prezentare PPT
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6. Teste statistice 5h Prezentare PPT

6.1. Consideratii generale insotitd de prelegere
6.2. Testarea esantioanelor independente
6.3. Testarea esantioanelor pereche

6.4. Testul y*

Bibliografie

e CONDRATOV L., Statistica, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018

e ANDERSON, David R., SWEENEY, Dennis J., - Statistics for business and economics, Ed. South-Western, United
Kingdom; United States, 2010

e ANDREI, T., STANCU, S., PELE, D.T. - Statistica. Teorie si aplicatii, Editia a 2-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2009

o ANGHELACHE Constantin - Tratat de statistica teoretica i economicd, Editura Economica, Bucuresti, 2008

o ASPELMEIER, JEFFREY E., - SPSS : a user friendly approach, Ed. Worth Publishers, New York, 2009

e BADITA, M., BARON, T., KORKA, M.- Statistica pentru afaceri, Editura Eficient, Bucuresti, 1998

e DUGULEANA, Liliana - Bazele statisticii economice, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012

e HAPENCIUC Valentin — Statistica- Aplicatii, Editura Universitatii Suceava, 2004

e HAPENCIUC Valentin — Aplicatii de statistica - Proiecte, intrebdri, teste, dictionar, Editura Sedcom Libris Iasi, 2005

e HAPENCIUC Valentin — Manual practic de statistica — formule, intrebari, teste, dictionar, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004

e HAPENCIUC Valentin — Cercetarea selectiva — studii de caz, proiecte, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti,
2008

e HARJA, Eugenia, Statisticd. Bacau : Editura Alma Mater, 2012

e HRETCANU, Cristina-Elena, Statistica aplicata. lasi : Performantica, 2016

o JABA Elisabeta — Statistica, Ed. Economica, Editia a [V-a, Bucuresti, 2007

o JABA, E., - Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 2004

e PRIPOAIE Rodica — Statistica Economica, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008

e TARCA, M., - Tratat de statisticd aplicatd, Editura Didactica si Pedagogicd R.A. Bucuresti, 1998

e VATUI Mihaela, LILEA Eugenia - Statistica, Editura Ase, Bucuresti, 2009

e Voineagu Vergil, Titan Emilia, Ghitd Simona, Boboc Cristina, Tudose Daniela, Statistica: baze teoretice si aplicatii,
Editura Economica, Bucuresti, 2007

e ZAHARIA Octavian - Statistica Intreprinderii, Editura Ase, Bucuresti, 2005

e * * Revista Roméana de Statistica

Bibliografie minimala

e CONDRATOV L., Statistica, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018, pag. 1-109

e HAPENCIUC Valentin — Manual practic de statistica — formule, intrebari, teste, dictionar, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004

e Voineagu Vergil, Titan Emilia, Ghitd Simona, Boboc Cristina, Tudose Daniela, Statistica: baze teoretice si aplicatii,
Editura Economica, Bucuresti, 2007, pag. 57-113, 267-299

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

Notiuni de baza utilizate in statistica 3h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Gruparea §i prezentarea datelor statistice 3h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Marimi relative 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Marimi medii 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Indicatorii variatiei 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Sondajul statistic 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Testarea ipotezelor statistice 4h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii

Test de verificare a cunostintelor 2h

Bibliografie

e CONDRATOV L., Statistica, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018

e ANDREI, T., STANCU, S., PELE, D.T. - Statistica. Teorie si aplicatii, Editia a 2-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2009
e BADITA, M., BARON, T., KORKA, M.- Statistica pentru afaceri, Editura Eficient, Bucuresti, 1998

e DUGULEANA, Liliana - Bazele statisticii economice, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012
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e HAPENCIUC Valentin — Statistica- Aplicatii, Editura Universitatii Suceava, 2004

e HAPENCIUC Valentin — Aplicatii de statistica - Proiecte, intrebari, teste, dictionar, Editura Sedcom Libris Iasi,
2005

e HAPENCIUC Valentin — Manual practic de statistica — formule, intrebari, teste, dictionar, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004

e HAPENCIUC Valentin — Cercetarea selectiva — studii de caz, proiecte, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
2008

e HARJA, Eugenia, Statisticd. Bacau : Editura Alma Mater, 2012

e HRETCANU, Cristina-Elena, Statistica aplicata. lasi : Performantica, 2016

o JABA Elisabeta — Statistica, Ed. Economica, Editia a [V-a, Bucuresti, 2007

e JABA, E., - Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 2004

e PRIPOAIE Rodica — Statistica Economica, Ed. Didactici si Pedagogica, Bucuresti, 2008

e VATUI Mihaela, LILEA Eugenia - Statistica, Editura Ase, Bucuresti, 2009

Bibliografie minimala

e CONDRATOV L., Statistica, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018, pag. 1-109

e HAPENCIUC Valentin — Manual practic de statistica — formule, intrebari, teste, dictionar, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2004

e Voineagu Vergil, Titan Emilia, Ghitd Simona, Boboc Cristina, Tudose Daniela, Statistica: baze teoretice si aplicatii,
Editura Economica, Bucuresti, 2007, pag. 57-113, 267-299

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultati de profil din tard si striinitate. in cadrul intilnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dl,n nota
finala
Insusirea continutului teoretic | Examen scris clasic; 50%
conceptual al disciplinei predate; Accesul la examen este conditionat
Curs Capacitatea de utilizare adecvatd a | de obtinerea notei 5 la evaluarca
conceptelor, metodelor si procedeelor | seminarului.
specifice disciplinei;
Insusirea si intelegerea problematicii | Evaluare continud pe parcursul 50%
tratate la curs si seminar . semestrului (pe baza testelor-grila si
. Capacitatea de a utiliza corect si de a | activitdtilor individuale si de grup
Seminar . .. . R .5
explica notiunile fundamentale ale | sustinute 1n cadrul seminariilor:
disciplinei. sarcini de grup, studiu individual,
studiu de caz, aplicatii practice)
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
e Insusirea principalelor notiuni, idei, cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
¢ Nota 5 pentru fiecare dintre cele doud forme de evaluare.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de aplicatie
20/09/2018 Lector univ. dr. Iulian CONDRATOV Asistent univ. dr. Daniela Mihaela NEAMTU
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
24/09/2018 Prof. univ. dr. Cristian Valentin HAPENCIUC

Data aprobadrii in Consiliul academic Semnatura decanului

08/10/2018 Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul CONTABILITATE, AUDIT $I FINANTE

Domeniul de studii CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Ciclul de studii LICENTA

Programul de studii/calificarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Titularul activitatilor de curs As.univ.drd Lazar Andreea — Gabriela
Titularul activitatilor de seminar As.univ.drd Lazar Andreea — Gabriela
Anul de I Semestrul I Tipul de evaluare PROBA DE
studiu VERIFICARE
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC -
complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa
(liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitafilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 1 Curs Seminar Laborator Proiect

I b) Totalul de ore din planul de 14 | Curs Seminar Laborator Proiect
invatadmant

11 Distributia fondului de timp ore
1T a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
11 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
II d) Tutoriat -
11T Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (at+b+c+d) | 9

Total ore pe semestru (I+I1+111+1V) 25

Numarul de credite Q%%

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Nu este cazul

Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului Nu este cazul
Desfagurare | Seminar Sala de sport, bazin de inot, sala de forta
aplicatii Laborator Nu este cazul

Proiect Nu este cazul




6. Competente specifice acumulate

Cunoasterea formelor de de manifestare ale functiilor organismului in efort;

Desfasurarea activitatilor practice farad a periclita integritatea corporald a partenerilor si
a adversarilor;

Aplicarea eficientd a cunostintelor si deprinderilor insusite din disciplinele sportive
propuse 1n programa analitica;

Constientizarea posturii corecte a corpului §i actionarea pentru atitudinilor deficiente
posturale

Competente L . . L e
profesionale e Demonstrarea exercitiilor fizice in partea introductiva a lectiei de Educatie fizica si
sport.

e C(Capacitatea de a transpune in practica informatiile dobandite si a deprinderilor
specifice Tn organizarea i practicarea competifionald / necompetitionala a unor
ramuri de sport corespunzator disponibilitatilor fizice si intereselor individuale.

e C(Capacitatea de a analiza s§i evalua concursurile sportive, din perspectiva
spectatorului.

e Capacitatea de a transpune exercitiile fizice 1n activitatea de loisir.

Competente e Preocuparea pentru informarea sportiva sistematica;
transversale

Disponibilitate pentru receptarea si conformarea la mesajele transmise de catre
profesor, colegi si parteneri de activitate;

Adaptabilitatea si flexibilitatea in realizarea obiectivelor stabilite sau autopropuse;
Atitudini critice fatd de comportamentele neadecvate;

Interes si preocupare permanenta pentru aspectul estetic al atitudinii corporale si a
gesturilor motrice proprii.

7. Obiectivele disciplinei

Obiectivele
disciplinei

Obiectivele educatiei fizice pot fi intelese ca fiind materializarea finalitatilor sub
toate aspectele concretizate In progresele individului in plan somatic, functional,
cognitiv, motric, afectiv si social in functie de cerinta si evolutia societatii.

Obiectivele de referinta:

e optimizarea dezvoltarii fizice a organismului, a indicilor morfologici si
functionali si a atitudinii corecte a corpului;

e perfectionarea capacitatii motrice generale a studentilor, necesara desfasurarii
activitatii sportive;

e Imbogatirea sistemului de cunostinte, deprinderi, priceperi motrice, utilitar
aplicative si specifice unor ramuri de sport;

e dezvoltarea ritmicitatii motrice i expresivitatii miscarilor;

e inzestrarea studentilor cu tehnicile de activitate independenta;

e formarea si educarea spiritului de autodepdsire, a trasaturilor moral-volitiv, a
capacitatii de apreciere si autoapreciere si formarea deprinderilor igienico-
sanitare.

e cducarea sociabilitafii, a spiritului de ordine si actiune avand la baza
respectarea unui sistem de reguli.




Continutul
instruirii

Se va mentiona
sinr.de ore
/teme/aplicatii

Continutul lucrarilor practice
Protectia muncii
ATLETISM.......cceveeuenunen. 2h

1. Insusirea tehnicii de executie a exercitiilor care compun:
e scoala alergarii;
e scoala sariturii;
e scoala aruncarii.

2. Formarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor de a selectiona si
folosi structuri de exercitii din gcoala atletismului, sub forma algoritmica,
in vederea pregatirii organismului pentru diferite eforturi (de Invatare
motrica, de dezvoltare a calitatilor motrice, consolidare a deprinderilor
motrice etc.)

3. Exercitii si jocuri pentru diferite forme de alergare, saritura si aruncare

GIMNASTICA.....cccevveiiininnnnens 2h
1. Exercitii de baza pentru aparatul locomotor
1. Exercitii libere
2. Exercitii la banca de gimnastica, la scara fixa

1. Exercitii de dezvoltare fizica generala

3. Exercitii pentru dezvoltarea fortei musculare (musculatura membrelor
superioare, inferioare, abdominale, spatelui)

4. Exercitii pentru dezvoltarea elasticitatii musculare si a mobilitatii
articulare (coloana vertebrala si a articulatiile coxo-femurale)

5. Exercitii pentru dezvoltarea capacitdtii de relaxare (membrelor
superioare, inferioare §i a trunchiului)

6. Exercitii pentru formarea tinutei corecte
11I. Exercitii aplicative
1V. Elemente acrobatice cu caracter static §i dinamic

1. Insusirea tehnicii de executie a diferitelor stiluri de inot:
e Liber
e Spate
2. Formarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor de realiza corect pluta pe
spate si pe fata; de a folosi structuri de exercitii pentru dezvoltarea fizica
armonioasa in apa: exercitii cu diferite materiale ajutatoare.
3. Jocuri si exercitii care se desfasoara in apa: polo, aquagym etc.

Strategii
didactice

Aplicatii:
- resurse procedurale: moduri de organizare (, grup /pereche, individual)
- resurse materiale:

Complexul de Natatie si Kinetoterapie

Sala de sport.

Teren jocuri sportive.

Pista atletism.

Mingi jocuri sportive, mingi medicinale, mingi de oina, saltea gimnastica,

cronometru, plute, centuri etc.

Evaluare




Forma de evaluare finala (E-examen, C-colocviu, LP-lucrari de control) Verificare
practica

Forme si - sustinerea probei sportive (alergare de rezistentd 800 m fete, 50 %

metode de 1000 de metri baieti)

evalugre - atitudinea studentilor fatd de disciplind, precum si progresul realizat 30 %

(exprimare - participarea la competitii sportive 20 %

procentuald)

Precizati instrumentele de evaluare formativa (pe parcurs): pentru curs si aplicatii
Precizati instrumentele de evaluare finala: colocviu individual

Standarde Standarde minime pentru nota 5:
curriculare e participarea studentilor la orele de educatie fizica si sport - 50%;
de o Atletism- scoala alergérii, alergare de rezistenta
performantd | Standarde minime pentru nota 10:
e participarea studentilor la orele de educatie fizica si sport - 80%;
e Atletism — Alergare de rezistentd, alergare de vitezd 50 m
Bibliografie | [1] - Popescu, M., Educatia fizica la studenti, Bucuresti,1996;
pentru [2] - Rata, G., Atletism, Editura Alma Mater, Bacau, 2002;
elaborarea [3]-Rata, G., Ababei, C., Predarea atletismului in scoala, Editura Alma Mater, Bacau,
C/S/L/P 2003;
[4]-Scarlat, E., Scarlat, M., B., Educatie fizica si sport, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2002;
[5]-Scarlat, E., Scarlat, M., B., Indrumar de Educatie Fizica Scolara, Editura Didactica si
Pedagogica, R.A., 2006.
Bibliografie | [1] — Dumitru, G., Sanatate prin sport pe intelesul fiecaruia, Federatia Romana Sportul
minimala pentru Toti, Bucuresti, 1997;
pentru [2] — Dragan, I., Cutura fizica si sanatatea, Editura Medicala, Bucuresti, 1971.
studenti

Data completarii

Semnatura titularului de
aplicatie

Semnatura titularului de curs

[ (2]
| |

gl EN-IE )8

Data avizdrii in departament

Semnatura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului




PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Management, Administrarea Afacerilor si Turism
Domeniul de studii Contabilitate

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2.

Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| MANAGEMENT

Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr Aurel BURCIU

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Simona BUTA

Anul de studiu_| I | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptdmana 3 Curs | 2 Seminar 1 Laborator - Proiect | -
1b) Totalul de ore pe semestru din planul de | 42 | Curs | 28 | Seminar 14 Laborator - Proiect | -
invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1I a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
II d)Tutoriat
III Examinari 3
IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 105
Total ore pe semestru (I+II+I1I+IV) 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum e Economie, Economia intreprinderii
Competente e Competentele de lucru cu materialele bibliografice, abilitatii de prelucrare a materialelor documentare
din domeniul economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT;
e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;
e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii
Desfagurare Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari PPT;
aplicatii e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;
e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofoliul etc.;
e Respectarea termenelor de predare a temelor/proiectelor si a temelor solicitate.
Laborator -
Proiect -
6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CPG1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific domeniului de studii in scopul comunicarii
adecvat- insusirea conceptelor de management;

CPG2. Capacitatea de a explica si intrepreta procese, fenomene, stéri, teorii/idei si tendinte circumscrise
domeniului de studii




studiu

judecdtii de valoare

CPG3. Aplicarea si transferul abbilitatilor conceptual-tehnice si rezolvarea de probleme in domeniul de

CPG4. Dobandirea capacitatii de reflectie critica si a capacitatii de evaluare a situatiilor concrete sub forma

Competente

transversale | riguroasd, eficientd si responsabila.

invatare pentru propria dezvoltare.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Disciplina Management asigura studentilor de la programul de studii de licenta Contabilitate si informatica de
general al gestiune  dezvoltarea capacitatii de a defini si interpreta repertoriul conceptual specific managementului,
disciplinei precum si a abilitatii de a aplica/utiliza instrumente adecvate pentru a rezolva situatii concrete.

Obiective Parcurgand aceasta disciplind, studentii isi vor dezvolta abilitatea de:

specifice e arecunoaste si explica concepte specifice managementului organizatiilor de afaceri;

e ainterpreta critic teorii care explica aparitia si dezvoltarea managementului ca stiinta;
e adescrie factorii contextuali care influenteaza activitatea organizatiilor de afaceri;

a identifica si evalua critic o serie de instrumente manageriale;

a proiecta/redacta documente specifice;

a interpreta informatii din mediul extern cu privire la diverse aspecte ce tin de organizatiile de afaceri;
de a interpreta/explica contextul actual in care se deruleaza tranzactiile comerciale internationale;

de a analiza comparativ strategii de expansiune/internationalizare a afacerilor unei firmei.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
CAPITOLUL 1. PROBLEMATICA 2 Prelegere introductiva (cu
MANAGEMENTULUI 1 suport scris, asistatd de
1.1. Concept si definire mijloace audio-video)
1.2. Ce inseamna a fi manager?
1.3 Roluri si activitati specifice managerilor
1.4. Functiile managementului
1.5. Conceptia sistemica in economie
CAPITOLUL 2. REPERE ISTORICE iN EVOLUTIA 1 Prelegere de prezentare de
MANAGEMENTULUI cunostinte noi
2.1. Evolutia managementului pe plan mondial (se combina prelegerea
2.2. Managementul roménesc fatd de managementul mondial sondaj cu prelegerea cu
2.3. Abordari in managementul contemporan interventii aleatoare din sala
pe parcurs )
(cu suport scris, asistatd de
mijloace audio-video)
CAPITOLUL 3. ORGANIZATII LUCRATIVE iN 1 Prelegere de prezentare de
ECONOMIA CUNOASTERII cunostinte noi
3.1. Despre teoria firmei si faliment (se combinad prelegerea
3.2 Denumiri si sintagme utilizate sondaj cu prelegerea cu
3.3. Situatia din Romania. Definirea societitilor comerciale interventii aleatoare din sala
3.4. Pozitia societdtilor comerciale in sistemul economic pe parcurs )
romanesc (cu suport scris, asistatd de
3.5. Economia cunoasterii mijloace audio-video)
3.6. Modelul PESTLE
CAPITOLUL 4. CULTURA ORGANIZATIONALA 1 Prelegere de prezentare de
4.1. Conceptul de cultura cunostinte noi
4.2. Componentele culturii organizationale (se combina prelegerea
4.4. Inovatia la Peter Drucker sondaj cu prelegerea cu
4.5. Invatarea la Edward de Bono interventii aleatoare din sala
pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)
CAPITOLUL 5. ETICA IN AFACERI 1 Prelegere de prezentare de

5.1. Distinctia intre etica si morald

5.2. Definitii si ,,actori “ implicati

5.3.,,Comercial “ si etic?

5.4. Etica in codurile/reglementarile companiilor
5.5. Comportament non-etic in afacerile MNC-urilor

cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )




5.6. Etica in cazul I.M.M.-urilor

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 6. MISIUNEA SI OBIECTIVELE
ORGANIZATIONALE

6.1. Misiunea firmei

6.2. Obiectivele firmei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combinad prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 7. STRATEGII DE AFACERI
7.1. Conceptia/viziunea strategicd in afaceri

7.2. Etape ale evolutiei managementului strategic
7.3. Sinteza principalelor strategii de management
7.4. Sun Tzu si The Art of War. Sun Bin

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistatd de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 8. PROCESUL DECIZIONAL

8.1. Introducere la problematica decizionala

8.2. Etapele procesului decizional

8.3. Contextul/componentele procesului decizional
8.4. Rationalitatea si tipologia proceselor decizionale
8.5. Irationalitatea in procesul de decizie

8.6 Peter Drucker despre decizia eficientad

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistatd de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 9. STRUCTURI ORGANIZATORICE iN
MANAGEMENT

9.1. Organizarea ca proces de diviziune a

9.2. Continutul structurii organizatorice

9.2.4. Span of control

9.2.5. Nivelurile ierarhice

9.2.6. Compartimentele

9.2.7. Relatiile organizatorice ( interumane)

9.3. Elaborarea organigramei. Proceduri si factori

9.4. Tipuri de structuri organizatorice

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 10. INTRODUCERE iN
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

10.1. Consideratii privind resursele umane si rolul lor in
succesul organizatiilor

10.2. Fundamentele teoretice ale managementului resurselor
umane (MRU)

10.3. Managementul resurselor umane §i managementul de
personal (MP)

10.4. Planificarea strategica a resurselor umane

10.5. Recrutarea si selectia resurselor umane

10.6. Managementul carierei

10.7. Includerea compartimentului de MRU 1in organigrama

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 11. ,,CONSTRUCTIA” UNEI ECHIPE DE
MANAGEMENT

11.1. Aspecte introductive

11.2. Indivizi si grupuri

11.3. De la grup la echipa

11.4. Tipuri de echipe

11.5. Instrumente de lucru in managementul echipei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 12. TEORII MOTIVATIONALE iN
MANAGEMENT

12.1. Despre natura motivatiei

12.2. Motivatia individuala

12.3. Motivatia organizationala

12.4. Teorii mixte in explicarea motivatiei. Interpretari

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)




CAPITOLUL 13. PERSONALITATE SI STIL IN
MANAGEMENT

13.1.Tipuri/ clase de personalitate

13.2. Personalitate si performanta pe post

13.3. Despre stiluri de management

13.4. Modalitati de caracterizare a stilurilor de management
13.5. Conceptul de “leadership”

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 14 COMPORTAMENTUL
ORGANIZATIONAL

14.1. Conceptul de Organizational Behaviour (OB)
14.2. Conflictele 1n organizatii

14.3. Personalitate §i negociere

14.4. Putere sau influenta?

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 15 COMUNICAREA MANAGERIALA
15.1. Ce este comunicarea?

15.2. Factori perturbatori in comunicarea organizationala
15.3. Categorii/tipuri de comunicare organizationala

15.4. Retele de comunicare

15.5. Céi/metode de imbunatatire a comunicarii
organizationale

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combinad prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 16. CONTROLUL MANAGERIAL
16.1. Aspecte introductive

16.2. Controlul abordat ca proces

16.3. Tipuri de control

16.4. Eficienta controlului

16.5. Conceptul de TQM (Total Quality Management)
16.6. Organisme de control asupra activitatii firmei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combinad prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 17. MANAGEMENTUL
INTERNATIONAL

17.1. Implicarea succesiva in afaceri cu strainatatea
17.2. Definitii $i conexiuni

17.3. Internationalizarea firmei

17.4. Resursele umane in context international

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combinad prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL18. MANAGEMENTUL PUBLIC
18.1 Abordari recente In managementul public
18.2. Categorii de servicii publice

18.3. Managementul in administratia centrald

18.4. Managementul in administratia locala

18.5. Alte institutii publice

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combinad prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 19. MANAGEMENTUL VIITORULUI
19.1. Aspecte introductive

19.2. Patru teorii consacrate in managementul modern
19.3. Managementul prin valori (MBV)

19.4. Managementul non-tipic

19.5. Managementul total (TM — Total Management)
19.6. Managementul pentru viitor (MFF)

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combinad prelegerea
sondaj cu prelegerea cu
interventii aleatoare din sala
pe parcurs )

(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

Bibliografie

e Baicanu B., 2008, Organizatia publica : Teorie si management, Editura Polirom,
o Adizes Ichak Kalderon, traducere 2010, Cum sa identifici si sa-ti perfectionezi stilul de management, traducere de loana Borza,

lasi, Editura Polirom, 2010

lasi

e Burciu, A. (coord),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

e Hill Linda A., Kent Lineback, 2015, Excelenta in management, Editura Litera

e Hrebiniak Lawrence G. ; traducere de Gabriela Camelia Cristea, 2009, Strategia in afaceri : implementarea si executarea eficienta,
Editura ALL, Bucuresti

e lamandi Irina-Eugenia, 2010, Responsabilitatea sociald corporativa in companiile multinationale, Bucuresti , Editura




Economica

e Lazdr Sorin Paul, 2010, Management general / - Cluj-Napoca : Risoprint
e Morariu, Alunica, 2010, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului administrativ public, Editura Tipo

Moldova, iasi

e Muresan Doina , 2012, Managementul public, Institutul European, Iasi

e Neagu, Cibela, 2008, Managementul organizatiei , Bucuresti Editura Tritonic

e Nica P, Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

e Nicolae Mariana, 2013, Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelenta, Editura Tritonic, Bucuresti

e Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

e Paunescu Mihai , 2008, Management public in Romania , Editura Polirom, lasi

e Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. - Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice Hall

e Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare si cultura organizationala - idei si practici in actualitate, Editura Tritonic ,
Bucuresti

e Zait, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationald prin mixare culturala si despre cresterea

performantei manageriale prin sinergie interculturala, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, lasi

Bibliografie minimald

< Burciu, A.(coord.),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

D

®,
"

®,
o

®,
o

«  Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. . Cuza”, lasi

Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

Petrescu I. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model romanesc de management, Vol I, I, Editura Expert

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e  Seminar introductiv. Prezentarea programei analitice. 1 Instruire, proiectul, Aplicatii practice

Surse bibliografice si documentare. Tematica portofoliului. expunerea

Rolul managementului in cadrul organizatiilor si al societatii

(studii de caz — exemplificare pe cazul concret al unei

organizatii; se analizeaza posibilitatile de exercitare a rolurilor

manageriale. De asemenea, se analizeazd aceste roluri in

functie de cele trei categorii de manageri)

e Realizarea unei comparatii intre manageri si antreprenori; 1 Problematizarea, Aplicatii practice

explicati rolul de antreprenor jucat de manager; de asemenea, demonstratia,

se analizeaza rolul inovdrii in acest proces. dezbaterea

e  Elaborarea unei liste de informatii cu privire la atributiile 1 Problematizarea, Aplicatii practice

care revin muncii manageriale la nivel superior, de mijloc, demonstratia,

inferior pentru un managerii dintr-o organizatie publica si una dezbaterea

privata

e  Cultura organizationald — cauze si efecte . Identificarea 1 Exercitiul, Aplicatii practice

culturii  organizationala a unei institutii din Romania. conversatia, lucrari

Identificati valorile si importanta acestora in organizatie practice

e Dileme etice. Analiza a trei sau patru dileme etice ale 1 Lucrari practice, Aplicatii practice

unei organizatii din Romania. Cum se va proceda in astfel de problematizarea,

situatii. Ce efecte ar putea avea asupra angajatilor sau asupra exercitiul

firmei adoptarea unei anumite decizii.

e  Misiunea organizationald. Comparatie intre trei declaratii 1 Problematizarea, Aplicatii practice

organizationale si identificarea caracteristicilor celei mai bune exercitiul

declaratii de misiune organizationala.

o Strategii la nivel de afaceri. Exemple de firme ce aplica 1 Problematizarea, Aplicatii practice

aceste strategii. Avantaje si dezavantaje ale aplicarii unor demonstratia,

astfel de strategii. dezbaterea

. Studiu de caz privind organigrama firmei - analiza 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

comparativd; modul in care sunt respectate principiile de didactic

structurare organizatorica rationald; alcdtuirea unei fise a

postului

e  Identificarea principalelor schimbari intervenite in timp 1 Problematizarea, Aplicatii practice

in evolutia structurilor organizatorice (cauze, efecte). Analiza exercitiul, dezbaterea

simptomelor necesitatii schimbarii unei structuri pentru o

companie din domeniul public si privat

. Studiu de caz: Interese si motivatii In munca 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

. Categorii de instrumente utilizate in constructia unei 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

echipe de management didactic

. Tehnici de comunicare utilizate in practica afacerilor 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

. Ideile nu costd, Revolutia ideilor elibereazd oamenii si 1 Instruire, exercitiul Aplicatii practice




transforma organizatiile didactic

e Tipuri de control recomandat unei organizatii ce 1 Lucrari practice, Aplicatii practice
presteaza servicii publice, de exemplu o universitate. Cum se problematizarea,

poate realiza controlul postoperativ.

Bibliografie

e Bicanu B., 2008, Organizatia publica : Teorie si management, Editura Polirom, lasi

o Adizes Ichak Kalderon, traducere 2010, Cum sa identifici si sa-ti perfectionezi stilul de management, traducere de loana
Borza, Iasi, Editura Polirom, 2010

e Burciu, A. (coord),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

e Hill Linda A., Kent Lineback, 2015, Excelenta in management, Editura Litera

e Hrebiniak Lawrence G. ; traducere de Gabriela Camelia Cristea, 2009, Strategia in afaceri : implementarea si executarea
eficientd, Editura ALL, Bucuresti

e lamandi Irina-Eugenia, 2010, Responsabilitatea sociala corporativa in companiile multinationale, Bucuresti, Editura
Economica

e Lazar Sorin Paul, 2010, Management general , Cluj-Napoca : Risoprint

e Morariu, Alunica, 2010, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului administrativ public, Editura
Tipo Moldova, iasi

Muresan Doina , 2012, Managementul public, Institutul European, lasi

Neagu, Cibela, 2008, Managementul organizatiei , Bucuresti Editura Tritonic

Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

Nicolae Mariana, 2013, Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelentd, Editura Tritonic, Bucuresti
Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

Paunescu Mihai , 2008, Management public in Romania , Editura Polirom, Iasi

Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice Hall
Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare si culturd organizationala - idei si practici in actualitate, Editura Tritonic ,
Bucuresti

Zait, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationald prin mixare culturald si despre cresterea
performantei manageriale prin sinergie interculturala, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, lasi

Bibliografie minimald

e Burciu, A.,2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Burciu A., Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

e Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. . Cuza”, lasi

e Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

e Petrescu I. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model roméanesc de management, Vol I, 11, Editura Expert

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultérii programelor de studii similare din tard si din
straindtate, a asteptarilor si evaluarilor Societatii de Management din Romania.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala

- definirea conceptului de management, Test docimologic 50%
- recunoasterea si descrierea sumara a functiilor
manageriale;

- schitarea unei strategii;

- parcurgerea bibliografiei recomandate;

- sa exemplifice procesele decizionale;

- sa exemplifice si sa analizeze principalele structuri
organizatorice;

- sa exemplifice si sd analizeze critic teoriile
motivationale;

- descrierea unui stil de conducere utilizat intr-o
organizatie din Romania;

- sd analizeze mijloacele de conducere clasice si
moderne regasite in organizatiile din Romania.

Curs

- definirea conceptului de management, Portofoliul 50%
- recunoasterea si descrierea sumara a functiilor
manageriale;

- schitarea unei strategii;

- parcurgerea bibliografiei recomandate;

- sa exemplifice procesele decizionale;

Seminar




- sa exemplifice si sa analizeze principalele structuri
organizatorice;

- sa exemplifice si sa analizeze critic teoriile
motivationale;

- descrierea unui stil de conducere utilizat intr-o
organizatie din Romania;

sa analizeze mijloacele de conducere clasice si moderne
regasite 1n organizatiile din Romania.

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

insugirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria managementului;
cunoagterea problemelor de baza din domeniu;

Standarde minime pentru nota 10:

abilitati, cunostinte certe si profund argumentate pentru teoria managementului;

parcurgerea bibliografiei minimale,dar si a celei extinse;

intelegerea aprofundata a teoriilor din domeniu;

gasirea unor solutii inovative pentru domeniul managementului;

participarea cu studii suplimentare la curs si seminar;

participarea cu lucriri la simpozioane, conferinte pentru studenti pe tematica managementului.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
20.09.2018 Prof. univ. dr. Aurel Burciu Lect. univ. dr. Simona Buta
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc
24.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semndtura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
08.10.2018




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE SUCEAVA

Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Departamentul CONTABILITATE, AUDIT SI FINANTE

Domeniul de studii CONTABILITATE

Ciclul de studii LICENTA

Programul de studii/calificarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei ‘ DREPTUL AFACERILOR

Titularul activitatilor de curs LECTOR UNIV. DR. CRISTINEL ICHIM

Titularul activitatilor de seminar LECTOR UNIV. DR. CRISTINEL ICHIM

Anulde studiu |1 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | E

Regimul Categoria formativa a disciplinei DF

disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO

DO — obligatorie (impusd), DA — optionala (la alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptdmana 3 Curs | 2 | Seminar | 1 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect

de invatamant

11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
11 d) Tutoriat 5
IIT Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 106
Total ore pe semestru (Ib+II+I11+1V) 150
Numadrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Sala cu acces la internet si dotatd cu echipament de predare multimedia
Desfagurare Seminar o Sala dotata cu laptop si videoproiector
aplicatii Laborator e

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Stapanirea notiunilor de drept si cunoasterea legislatiei privind afacerile;

Dobéndirea de aptitudini de intrepretare a normelor de drept civil $i comercial;

Cunoasterea modului de interpretare a raporturilor economico-juridice dupa influenta pe care o au
acestea asupra pozitiei financiare, performantei si modificarilor pozitiei financiare;

Aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare fundamentale din domeniul de studiu
pentru formularea de demersuri profesionale;

Capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor probleme de
baza si de evaluare a unor concluzii posibile;

Dobandirea de aptitudini organizatorice pentru propria activitate ceea ce presupune acuratete in




profesiei

gandire, spirit de ordine si de disciplind, promptitudine, consecventd si fermitate in exercitarea

Competente | o
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticd profesionald in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa eficienta si responsabila;

e  Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor i tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

o Cursul de dreptul afacerilor isi propune familiarizarea studentului economist cu
notiunile juridice fundamentale ale organizarii si derularii afacerii, deprinderea
limbajului juridic si Insusirea principiilor de drept care guverneaza mediul de
afaceri

® Dobandirea cunostintelor necesare utilizarii legislatiei aplicabile operatorilor de
comert;

e Familiarizarea studentilor cu principalele contracte comerciale

e Initierea studentilor in legaturd cu principiile de baza si cadrul juridic al
functionarii societatilor comerciale precum si cu privire la raporturile juridice la
care acestea participa;

® Cunoasterea principalelor subiecte participante la raporturile de dreptul

afacerilor.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
¢ Notiuni introductive privind dreptul afacerilor. Norma 2 Prelegere. Metode
juridica. Pozitia dreptului afacerilor in cadrul sistemului interactive
de drept.
e Raportul juridic de drept al afacerilor. Prezentarea 2 Prelegere. Metode
participantilor la raportul juridic de drept al afacerilor . interactive
e Comerciantul persoana fizica- profesionist in viziunea 2 Prelegere. Metode
noului cod civil interactive
e Fondul de comert 4 Prelegere. Metode
interactive
e Societatile comerciale-definitie, terminologie si clasificare 2 Prelegere. Metode
interactive
e Infiintarea societitilor comerciale 2 Prelegere. Metode
interactive
e Regimul juridic al unor concepte specifice dreptului 2 Prelegere. Metode
afacerilor interactive
¢ Organizarea si functionarea Societatilor comerciale 4 Prelegere. Metode
interactive
¢ Fuziunea si divizarea societatilor comerciale 2 Prelegere. Metode
interactive
e Dizolvarea si lichidarea societatilor 2 Prelegere. Metode
interactive
e Varietati de contracte: contractu de vanzare-cumparare, 4 Prelegere. Metode
contractul de mandat, contractul de leasing interactive

Bibliografie

o C. Ichim, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2018

¢ G.,Tita- Nicolescu, Tratat de dreptul afacerilor. Persoanele juridice, vol. 1, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010

e Gabriela Eugenia Leuciuc, Regimul juridic al societdtii cu raspundere limitata, Editura Universul Juridic, Bucuresti,

2018

e Bazil Oglindéa, Dreptul afacerilor. Teoria generala. Contractul conform NCC si NCPC, Ed. Universul Juridic,

Bucuresti, 2012

e C.F. Stoica, Dreptul afacerilor-Contracte, Ed. ASE, Bucuresti, 2012

e Smaranda Angheni, Drept comercial. Profesionistii-comerciangi, Ed. CH. Beck, Bucuresti, 2013

e loana Nelly Militaru, Dreptul afacerilor. Introducere in dreptul afacerilor. Raportul juridic de afaceri. Contractul,

Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013

o St. Carpenaru, Tratat de drept comercial romdn, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014

e St. Carpenaru, Gh. Piperea, S. David, Legea societdtilor, ed.5, Ed. CH. Beck, Bucuresti, 2014

e C.Fl. Stoica, Drept societar, Ed. ASE, Bucuresti, 2015
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o S. Cristea, Dreptul afacerilor pe intelesul studentilor economisti, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015

e C. Fl. Stoica, Ch. Ene, Business law. Business organization, Ed. ASE, Bucuresti, 2016

e Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicatd in M.Of. nr. 49/4.02.1998

e Legea nr. 31/1990 republicatd in M. Of. Nr. 1066/17.11.2004

e Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, publicatd in M.Of. nr.
466/25.06.2014

Bibliografie minimala

e C. Ichim, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2018

e M. Dumitru, Ignatescu Camelia, Dreptul afacerilor, Raportul juridic de drept al afacerilor. Contractul, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2013, pp. 1-6-7, 15-21, 22-50, 58-68, 112, 118-124, 127-163

e M. Dumitru, Dreptul societdatilor comerciale, Editura Institutul European, lasi, 2010; pp.17-42, 43-74, 75-122, 123-
171, 172-200, 201-206, 207-262, 263-272, 273-286,

e St. Carpenaru, Tratat de drept comercial romdn, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014, pp.9-28, 29-34, 35-110, 111-
286, 399-601, 602-664

o S.Cristea, Dreptul afacerilor pe infelesul studentilor economisti, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015, Romania pp.19-37,
38-79. 80-104, 105-218, 219-239, 240-343, 344-362, 363-372

e Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata in M.Of. nr. 49/4.02.1998

e Legeanr. 31/1990 a republicatd in M. Of. Nr. 1066/17.11.2004

e Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, publicata in M.Of. nr.
466/25.06.2014

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Familiarizarea cu terminologia de specialitate: norma 2 Metoda activitatii
juridica, raport juridic, drepturi si obligatii, act juridic, independente, dialog,
fond de comert, asociat, actionar, capital social, parti metoda activitatii pe
sociale, parti de interes, actiuni, obligatiuni grupe, dezbatere, analiza
activitatii
e Analiza patrimoniului si a drepturilor reale 2 Metoda activitatii

independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere, analiza
activitatii, studiu de caz

e Asemanadri si deosebiri dintre societatile de persoane si 2 Metoda activitatii
societatile de capitaluri independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere, analiza
activitatii, studiu de caz

e Redactarea unui act constitutiv al unei societati 2 Metoda activitatii
comerciale. Intocmirea unui convocator AGA. independente, dialog,
Identificarea unor cauze de dizolvare a societatilor metoda activitatii pe
comerciale din perspectiva legii societitii si a legii grupe, dezbatere, analiza
85/20014 activitatii, studiu de caz

¢ Problematica raspunderii juridice 2 Metoda activitatii

independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere, analiza
activitatii, studiu de caz

¢ Contractele-aplicatii practice 2 Metoda activitatii
independente, dialog,
metoda activitatii pe
grupe, dezbatere, analiza
activitatii, studiu de caz

¢ Solutionarea unor spete si teste grila recapitulative 2 Metoda activitatii
independente, lucrare
scrisa

Bibliografie

e C. Ichim, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2018

e Joana Nelly Militaru, Dreptul afacerilor. Introducere in dreptul afacerilor. Raportul juridic de afaceri. Contractul,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013

e Gabriela Eugenia Leuciuc, Regimul juridic al societatii cu raspundere limitatd, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2018
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e St. Carpenaru, Tratat de drept comercial romdn, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014

e Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicatd in M.Of. nr. 49/4.02.1998

e Legea nr. 31/1990 republicatd in M. Of. Nr. 1066/17.11.2004

e Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, publicatd in M.Of. nr.
466/25.06.2014

Bibliografie minimala

e C. Ichim, Dreptul afacerilor, Suport de curs, Suceava, 2018

e M. Dumitru, Dreptul societdatilor comerciale, Editura Institutul European, lasi, 2010; pp.17-42, 43-74, 75-122, 123-
171, 172-200, 201-206, 207-262, 263-272, 273-286,

e D. Céarpenaru, Tratat de drept comercial romdn, Conform noului Cod civil. Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2012; Pp. 9-28, 29-34, 35-110, 111-286, 399-601, 602-664

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei a fost analizat impreuna cu reprezentanti ai angajatorilor si ai mediului autohton de afaceri.
Disciplina este organizatd in concordantd cu cele mai recente studii ale Institutului de Cercetari Juridice al
Academiei Roméne

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere leH nota
finala
Insusirea continutului teoretic conceptual al | Examen scris 60%
disciplinei predate;
Curs . o .
Capacitatea de utilizare adecvata a conceptelor,
metodelor si procedeelor specifice disciplinei;
Insusirea si intelegerea problematicii tratate la | Evaluare continud pe | 40%
curs $i seminar . parcursul  semestrului  (pe
Capacitatea de a utiliza corect si de a explica baza testelor-grila si
notiunile fundamentale ale disciplinei. activitatilor individuale si de
grup sustinute 1in cadrul
Seminar seminariilor: sarcini de grup,
studiu individual, studiu de
caz, aplicatii practice)
Elaborarea  unui  proiect
individual pe baza tematicii
seminarului
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
Nota 5:
e Insusirea in linii mari a principalelor notiuni, idei, concepte din cadrul disciplinei;
e  Cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
Nota 10:
e abilitati, cunostinte certe i profund argumentate;
e cxemple analizate, comentate;
e parcurgerea bibliografiei minimale, dar si a celei extinse;
e intelegerea aprofundata a teoriilor din domeniu;
Data completarii Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
22.09.2018
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament
Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului
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w Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL Suceava

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Contabilitate, Audit si Finante

Domeniul de studii Contabilitate

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei ‘ Bazele contabilitatii

Titularul activitatilor de curs

Prof univ dr Elena Hlaciuc

Titularul activitatilor de seminar

Conf univ dr Florin Boghean, lect univ dr Claudia Grigoras Ichim

Anul de studiu | I | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numar de ore pe saptdmana 3 Curs | 3 Seminar | 3 Laborator Proiect
Totalul de ore din planul de invatamant 84 | Curs | 42 | Seminar | 42 | Laborator Proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte activitati: 15

Total ore studiu individual 63

Total ore pe semestru 150

Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Economie

Competente e Utilizarea unei terminologii specifice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Sala de curs dotata cu laptop, videoproiector, software
Desfasurare Seminar e Sald de seminar dotata cu laptop-uri, videoproiector, software, tabla smart.
aplicatii Laborator .

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

= Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/ organizatiei,
precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile
economico-financiare

= Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/ organizatiei

Competente =  Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/ organizatiei
profesionale pentru inregistrarea operatiunilor economice

contabilitate

contabilitate

=  Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in

= Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare i inregistrare a operatiunilor economice in
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Programa analiticd / Fisa disciplinei

o Cunoasterea, explicarea si interpretarea conceptelor, proceselor, fenomenelor, starilor si tendintelor

Competente specifice entitdtii care provoaca decontdri banesti si care conduc la influente asupra patrimoniului
transversale contabil si elaborarea de judecati de valoare argumentate in legatura cu modalitatea de inregistrare in
contabilitate a acestora
e Utilizarea tehnicii contabile si instrumentelor de care dispune contabilitatea pentru procesarea
informatiilor contabile si interpretarea lor din punct de vedere economic.
Competente e definirea conceptelor de baza legate de patrimoniu, teorii cu privire la obiectul contabilitatii;
cognitive e intelegerea treptelor metodei contabilitatii si a elementelor specifice fiecarei trepte
e capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor probleme
de inregistrare contabild, de analiza si de evaluare a concluziilor posibile;
e utilizarea corecta a termenilor de specialitate in domeniul contabilitatii.
e cunoasterea si Intelegerea de catre studenti a importantei si rolului contabilitdtii In campul
sistemului informational complex al entitatii.
Competente e implicarea in activitdti stiintifice in domeniul contabilitdtii, participarea la concursurile
afectiv- studentesti si la Olimpiadele locale si nationale si in cadrul manifestarilor organizate de
valorice organismele profesionale(CECCAR)

abilitatea de a colabora cu specialisti din domeniul, Finantelor, Managementului etc.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e Formarea unei gindiri economice orientatd catre insusirea cunostintelor
teoretice si aplicative privind obiectul de studiu al contabilitatii, metoda,
procedeele si instrumentele specifice utilizate de contabilitate, in conditii de
gospodarire si utilizare eficienta a resurselor economice ale intreprinderii.

Ca disciplina de initiere in contabilitate, aceasta prezintd studentilor posibilitatea
insusirii notiunilor generale ale contabilitatii, necesare stabilirii legaturilor dintre
operatiunile economice efectuate de entitatile economice si tehnica de inregistrare
contabild a acestora pe suport informational contabil.

Obiectivele specifice

Curs e Asigurarea fondului de cunostinte, abilitati si deprinderi precum si familiarizarea
studentilor cu unele aspecte privitoare la organizarea sistemului financiar contabil
in entitatile economice.

e Asigurarea si valorificarea informatiilor de sinteza necesare aprofundarii in
perioadele anilor urmatori de studiu a particularitatilor diverselor tipuri de
contabilitate si modalitati de conducere pe domenii de activitate.

e Formarea de deprinderi si abilitati, care sd permitd absolventilor aplicarea
cunostintelor privind parcurgerea fluxurilor activitatii de inregistrare din punct de
vedere contabil a operatiunilor ce caracterizeaza functionarea intreprinderii.

Seminar | Seminariile au un pronuntat caracter practic fiind orientate spre formarea unor
abilitati de contabili capabili sd intocmeascd si sd analizeze documentele de
evidentd primara, sa identifice si sd exploateze informatiile contabile degajate de
documentele de sinteza si sa le interpreteze din punct de vedere economico-

financiar.

Laborator |

Proiect .




Programa analiticd / Fisa disciplinei

8. Continuturi

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

Capitolul 1. Obiectul si metoda contabilitatii
1.1 Definirea obiectului contabilitatii
1.2. Perimetre contabile In economia romaneasca
1.3. Etape in definirea obiectului contabilitatii
1.4 Sfera si continutul notiunii de metoda in contabilitate
1.5. Principii si conventii contabile
1.6. Conceptul, clasificarea si evaluarea
mijloacelor(resurselor) si surselor
1.7. Activ, Capitaluri proprii si datorii(Pasiv). Conceptul
de bilant
1.8. Reprezentarea cifrica a miscarilor de valori ca un
bilant mobil — prima treapta a metodei contabilitatii
1.9. Sistemul de calcul contabil digrafic — a doua treapta a
metodei contabilitatii
1.10. Calcule periodice de sinteza — a treia treapta a
metodei contabilitatii

Capitolul 2. Doumente justificative in contabilitate

Capitolul 3. Clasificarea si functionarea conturilor
3.1. Concept, criterii, tabloul general al clasificarii
analitice

3.2 Conturi de gestionare a activelor,
capitalului propriu

3.2 Conturi de regularizare asupra evaludrii activelor si
conturi de regularizare asupra capitalurilor proprii

3.3 Conturi de consumatiuni si venituri ale perioadei
curente

3.4. Conturi de consumatiuni §i venituri ale perioadelor
viitoare

3.5. Conturi de rezultate finale favorabile si conturi de
rezultate financiare nefavorabile

3.6. Conturi rectificative de activ contra pasiv si conturi
rectificative de pasiv contra activ

3.7. Conturi in afara bilantului

3.8. Teoriile conturilor

datoriilor si

Capitolul 4 Calculatia contabili a costului de productie

Capitolul 5. Inventarierea patrimoniului
5.1. Notiunea, obiectul si functiile inventarului
5.2. Etapele inventarierii

Capitolul 6 Situatiile financiare anuale(conturile
anuale)

6.1. Structura situatiilor financiare anuale

6.2 Lucrari contabile de Inchidere a exercitiului
financiar

6.3. Redactarea situatiilor financiare anuale

6.4. Teoriile bilantului

Capitolul 7. Tehnica contabila
7.1. Registrele contabile
7.2. Metode de tehnica contabila

Capitolul 8. Scurta istorie in istoria contabilitatii

16

12

prelegerea ,
problematizarea,
exemplificarea,
discutii

Este recomandat ca
studiul acestor
continuturi sa se faca
in ordinea prezentarii
lor.

Este recomandat ca
studiul sa se bazeze
pe o bibliografie
minimala, indicata
pentru fiecare
continut.

Se recomanda
participarea la
discutii pe marginea
aspectelor teoretice
abordate, respectiv a
aplicatiilor prezentate
la fiecare curs.




Programa analiticd / Fisa disciplinei

Bibliografie
1. Bernard Colasse — Contabilitate generald, Ed. Moldova, lasi, 2000
2. Emilian Dumitrean — Contabilitate financiard, Ed. Sedcom Libris, lasi, 2008
3. Elena Hlaciuc, R. Petris — Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007
4. E. Horomnea (coordonator) — Bazele contabilititii. Concepte. Modele. Aplicatii, Ed. Sedcom Libris, Iasi, 2007
5. C. Istrate — Introducere in contabilitate, Ed. Polirom, Iasi, 2002
6. lacob Petru Pantea, Gheorghe Bodea — Contabilitate romdneascd armonizatd cu directivele contabile

europene, Ed. Intelcredo, Deva, 2009

Mihai Ristea — Bazele contabilititii, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005

Mihai Ristea, C.G. Dumitru — Contabilitatea afacerilor— Ed. Tribuna Economica, Bucuresti, 2006

Legea contabilitatii 82/1991 actualizata 2016

ORDIN Nr. 4160/2015 din 31 decembrie 2015 privind modificarea si completarea unor reglementari contabile
ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate emitent: ministerul finantelor
publice publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014

— = O 00

Bibliografie minimala

1. M. Tulvinschi — Contabilitatea — stiinta si tehnica de gestiune, Ed. Sedcom Libris, Iasi, 2009

2. . R. Petrig Elena Hlaciuc,— Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007
3. M. Dorel( coord) Bazele contabilitatii, Editura Mirton , Timisoara, 2009.
4.  C. Istrate — Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009
5. ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate emitent: ministerul
finantelor publice publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) I(:Irg Metode de predare Observatii
1. Obiectul de studiu a contabilitatii 2 | explicatia, Evidentierea
2. Bilanful contabil. Egalitati bilantiere 6 | demonstratia, aplicatii | notiunilor discutate la
3. Contul si corespondenta conturilor 2 | g studii de caz curs si corelarea cu
4. Articolul contabil si egalitatile contabile 3 studiile de caz
5. Inregistrarea cronologica si inregistrarea 3
sistematica
6. Balante de verificare 2
7. Clasificarea si functionarea conturilor
7.1 Conturi de gestionare a activelor, datoriilor si 6
capitalului propriu
7.2 Conturi de regularizare asupra evaludrii activelor si 4
conturi de regularizare asupra capitalurilor proprii
7.3 Conturi de consumatiuni si venituri ale perioadei 2
curente
7.4. Conturi de consumatiuni §i venituri ale perioadelor 2
viitoare
.5. Conturi de rezultate finale favorabile si conturi de 2
rezultate financiare nefavorabile
7.6. Conturi rectificative de activ contra pasiv si conturi 2
rectificative de pasiv contra activ
7.7. Conturi 1n afara bilantului 2
8. Situatiile financiare anuale 4
Bibliografie
1. Emilian Dumitrean — Contabilitate financiard, Ed. Sedcom Libris, lasi, 2008
2. Elena Hlaciuc, R. Petris — Bazele contabilitagii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007
3. E. Horomnea (coordonator) — Bazele contabilititii. Concepte. Modele. Aplicatii, Ed. Sedcom Libris, lasi, 2007
4. C. Istrate — Introducere in contabilitate, Ed. Polirom, Iasi, 2002
5. Tacob Petru Pantea, Gheorghe Bodea — Contabilitate romdneasca armonizatia cu directivele contabile europene,

S0P

Ed. Intelcredo, Deva, 2009
Mihai Ristea — Bazele contabilitatii, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005
Mihai Ristea, C.G. Dumitru — Contabilitatea afacerilor— Ed. Tribuna Economica, Bucuresti, 2006
Legea contabilitatii 82/1991 actualizata 2016
ORDIN Nr. 4160/2015 din 31 decembrie 2015 privind modificarea si completarea unor reglementari contabile

. ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate emitent: ministerul finantelor publice
publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014




Programa analiticd / Fisa disciplinei

Bibliografie minimala

1. M. Tulvinschi — Contabilitatea — stiinta si tehnica de gestiune, Ed. Sedcom Libris, lasi, 2009

2. R. Petris Elena Hlaciuc,— Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007

3. M. Dorel( coord) Bazele contabilitatii, Editura Mirton , Timisoara, 2009.

4. C. Istrate — Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009

5. ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate emitent: ministerul finantelor publice
publicat in: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Studiul disciplinei asigura competentele necesare intelegerii modului de organizare si reglementare a contabilitatii
precum si competente de conducere a contabilitatii in entitatile economice din Romania

eAplicatiile practice si studiile de caz sunt in concordanta cu cerintele din practica ale profesionistului contabil.

oSe are in vedere actualizarea permanenti a continutului disciplinei, in acord cu recomandarile reprezentantilor
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi, pentru a contribui la dobandirea competentelor solicitate
de profesia contabila.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n nota
finala
e insusirea corecta si completa a cunostintelor Evaluarea raspunsurilor la 60%
e capacitatea de implicare si aplicare in practica | intrebari(SCRIS) si
Curs a cunostintelor insusite rezolvarea aplicatiilor din
e gradul de asimilare a limbajului de specialitate lucrarea finala scrisa
si capacitatea de comunicare in scris
Evaluarea prin doua testari 10%
e capacitatea de aplicare in practica a anuntate
cunostintelor invatate ( lucrari scrise de evaluare
curenta)
e corectitudinea cunostintelor dobandite 10%
Seminar e capacitatea de aplicare in practica a Evaluarea curenta prin
cunostintelor dobandite chestionare orala si rezolvare
e gradul de asimilare a limbajului de specialitate | aplicatii si studii de caz
si capacitatea de comunicare orala
e capacitatea de analiza,, sinteza, interpretare E . . 20%
AR ” valuare prin proiect
personala si originalitatea abordarii

Standard minim de performanta

e  Cunoasterea rolului contabilitatii , a modului de organizare si conducere a contabilitatii, cunoasterea structurilor
bilantiere, functionarea si utilizarea conturilor, utilizarea documentelor si registrelor contabile.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Prof univ dr Elena Hlaciuc Conf univ dr Florin Boghean,
lect univ dr Claudia Grigoras Ichim

22.09.2017

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2017

Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului

09.10.2017




w Universitatea
‘BB Stefan cel Mare

USL Suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior Universitatea Stefan cel Mare Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informatica economici si Gestiunea afacerilor
Domeniul de studii Contabilitate
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Contabilitate si informatica de gestiune
2. Date despre disciplind
Denumirea disciplinei ‘ Informatica
Titularul activitatilor de curs Tiliute Doru
Titularul activitatilor de seminar Tiliute Doru, Turescu Leonard, Vlad Sorin
Anul de studiu | I | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | E
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numar de ore pe saptamana Curs | 2 Seminar Laborator 2 Proiect
Totalul de ore din planul de invatamant Curs | 28 | Seminar Laborator 28 Proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat

Examinari 3

Alte activitati:

Total ore studiu individual 66
Total ore pe semestru 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Nu e cazul

Competente

o Utilizarea produselor de birotica pentru tehnoredactarea profesionald a documentelor, rezolvarea
problemelor folosind calcul tabelar, realizarea de prezentari Power Point

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sald de curs cu calculator, proiector, aplicatii software pentru biroticd
Desfasurare Seminar .
aplicatii Laborator e Laborator dotat cu calculatoare si suite Microsoft Office
Proiect .
6. Competente specifice acumulate

e Utilizarea eficientd a procesoarelor de text din suitele MsOffice si Libre Office
Competente | o Utilizarea adecvatd a aplicatiilor de calcul tabelar pentru rezolvarea unor probleme economico-
profesionale financiare, crearea de scenarii §i situatii sintetice cu tabele pivot

o Crearea de prezentari Power Point atractive, cu aspect grafic elegant
Competente | o  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de
transversale munca riguroasa, eficienta si responsabild

o Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
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de invitare pentru propria dezvoltare.

Competente | ¢ Cunoasterea importantei tehnoredactarii profesionale pentru usurarea si automatizarea activitatilor
cognitive de birou

o Cunoasterea tehnicilor de transpunere a unor probleme practice in probleme de calcul tabelar
e Cunoasterea metodelor de prelucrare a datelor in aplicatii de calcul tabelar
e Cunoagterea principiilor de realizare a unei prezentari functie de specificul acesteia si audienta

Competente | o  Atasament fatd de munca si respect fatd de lucrul bine facut

afectiv-
valorice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e prezentarea notiunilor de baza din domeniul tehnoredactarii computerizate

e insusirea de catre studenti a tehnicilor de Iucru cu documente mari

e cunoasterea metodelor de automatizare a unor operatiuni si procese in aplicatiile
de birotica.

e insusirea principiilor de organizare a datelor in tabele si liste.

o folosirea eficienta a instrumentelor oferite de calculul tabelar pentru rezolvarea
unor probleme variate.

e Folosirea eficientd a aplicatiilor de tip presenter.

Obiectivele specifice | Curs ¢ Cunoagterea notiunilor tehnoredactarea profesionald computerizata si de calul
tabelar
o Cunoagsterea diferitelor aplicatii de tehnoredactare si calcul tabelar
¢ Cunoasterea principiilor de realizare a unei prezentari cu Power Point §i Impress
o Cunoagterea diferentelor intre diversele aplicatii de tip Office
Seminar | e
Laborator | e Realizare de documente, de la simplu la complex
e Calcule cu formule si functii Excel
e Prezentari Power Point pentru promovarea unui produs/serviciu
Proiect .
8. Continuturi
Curs I:rré Metode de predare Observatii
1. Echipamente de birotica, descriere, functionare si utilizare: 3 prelegere, dialog,
copiatorul, faxul, scanerul, Imprimante. demonstratie
2. Editarea computerizatd a documentelor: Produsele Microsoft 3 Prelegere, demonstratie
Office si Open Office, prezentare generald, Editoare de text, de la
simplu la complex, Editoare pentru publicatii, Microsoft
Publisher, prezentare. Reguli de tehnoredactare.
3. Procesorul de texte Microsoft Word. 2 Prelegere, demonstratie
Descrierea ferestrei de aplicatie, a meniurilor gi ribbon-urilor.
Deschiderea unui document nou, a unuia existent si salvarea
documentelor in formate diverse. Setarea paginii si alegerea
stilurilor.
4. Procesorul de texte Microsoft Word. 2 Prelegere, demonstratie
Editarea unui document si formatarea lui cu ajutorul stilurilor.
Modificarea stilurilor si crearea de stiluri noi, personalizate.
Folosirea functiilor Copy, Cut, Paste si Paste Special. Tehnica
drag and drop in procesul editarii
5. Procesorul de texte Microsoft Word. Liste ordonate si neordonate, | 2 Prelegere, demonstratie
gestionarea lor. Liste multinivel. Modificarea si salvarea stilurilor
de lista. Tabele, imagini si desene in documente Word. Lucrul cu
casete text
6. Procesorul de texte Microsoft Word. Numerotarea automata a 2 Prelegere, demonstratie
titlurilor si sectiunilor. Etichetarea automata a obiectelor inserate.
Referinte incrucisate. Generarea automata a cuprinsului si listelor
de imagini si tabele.
7. Procesorul de texte Microsoft Word. Comentarii, activarea 2 Prelegere, demonstratie
trasabilitatii modificarilor. Personalizarea procesorului de texte
Word, lucrul cu dictionarul Custom. Lucrul cu documente mari.
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8. Calcul tabelar - Microsoft Excel. Conceptul de foaie de lucru,
celula si registru de lucru. Formatarea celulelor si introducerea
datelor, Utilizare functiilor AutoFill si Fill-Series. Filtrarea si
sortarea datelor. Referinte relative si absolute.

Prelegere, demonstratie

9. Calcul tabelar- Microsoft Excel. Formule si functii. Auditul
formulelor si instrumente de depanare. Calcule economice si
statistice. Instrumentele Goal seek si Scenario. Generarea
diagramelor Excel. Importul datelor, tabelelor si diagramelor
Excel in documente Word.

10. Calcul tabelar - Microsoft Excel . Utilizarea VBA pentru cresterea
functionalitatii. inregistrarea si editarea macrocomenzilor.
Structuri de control in VBA. Scrierea de proceduri VBA si
executia lor. Apelul procedurilor. Functii VBA

Prelegere, demonstratie

11. Crearea prezentarilor profesionale cu Power Point. Conceptul de
slide si Master slide. Realizarea unui slide, stabilirea tranzitiilor si
animatiei elementelor. Inldntuirea slide-urilor. Inserarea de
comentarii si fundaluri sonore

Prelegere, demonstratie

12. Comparatie intre produsele Libre Office (Write, Calc si Impress)
si cele similare MsOffice. Limite de compatibilitate

Prelegere, demonstratie

13. Limbajul HTMLS. Declaratii de tip de document. Structura. Tag-
uri pentru antet si corpul documentului. Formulare.

Prelegere, demonstratie

Bibliografie

1. Doru Tiliute. Word 2010 — Ghid rapid in 12 lectii. Ed. InfoData, Cluj, 2016
2. Doru Tiliute, Sorin Vlad. Elemente de Birotica profesionald, ed. SedcomLibris, lasi, 2014

3. Steve Johnson, Microsoft Office Word 2007, Editura Niculescu, 2008
4. Steve Johnson, Microsoft Office Excel 2007, Editura Niculescu, 2009
5. Steve Johnson, Microsoft Office PowerPoit 2007, Editura Teora, 2008

Bibliografie minimala

e Doru Tiliute, Sorin Vlad. Informatica pentru economisti si functionari publici, Ed. Infodata, Cluj, 2008

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) I;Irré Metode de predare Observatii

1. Echipamente de biroticd. Interconecatarea cu PC-ul 2

2. Editorul Word. Utilizarea meniurilor. Setarea paginii si identificarea 2
stilurilor

3. Editarea unui document de 4, 5 pagini, formatarea lui cu ajutorul 2
stilurilor predefinite

4. Inserarea de imagini si tabele in documentul editat. Numerotarea 2
automatd a imaginilor, tabelelor si paginilor. Modificarea si
personalizarea stilurilor

5. Numerotarea automata a titlurilor si sectiunilor. Sectionarea 2
documentului pentru formatari diferite. Referinte incrucisate.
Vizualizarea Outline

6. Excel. Elementele de interfata. Celule, foi de calcul si registre. Tipuri | 2
de date Excel. Formatarea celulelor si tabelelor

7. Functii Excel elementare (INT, ROUND, TRUNC, SUM, 2
CEILLING; FLOOR) si logice (IF) . Functii statistice (COUNT;
COUNTA, COUNTIF, SUMIF)

8. Sortarea si filtrarea datelor in liste Excel. Generarea diagramelor si 2
tabelelor pivot. Instrumentele Goal Seek si Scenario pentru rezolvarea
unor probleme de optimizare

9. Instrumentul Mail Merge pentru editarea scrisorilor si etichetelor. 2
Macrocomenzi, inregistrare i executie. Vizualizarea codului

10. Meniul VBA. Scrierea de proceduri simple de numarare, sumare, 2
céutare a unor valori ntr-o lista.

11. Aplicatii VBA complexe. Prelucriri de liste cu utilizarea functiilor. 2

12. Realizarea unei prezentari Power Point de promovarea a unui produs | 2
sau serviciu, la alegere

13. Crearea unei pagini HTML /XHTML si validarea codului 2

14. Recuperare laboratoare 2

Bibliografie
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e office.microsoft.com/ro-ro/

Bibliografie minimala

¢ Notele de curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Orice pozitie intr-o firma sau institutie publica, care presupune si operarea calculatorului, are ca cerinte
minimale cunoasterea aplicatiilor OFFICE. Disciplina Birotica profesionala oferia competente de nivel
profesional in utilizarea principalelor aplicatii din suitele Office.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n nota
finala
Curs Rezolvarea a cite unei probleme de editare Proba practica 60%
computerizati, de calcul tabelar si VBA
Seminar
Efectuarea integrala a lucrarilor, cu 40%
Laborator R . . .
atingerea obiectivelor minimale
Proiect
Standard minim de performanta
e  Rezolvarea in proportie de min. 70% a doua din cele 3 probleme.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
26.09.2018
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semndtura decanului
29.09.2018




w Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL Suceava

PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul CONTABILITATE, AUDIT SI FINANTE
Domeniul de studii CONTABILITATE

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei FINANTE INTERNATIONALE

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. CIBOTARIU IRINA-STEFANA

Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. CIBOTARIU IRINA-STEFANA

Anul de studiu | 1 | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | E

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasad)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptdmana 2 Curs |1 Seminar | 1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de invatamant

I Distributia fondului de timp pe semestru: ore

1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

11 b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

11 d)Tutoriat

N[ | |n

IIT Examinari

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 22
Total ore pe semestru (I+1+I11+1V) 50
Numadrul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise §i parcurgerea anticipata a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
e Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare Seminar e Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
aplicatii e Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar
e Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator .
Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente e Identificarea si inregistrarea operatiunilor financiare si economice in contabilitatea
profesionale entitatii/organizatiei
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Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale
Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Derularea operatiunilor specifice finantelor internationale

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasd, eficientd si responsabila;

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Disciplina Finante internationale trateaza o serie de aspecte legate de teoria si
practica financiara privind procesul de derulare a operatiunilor financiare
internationale la nivel micro si macroeconomic.. In cadrul disciplinei se trateaza
succint probleme legate de mijloacele de plata internationale, piata valutara si
financiara internationald, institutii de creditare internationale, creditarea
internationald, etc. De asemenea cursul abordeaza si problemeatica referitoare la
organizarea activitatii monetare si financiare internationale la nivel global.
Continutul cursului vizeazd studierea componentelor mecanismului financiar
monetar international; explicarea metodelor de platd de la nivel international,
formarea si utilizarea rezervelor internationale, garantarea si asigurarea creditelor
internationale, etc.

Obiective specifice

Dupa parcurgerea continutului disciplinei, studentul va putea dobandi urmatoarele
competente:

e utilizarea corectd a termenilor de specialitate, cum ar fi: valutele si
monedele internationale, pietele valutare si pietele de devize, rezerva
internationald, creditele internationale, institutii financiare internationale.

e Acumularera de cunostinte generale de baza, precum si necesare profesiei
/ disciplinei;

e Identificarea si solutionarea problemelor specifice sistemului financiar-
valutar internationali;

e intelegerea mecanismelor financiare si de creditare la nivel international.

e Posibilitatea realizarii unor analize privind finantele internationale
lanivelul unui stat si la nivel global.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
CAPITOLUL 1. ASPECTE GENERALE LEGATE DE 1h Prezentare PPT
FINANTELE INTERNATIONALE insotitd de prelegere
1.1. Continutul si sfera finantelor internationale
1.2. Mutatii si tendinte in finantele internationale
CAPITOLUL 2  VALUTELE SI MONEDELE | 1h Prezentare PPT

INTERNATIONALE

2.1. Valutele: concept, forme, regim de schimb
2.2. Monedele internationale

insotita de prelegere

CAPITOLUL 3. INSTRUMENTE DE PLATA 1h Prezentare PPT
INTERNATIONALE insotitd de prelegere
3.1. Cambia

3.2. Biletul la ordin

3.3. Cecul

CAPITOLUL 4. CURSUL DE SCHIMB SI IMPACTUL | 1h Prezentare PPT
SAU IN RELATIILE ECONOMICE insotitd de prelegere
INTERNATIONALE

4.1. Cursul valutar: concept, functii, forme
4.2. Flotarea cursurilor valutare
4.3, Factori care influenteaza cursul valutar
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4.4, Teorii asupra determinarii cursului valutar
4.5. Influenta cursului valutar asupra relatiilor economice

internationale
CAPITOLUL 5. PIETELE VALUTARE SI PIETELE 2h Prezentare PPT
DERIVATE DE DEVIZE insotita de prelegere

5.1. Sfera pietelor valutare si participantii
5.2. Operatiile pe pietele valutare

5.3. Pietele futures de devize

5.4. Pietele optiunilor de devize

CAPITOLUL 6. PIATA VALUTARA IN ROMANIA 2h Prezentare PPT

6.1. Politica valutard a Bancii Nationale a Romaniei insotitd de prelegere
6.2. Sfera pietei valutare din Romania si operatiunile valutare

6.3. Organizarea si functionarea pietei valutare interbancare in Romania

CAPITOLUL 7. PIATA EUROVALUTELOR SI PIETELE | 2h Prezentare PPT
FINANCIARE INTERNATIONALE insotita de prelegere
7.1. Piata eurovalutelor

7. 2. Pietele financiare internationale

CAPITOLUL 8. FORMAREA SI UTILIZAREA 2h Prezentare PPT
REZERVELOR INTERNATIONALE insotita de prelegere
8.1. Lichiditatea internationala: sfera si forme de exprimare
8.2. Rezervele internationale

8.3. Rezervele internationale ale Romaniei

CAPITOLUL 9. CREDITUL INTERNATIONAL 1h Prezentare PPT

9.1. Creditul international: trasaturi, forme, garantii insotitd de prelegere
9.2. Formele creditului international

9.3. Garantarea si asigurarea creditelor internationale

CAPITOLUL 10. INSTITUTII FINANCIARE 1h Prezentare PPT
INTERNATIONALE insotita de prelegere
10.1. Fondul Monetar International
10.2. Banca Mondiala

10.3 BERD, BEI, etc.

Bibliografie

1. Bran, P., Costica, 1., Economica activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economica, Bucuresti,
2003

2. Cibotariu Irina, Economie monetara si financiara, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013;

3. Floricel, C., Relatii valutar-financiare internationale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1997,

4. Gaftoniuc, Simona, Finante internationale , editia a I1I-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2000

5. Levi, M., International Finance, 4™ Edition, Routledge, New York, 2005

6. Marian Alexandru, Dubla impunere internationald,Editura Economica, 2003

7. Sandu, G., Cibotariu, 1., Apetri, A., Finante — abordari teoretice §i practice, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2008

8. Toma, M., ., Negrus, R., Spre o noua arhitectura monetar-financiara international, Ed. Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu, 2005

9. Tulai, C., Finante, Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2007

10. Voinea, Gh Mecanisme i tehnici valutare si financiare internationale”, Ed. Sedcom Libris, Iasi, 2003

Bibliografie minimala

Bran, P., Costica, 1., Economica activitdtii financiare si monetare internationale”, Ed. Economica, Bucuresti,
2013

Cibotariu Irina, Economie monetara si financiara, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013;

Cibotariu Irina, Finante- manual universitar, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2010;

Negrus, M., Plati si garantii international, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2016;

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

1. VALUTELE SI MONEDELE | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
INTERNATIONALE didactic Discutii

2. INSTRUMENTE DE PLATA | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
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INTERNATIONALE didactic Discutii
3. CURSUL DE SCHIMB SI IMPACTUL SAU IN | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
RELATIILE ECONOMICE INTERNATIONALE didactic Discutii
4. PIETELE VALUTARE SI PIETELE DERIVATE | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
DE DEVIZE didactic Discutii
5. PIATA EUROVALUTELOR SI PIETELE | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
FINANCIARE INTERNATIONALE didactic Discutii
6. CREDITUL INTERNATIONAL 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii
7. INSTITUTII FINANCIARE INTERNATIONALE | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii
Bibliografie
e Bran, P., Costica, 1., Economica activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economica, Bucuresti,
2003
e Cibotariu Irina, Economie monetara si financiard, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013;
e Floricel, C., Relatii valutar-financiare internationale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1997,
e Gaftoniuc, Simona, Finante internationale , editia a I1I-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2000
e Levi, M., International Finance, 4™ Edition, Routledge, New York, 2005
e Marian Alexandru, Dubla impunere internationald,Editura Economica, 2003

e Sandu, G., Cibotariu, L., Apetri, A., Finante — abordari teoretice §i practice, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2008

e Toma, M., ., Negrus, R., Spre o noua arhitectura monetar-financiara international, Ed. Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu, 2005

e Tulai, C., Finante, Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2007

e Voinea, Gh., Mecanisme si tehnici valutare si financiare internationale”, Ed. Sedcom Libris, Iasi, 2003

Bibliografie minimala

e Bran, P, Costica, 1., Economica activitatii financiare si monetare internationale”’, Ed. Economica, Bucuresti,
2013

e  Cibotariu Irina, Economie monetara si financiara, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013;

e Cibotariu Irina, Finante- manual universitar, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2010;

e Negrus, M., Pldti si garantii international, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2016;

11. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentdi de la facultiti de profil din tard si striinitate. In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

12. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n nota
finala
Insusirea continutului teoretic conceptual | Examen scris clasic; 50%
al disciplinei predate; Accesul la examen este conditionat
Curs Capacitatea de utilizare adecvatd a | de obtinerea notei 5 la evaluarea
conceptelor, metodelor si procedeelor | seminarului.
specifice disciplinei;
Insusirea i intelegerea problematicii | Evaluare continui pe parcursul 50%
tratate la curs si seminar . semestrului (pe baza testelor-grila
Capacitatea de a utiliza corect si de a | si activitagilor individuale si de
explica notiunile fundamentale ale | grup sustinute in cadrul
Seminar disciplinei. seminariilor: sarcini de grup,
studiu individual, studiu de caz,
aplicatii practice) Elaborarea unui
proiect individual pe baza
activitatii de seminar
Laborator




Programa analiticd / Fisa disciplinei

Proiect

Standard minim de performanta

e Insusirea principalelor notiuni, idei, cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
e Nota 5 pentru fiecare dintre cele doua forme de evaluare.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
22.09.2018 Conf. univ. dr. CIBOTARIU Conf. univ. dr. CIBOTARIU
IRINA-STEFANA IRINA-STEFANA

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Elena HLACIUC

Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE
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PROGRAMA ANALITICA / FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul CONTABILITATE, AUDIT SI FINANTE
Domeniul de studii Economie

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Contabilitate si informatica de gestiune / Economist

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei FINANTE PUBLICE

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Anisoara Niculina APETRI

Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Anisoara Niculina APETRI

Anul de studiu | 1 | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | C

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasad)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptdmana 2 Curs | 1 Seminar | 1 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator Proiect
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

IT a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

IT b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

II c)Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

II d)Tutoriat

11T Examinari 2

IV Alte activitati:

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 20
Total ore pe semestru (I+I1+I11+1V) 50
Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum °

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Prezenta la orele de curs cu telefoanele mobile inchise si parcurgerea anticipatd a
bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
e Prezenta la orele de curs este obligatorie pentru toti studentii.

Desfasurare Seminar o Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise.
aplicatii ¢ Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar
e Prezenta la orele de seminar este obligatorie pentru toti studentii
Laborator .
Proiect °

6. Competente specifice acumulate

Competente e Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei
profesionale e  Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

1/5
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e  Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale
e Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
o Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Competente e  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
transversale munca riguroasd, eficientd si responsabila;

o Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Disciplina Finante publice trateaza o serie de aspecte legate de teoria si practica
financiara privind procesul de constituire, repartizare si utilizare a resurselor
financiare publice ale statului. In cadrul disciplinei se trateaza succint probleme
legate de resursele financiare publice (impozitele directe si impozitele indirecte) si
chletuielile publice. De asemenea cursul abordeaza si problemeatica referitoare la
organizarea bugetard in Roménia. Continutul cursului vizeaza studierea
componentelor mecanismului financiar; explicarea mecanismului de formare a
surselor de finantare in cadrul procesului bugetar; 1Insusirea sistemului de
constituire a veniturilor bugetului public si rolul cheltuielilor efectuate de la buget.

Obiective specifice

Dupa parcurgerea continutului disciplinei, studentul va putea dobandi urmatoarele
competente:
e utilizarea corecta a termenilor de specialitate, cum ar fi: sistem financiar,
parghii fiscale, impozite, taxe, buget de stat, buget local.
e Acumularera de cunostinte generale de bazi, precum si necesare profesiei
/ disciplinei;
e Identificarea si solutionarea problemelor specifice sistemului financiar-
bugetar din Romania §i nu numai;
e intelegerea mecanismelor financiare, bugetare si fiscale.
e Posibilitatea realizarii unor anlize privind starea finantelor unui stat.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE LEGATE DE 2h Prezentare PPT
FINANTELE PUBLICE insotita de prelegere

1.1. Conceptul despre finantele publice

1.2. Continutul economic al finantelor

1.3. Functia de repartitie a finantelor publice
1.4. Functia de control a finantelor publice

CAPITOLUL II. MECANISMUL FINANCIAR insotitd de prelegere
2.1. Mecanismul financiar - parte integrantd a
mecanismului de functionare a economiei nationale

2.2. Sistemul financiar

2.3. Sistemul fondurilor de resurse financiare
2.4. Parghiile economico-financiare

2.5. Planificarea financiara

2.6. Organe cu atributii i raspunderi in domeniul

finantelor publice

2.7. Norme juridice privind problemele financiare

2h Prezentare PPT

CAPITOLUL 3. SISTEMUL CHELTUIELILOR 1h Prezentare PPT

PUBLICE

3.1. Continutul cheltuielilor publice
3.2. Criterii de grupare a cheltuielilor publice
3.3. Factorii care influenteaza cresterea cheltuielilor

publice

insotitd de prelegere

CAPITOLUL 4. CHELTUIELILE PUBLICE PENTRU 2h Prezentare PPT
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ACTIUNI SOCIAL-CULTURALE

4.1. Caracterizare generala

4.2. Cheltuielile publice pentru invatamant

4.3. Cheltuielile publice pentru culturd, culte si actiuni cu
activitatea sportiva si de tineret

4.4. Cheltuielile publice pentru sanatate

4.5. Cheltuielile publice pentru securitatea sociala

insotitd de prelegere

CAPITOLUL 5. ASIGURARILE SOCIALE

5.1. Necesitatea si continutul economic al asigurarilor
sociale

5.2. Principiile si rolul sistemului public national de
asigurari sociale

5.3. Sursele de constituire a fondurilor asigurarilor sociale
5.4. Formele de protectie a cetdtenilor prin asigurarile
sociale de stat

1h

Prezentare PPT
insotita de prelegere

CAPITOLUL 6. CHELTUIELILE PUBLICE PENTRU
OBIECTIVE SI ACTIUNI ECONOMICE, PENTRU
PROTECTIA MEDIULUI SI PENTRU CERCETARE-
DEZVOLTARE

6.1. Caracterizare generala: necesitatea, nivelul si
structura cheltuielilor pentru obiective si actiuni
economice

6.2. Cheltuielile publice pentru industrie, transporturi,
drumuri, gospodarie comunala si locuinte sociale

6.3. Cheltuielile publice pentru agricultura

6.4. Cheltuielile publice pentru protectia mediului

6.5. Cheltuielile publice pentru cercetare-dezvoltare

1h

Prezentare PPT
insotita de prelegere

CAPITOLUL 7. SISTEMUL RESURSELOR
FINANCIARE PUBLICE

7.1. Continutul resurselor financiare publice si alocarea
acestora

7. 2. Structura resurselor financiare publice

1h

Prezentare PPT
insotita de prelegere

CAPITOLUL 8. IMPOZITELE DIRECTE

8.1. Caracterizare generala a impozitelor directe
8.2. Impozitele reale

8.3. Impozitele personale

8. 4. Dubla impunere juridica internationala

1h

Prezentare PPT
insotitd de prelegere

Capitolul 9. IMPOZITELE INDIRECTE

9.1. Caracterizarea generald a impozitelor indirecte
9.2. Taxele de consumatie

9.3. Monopolurile fiscale

9.4. Taxele vamale

9.5. Taxele

1h

Prezentare PPT
insotita de prelegere

CAPITOLUL 10. IMPRUMUTURILE DE STAT.
DATORIA PUBLICA

10.1. Continutul economic al creditului public

10.2. Datoria publica. Notiuni generale

10.3. Datoria publicd a Romaniei; cadrul juridic, structura si
evolutia datoriei publice interne

10.3. Datoria externa

2h

Prezentare PPT
insotitd de prelegere

Bibliografie

1. Sandu, G., Cibotariu, 1., Apetri, A., Finante — abordari teoretice si practice, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 2008




Programa analiticd / Fisa disciplinei

S S0 NO LR WD

12.
13.
14.
15.
16.

0.
1. Dascalu, E.D., Datoria publica-reglementare si administrare in Romania, Editura Didactica si Pedagogica R.A-

Apetri A., Finante publice — note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, Suceava, 2018
Sandu, G., Finante publice, Editura Universitatii Suceava, 2000

Vacarel, 1., — Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006

Belean, P., Bugetul public si trezoreria publica in Romdnia, Ed. Economica, Bucuresti, 2007

Gheorghe D. Bistriceanu, Bugetul de stat al Romdniei,Editura Universitard Bucuresti,2010
Maria-Andrada Georgescu, Administrarea finantelor publice si a bugetului, Pro-Universitaria, 2007
Tulai, C., Finante, Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2007

Mosteanu, T., Buget si trezorerie publica , Editura Economica, Bucuresti, 2008

Marian Alexandru, Dubla impunere internationald,Editura Economica, 2003

Bucuresti, 2008

Stefura, G., Proces bugetar public, Editura Universitatii” Alexandru loan Cuzalasi, 2009
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice MO. 597/2002cu modificarile ulterioare
Legea 313/2004 privind datoria publica. MO. Nr. 577/2004

Legile bugetare anuale

Codul fiscal al Romaniei

Bibliografie minimala

1. lulian Vacarel — Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006
2. Apetri A., Finante publice — note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, Suceava, 2018
3. Sandu, G., Cibotariu, 1., Apetri, A., Finante — abordari teoretice si practice, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2008
4. Gheorghe D. Bistriceanu, Bugetul de stat al Romaniei,Editura Universitara Bucuresti,2010
5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice MO. 597/2002cu modificarile ulterioare
6. Legea 313/2004 privind datoria publica. MO. Nr. 577/2004
7. Legile bugetare anuale
8. Codul fiscal al Roméniei
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Sistemul cheltuielilor publice. Clasificare, indicatori de | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
analiza; eficienta. didactic Discutii
2. Analiza principalelor categorii de cheltuieli publice — | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
indicatorii de nivel, dinamica si structura didactic Discutii
3. Sistemul resurselor financiare publice publice. | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
Clasificare, indicatori de analiza; didactic Discutii
4. Impozitele directe - aplicatii; 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii
5. Impozitele indirecte - aplicatii; 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii
6. Dubla impunere 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic Discutii
7. Imprumuturile de stat. Notiuni de baza. Analiza pietei | 2h Instruire, exercitiul Aplicatii practice
imprumuturilor de stat. didactic Discutii
Bibliografie

1. Sandu, G., Cibotariu, 1., Apetri, A., Finanfe — abordari teoretice si practice, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 2008

2. Apetri A., Finante publice — note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, Suceava, 2018
Sandu, G., Finante publice, Editura Universitatii Suceava, 2000

Vacarel, 1., — Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006

Belean, P., Bugetul public si trezoreria publica in Romdnia, Ed. Economicd, Bucuresti, 2007

Gheorghe D. Bistriceanu, Bugetul de stat al Romdniei,Editura Universitara Bucuresti, 2010

Maria-Andrada Georgescu, Administrarea finantelor publice si a bugetului, Pro-Universitaria, 2007

Tulai, C., Finante, Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2007

. Mosteanu, T., Buget si trezorerie publica , Editura Economica, Bucuresti, 2008

10. Marian Alexandru, Dubla impunere internationala,Editura Economica, 2003

11. Dascélu, E.D., Datoria publica-reglementare si administrare in Romdnia, Editura Didactica si Pedagogica

© 0N oL s W

R.A-Bucuresti, 2008

12. Stefura, G., Proces bugetar public, Editura Universitatii” Alexandru loan Cuzalasi, 2009
13. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice MO. 597/2002cu modificarile ulterioare
14. Legea 313/2004 privind datoria publica. MO. Nr. 577/2004
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15. Legile bugetare anuale
16. Codul fiscal al Romaniei

Bibliografie minimala

1. Tulian Vacérel — Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006

2. Apetri A., Finante publice — note de curs, Suceava, 2018

3. Sandu, G., Cibotariu, 1., Apetri, A., Finante — abordari teoretice si practice, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2008

PN

Gheorghe D. Bistriceanu, Bugetul de stat al Romdniei,Editura Universitard Bucuresti,2010
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice MO. 597/2002cu modificarile ulterioare
Legea 313/2004 privind datoria publica. MO. Nr. 577/2004

Legile bugetare anuale
Codul fiscal al Roméaniei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere leH nota
finala
Insusirea continutului teoretic conceptual | Examen scris clasic; 50%
al disciplinei predate; Accesul la examen este conditionat
Curs Capacitatea de utilizare adecvatd a | de obtinerea notei 5 la evaluarea
conceptelor, metodelor si procedeelor | seminarului.
specifice disciplinei;
Insusirea si intelegerea problematicii | Evaluare continui pe parcursul 50%
tratate la curs si seminar . semestrului (pe baza testelor-grila
Capacitatea de a utiliza corect si de a | si activitatilor individuale si de
. explica notiunile fundamentale ale | grup sustinute in cadrul
Seminar T L .
disciplinei. seminariilor: sarcini de grup,
studiu individual, studiu de caz,
aplicatii practice) Elaborarea unui
proiect individual.
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
e Insusirea principalelor notiuni, idei, cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
e Nota 5 pentru fiecare dintre cele doua forme de evaluare.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
22.09.2018 Conf. univ. dr. Anisoara Niculina Conf. univ. dr. Anisoara Niculina
APETRI APETRI

Data avizdrii in departament

Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Elena HLACIUC

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia NASTASE




