\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL)  Suceava

FISA DISCIPLINEI
(licentd)
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Stiinte administrative
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd manageriald si administrativa
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei \ Economie 1 (Microeconomie)
Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Carmen NASTASE
Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Mihaela STATE
Anul de studiu | | | Semestrul |1 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numadr de ore pe sdptamana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator Proiect
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
11 b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
11 d) Tutoriat

IIT Examinari 2

IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Trunchi comun, diferentiat

Competente e Comunicare, negociere

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Sala de curs dotatd cu tabla de scris, videoproiector
Desfasurare Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar,
aplicatii prezentari PPT;

e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii, spete etc.

6. Competente specifice acumulate

C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

Competente
profesionale

Competente | CT1. indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale | respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Obiectivele disciplinei: intelegerea mecanismelor de derulare a activitaii
economice, a modului de luare a deciziilor, a comportamentelor individuale ale
agentilor economici, precum si a formalizarii matematice a acestora; intelegerea
mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite situatii de concurentd;
analiza echilibrului general si partial intr-o economie cu productie, economie cu
schimb, economie cu bunuri publice §i externalitdti; analiza deciziilor

intertemporale, in conditii de incertitudine si de risc.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Introducere Tn economie 4 prelegere, expunerea, | discutii
Formarea si dezvoltarea economiei politice; Microeconomie conversatia,
si macroeconomie; Metode de cercetare utilizate Tn prezentare
economie; Metode ipoteze si teorii economice; Legi powerpoint
economice
Resursele si factorii de productie 2 prelegere, expunerea, | discutii
Nevoi — resurse; Piata resurselor; Rationalitatea economica, conversatia,
Legea raritatii resurselor prezentare
powerpoint
Proprietatea si formele ei 2 prelegere, expunerea, | discutii
Obiectul si subiectul proprietatii; Atributele proprietatii; conversatia,
Forme de proprietate in economia de piata prezentare
powerpoint
Economia naturali si economia de schimb 2 prelegere, expunerea, | discutii
Economia naturala; Economia de schimb; Piata mecanism conversatia,
de organizare a economiei prezentare
powerpoint
Cererea si oferta 2 prelegere, expunerea, | discutii
Legea cererii si a ofertei; Factori care influenteaza cererea, conversatia,
factori care influenteaza oferta; Elasticitatea cererii; prezentare
Elasticitatea Ofertei; Echilibrul cererii si a ofertei powerpoint
Concurenta si formele ei 2 prelegere, expunerea, | discutii
Concurenta, Concurenta perfectd; Concurentd imperfecta: conversatia,
concurenta monopolistica, oligopolista si concurenta de prezentare
monopol, Strategii concurentiale powerpoint
Banii in economia de piati 2 prelegere, expunerea, | discutii
Geneza si evolutia banilor in economie; Formele banilor, conversatia,
Functii; Banii in economia contemporana prezentare
powerpoint
Preturile si mecanismele pietei 2 prelegere, expunerea, | discutii
Teorii cu privire la preturi; Mecanismul formarii pretului; conversatia,
Tipuri de preturi, Preturi libere; Preturi administrate prezentare
powerpoint
intreprinderea si intreprinzitorul 2 prelegere, expunerea, | discutii
Analiza factorilor de productie; Decizia de productie; Forme conversatia,
de organizare a a afacerilor in economia contemporana; prezentare
Intreprinzitorul figura centrald a economiei de piati powerpoint
Costurile de productie 2 prelegere, expunerea, | discutii
Teorii ale costurilor; Costul economic si costul de conversatia,
oportunitate; Costul contabil; Costuri fixe si costuri prezentare
variabile; Costul marginal, Minimizarea costurilor de powerpoint
productie
Salariul — venit fundamental 2 prelegere, expunerea, | discutii
Teorii cu privire la salariul, Formele salariului; Forme de conversatia,
salarizare in economia contemporana prezentare
powerpoint
Dobénda si rata dobanzii 2 prelegere, expunerea, | discutii
Teorii cu privire la dobanda; Formele dobéanzii in economia conversatia,
contemporand; Dobanda simpla si dobanda compusa; prezentare
Modalitati de calcul a dobanzii powerpoint
Profitul 2 prelegere, expunerea, | discutii
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Teorii cu privire la profit; Formele profitului: Profit conversatia,

economic; Profit normal; Supraprofitul; Modul de prezentare

repartizare a profitului powerpoint

Bibliografie

1. Angelescu Coralia, Stanescu Ileana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999

2. Dinu Marin - Economia de dictionar. Exercitii de indemdnare epistemica, Editura Economica, Bucuresti, 2010
3. Dobrota, N. — Economie politica - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995

4. Frois A. - Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994

5. Heyne P. — Modul economic de géndire, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1990

6. Mankiew G., Taylor M., Economics, Thomson, 2006

7. Nastase Carmen, Popescu Mihai, Boghean Carmen, Scutariu Adrian Liviu - Microeconomie: Concepte

9.

fundamentale, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2011
Nastase C — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006
Nastase C.; Popescu M., Boghean C.; Scutariu A.L. - Microeconomie: Concepte fundamentale, Editura Didactica

si Pedagogica; Bucuresti, 2009 — 111 20692

10. Pindyck R., Rubinfeld D. - Microeconomics, Sixth edition, Pearson Prentice Hall, 2005

11. Rogojanu Angela - Stapanii ideilor economice. Secolul al XIX-lea, prima parte. Vol. Ill, Editura Economicd,

Bucuresti, 2010

12.  Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993

13. Stiglitz W. - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2
14. Colectia publicatiei Capital

15. Colectia publicatiei Economistul

16. Colectia publicatiei The Economist

005

Bibliografie minimala

1. Nastase Carmen, Popescu Mihai, Boghean Carmen, Scutariu Adrian Liviu - Microeconomie: Concepte

fundamentale, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2011

2. Nastase C. — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006
3. Nastase C.; Popescu M., Boghean C.; Scutariu A.L. - Microeconomie: Concepte fundamentale, Editura Didactica

si Pedagogica; Bucuresti, 2009 — 111 20692

4. Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Introducere Tn economie 4 Discutii frontale, Aplicatii practice
Formarea si dezvoltarea economiei politice; munca in echipa
Microeconomie si macroeconomie; Metode de cercetare combinata cu lucru
utilizate in economie; Metode ipoteze si teorii economice individual
Resursele si factorii de productie 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Nevoi — resurse; Piata resurselor; Rationalitatea economica, munca in echipa
Legea raritatii resurselor combinata cu lucru

individual
Proprietatea si formele ei 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Obiectul si subiectul proprietatii; Atributele proprietatii; munca in echipa
Forme de proprietate in economia de piata combinata cu lucru

individual
Economia naturali si economia de schimb 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Economia naturala; Economia de schimb; Piata mecanism munca in echipa
de organizare a economiei combinata cu lucru

individual
Cererea si oferta 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Legea cererii si a ofertei; Factori care influenteaza cererea, munca in echipa
factori care influenteaza oferta; Elasticitatea cererii; combinata cu lucru
Elasticitatea Ofertei; Echilibrul cererii si a ofertei individual
Concurenta si formele ei 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Concurenta, Concurenta perfectd; Concurenta imperfecta: munca in echipa
concurenta monopolistica, oligopolista si concurenta de combinatd cu lucru
monopol, Strategii concurentiale individual
Banii in economia de piata 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Geneza si evolutia banilor in economie; Formele banilor, munca in echipa
Functii; Banii In economia contemporana combinatd cu lucru

individual
Preturile si mecanismele pietei 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Teorii cu privire la preturi; Mecanismul formadrii pretului; munca in echipd
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Tipuri de preturi, Preturi libere; Preturi administrate

combinata cu lucru
individual

intreprinderea si intreprinzitorul

Analiza factorilor de productie; Decizia de productie;
Forme de organizare a a afacerilor in economia
contemporani; Intreprinzatorul figura centrali a economiei
de piata

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual

Aplicatii practice

Costurile de productie

Teorii ale costurilor; Costul economic si costul de
oportunitate; Costul contabil; Costuri fixe si costuri
variabile; Costul marginal, Minimizarea costurilor de
productie

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual

Aplicatii practice

Salariul — venit fundamental
Teorii cu privire la salariul, Formele salariului; Forme de
salarizare in economia contemporana

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual

Aplicatii practice

Dobanda si rata dobanzii

Teorii cu privire la dobanda; Formele dobanzii Th economia
contemporand; Dobanda simpla si dobanda compusi;
Modalitati de calcul a dobanzii

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual

Aplicatii practice

Profitul

Teorii cu privire la profit; Formele profitului: Profit
economic; Profit normal; Supraprofitul; Modul de
repartizare a profitului

Discutii frontale,
munca in echipa
combinati cu lucru
individual

Aplicatii practice

Bibliografie

1.  Angelescu Coralia, Stanescu Illeana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999
2. Dobrota, N. — Economie politica - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995

3. Dinu Marin - Economia de dictionar. Exercitii de indemdnare epistemicd, Editura Economica, Bucuresti,

2010

No ok~

fundamentale, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2011

©

Frois A. - Economie politica, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994
Heyne., P. — Modul economic de géndire, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1990
Mankiew G., Taylor M., Economics, Thomson, 2006

Nastase Carmen, Popescu Mihai, Boghean Carmen, Scutariu Adrian Liviu - Microeconomie: Concepte

Nastase C. — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006
Nastase C.; Popescu M., Boghean C.; Scutariu A.L. - Microeconomie: Concepte fundamentale, Editura
Didactica si Pedagogica; Bucuresti, 2009 — 111 20692

10. Pindyck R., Rubinfeld D. - Microeconomics, Sixth edition, Pearson Prentice Hall, 2005

11. Rogojanu Angela - Stapanii ideilor economice. Secolul al X1X-lea, prima parte. Vol. lll, Editura Economica,

Bucuresti, 2010

12, Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993

13. Scutariu A.L. - Microeconomie: aplicatii, Editura Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, 2010

14. Stiglitz W. - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005

15. Colectia publicatiei Capital
16. Colectia publicatiei Economistul
17. Colectia publicatiei The Economist

Bibliografie minimala

1. Nastase Carmen, Popescu Mihai, Boghean Carmen, Scutariu Adrian Liviu - Microeconomie: Concepte

fundamentale, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2011

2. Nastase C. — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006

3. Nastase C.; Popescu M., Boghean C.; Scutariu A.L. - Microeconomie: Concepte fundamentale, Editura

Didactica si Pedagogica; Bucuresti, 2009 — 111 20692
Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993
Scutariu A.L. - Microeconomie: aplicatii, Editura Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, 2010

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Piata muncii doreste din ce In ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinte economice sa aiba un limbaj economic
specializat si sa cunoasca mecanismele de functionare ale economiei. Rolul acestei discipline este de a
familiariza studentii cu elementele de baza ale economiei, conceptele cheie si modul de functionare al economiei.
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10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din nota

Metode de evaluare .
finala

Curs

Cunoasterea conceptelor, notiunilor si a teoriilor
prezentate la curs

Examen scris 50%

Seminar

Insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate la curs
Capacitatea de a explica si utiliza corect metodele,
conceptele si notiunile prezentate

Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate
Elaborarea unui proiect de grup

Portofoliu 50%

Standard minim de performanta

- Insusirea principalelor notiuni, idei, teorii;

- cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
- abilitati, cunostinte certe si argumentate;

- exemple analizate, comentate;

- mod personal de abordare si interpretare;

Data completérii Semnatura titularului de

curs Semnatura titularului de seminar

26.09.2017 Prof. univ. dr. Carmen N

astase Lector univ. dr. Mihaela STATE

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

27.09.2018

Conf.univ.dr. Angela Albu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
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usu

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

FISA DISCIPLINEI
(licenta)

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Domeniul de studii

Stiinte administrative

Ciclul de studii

Licentd, invatamant cu frecventd

Programul de studii/calificarea

Asistentd manageriald si administrativa

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| MANAGEMENT

Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Aurel BURCIU

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Simona BUTA

Anul de studiu_| [

| Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei

Categoria formativa a disciplinei DRS
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
DRS - relevanta de specialitate

Categoria de optionalitate a disciplinei:

DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

DO

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 4

Curs | 2 Seminar 2 Laborator - Proiect | -

| b) Totalul de ore pe semestru din planul de | 56

invatdmant

Curs | 28 | Seminar 28 Laborator - Proiect | -

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

11 a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 46

II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

11 d)Tutoriat -

11l Examinari

IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 66

Total ore pe semestru (1+11+111+1V)

125

Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

o Economie, Economia intreprinderii

Competente

e Competentele de lucru cu materialele bibliografice, abilitatii de prelucrare a materialelor documentare
din domeniul economic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului ¢ PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT;

Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii

Desfasurare
aplicatii

Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari PPT;
Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;

Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofoliul etc.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative
pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

Competente
transversale

CTI. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonala.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Disciplina Management asigura studentilor de la programul de studii de licentd Asistenfad manageriald si

general al administrativa  dezvoltarea capacititii de a defini si interpreta repertoriul conceptual specific

disciplinei managementului, precum si a abilitatii de a aplica/utiliza instrumente adecvate pentru a rezolva situatii
concrete.

Obiective Parcurgand aceasta disciplind, studentii isi vor dezvolta abilitatea de:

specifice e arecunoaste si explica concepte specifice managementului organizatiilor de afaceri;

a proiecta/redacta documente specifice;

a interpreta critic teorii care explica aparitia si dezvoltarea managementului ca stiinta;
a descrie factorii contextuali care influenteaza activitatea organizatiilor de afaceri;
a identifica si evalua critic o serie de instrumente manageriale;

a interpreta informatii din mediul extern cu privire la diverse aspecte ce tin de organizatiile de afaceri;
de a interpreta/explica contextul actual in care se deruleaza tranzactiile comerciale internationale;
de a analiza comparativ strategii de expansiune/internationalizare a afacerilor unei firmei.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

CAPITOLUL 1. PROBLEMATICA MANAGEMENTULUI I 2 Prelegere introductiva (cu

1.1. Concept si definire suport scris, asistatd de

1.2. Ce inseamna a fi manager? mijloace audio-video)

1.3 Roluri si activitati specifice managerilor

1.4. Functiile managementului

1.5. Conceptia sistemica in economie

CAPITOLUL 2. REPERE ISTORICE iN EVOLUTIA 1 Prelegere de prezentare de

MANAGEMENTULUI cunostinte noi

2.1. Evolutia managementului pe plan mondial (se combina prelegerea sondaj

2.2. Managementul romanesc fatd de managementul mondial cu prelegerea cu interventii

2.3. Abordari in managementul contemporan aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 3. ORGANIZATII LUCRATIVE iN 1 Prelegere de prezentare de

ECONOMIA CUNOASTERII cunostinte noi

3.1. Despre teoria firmei si faliment (se combina prelegerea sondaj

3.2 Denumiri si sintagme utilizate cu prelegerea cu interventii

3.3. Situatia din Romania. Definirea societatilor comerciale aleatoare din sala pe parcurs )

3.4. Pozitia societatilor comerciale in sistemul economic romanesc (cu suport scris, asistata de

3.5. Economia cunoasterii mijloace audio-video)

3.6. Modelul PESTLE

CAPITOLUL 4. CULTURA ORGANIZATIONALA 1 Prelegere de prezentare de

4.1. Conceptul de cultura cunostinte noi

4.2. Componentele culturii organizationale (se combina prelegerea sondaj

4.4. Inovatia la Peter Drucker cu prelegerea cu interventii

4.5. invitarea la Edward de Bono aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 5. ETICA TN AFACERI 1 Prelegere de prezentare de

5.1. Distinctia intre eticd si morala cunostinte noi

5.2. Definitii si ,,actori “ implicati (se combina prelegerea sondaj

5.3.,,Comercial “ si etic? cu prelegerea cu interventii

5.4. Etica in codurile/reglementarile companiilor aleatoare din sala pe parcurs )

5.5. Comportament non-etic in afacerile MNC-urilor (cu suport scris, asistatd de

5.6. Etica in cazul I.M.M.-urilor mijloace audio-video)

CAPITOLUL 6. MISIUNEA SI OBIECTIVELE 1 Prelegere de prezentare de

ORGANIZATIONALE cunostinte noi

6.1. Misiunea firmei (se combina prelegerea sondaj

6.2. Obiectivele firmei cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 7. STRATEGII DE AFACERI 1 Prelegere de prezentare de

7.1. Conceptia/viziunea strategica in afaceri

7.2. Etape ale evolutiei managementului strategic
7.3. Sinteza principalelor strategii de management
7.4. Sun Tzu si The Art of War. Sun Bin

cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
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mijloace audio-video)

CAPITOLUL 8. PROCESUL DECIZIONAL

8.1. Introducere la problematica decizionala

8.2. Etapele procesului decizional

8.3. Contextul/componentele procesului decizional
8.4. Rationalitatea si tipologia proceselor decizionale
8.5. Irationalitatea in procesul de decizie

8.6 Peter Drucker despre decizia eficienta

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 9. STRUCTURI ORGANIZATORICE TN
MANAGEMENT

9.1. Organizarea ca proces de diviziune a

9.2. Continutul structurii organizatorice

9.2.4. Span of control

9.2.5. Nivelurile ierarhice

9.2.6. Compartimentele

9.2.7. Relatiile organizatorice ( interumane)

9.3. Elaborarea organigramei. Proceduri si factori

9.4. Tipuri de structuri organizatorice

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 10. INTRODUCERE TN MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

10.1. Consideratii privind resursele umane si rolul lor in succesul
organizatiilor

10.2. Fundamentele teoretice ale managementului resurselor
umane (MRU)

10.3. Managementul resurselor umane si managementul de
personal (MP)

10.4. Planificarea strategica a resurselor umane

10.5. Recrutarea si selectia resurselor umane

10.6. Managementul carierei

10.7. Includerea compartimentului de MRU 1in organigrama

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 11. ,,CONSTRUCTIA” UNEI ECHIPE DE
MANAGEMENT

11.1. Aspecte introductive

11.2. Indivizi si grupuri

11.3. De la grup la echipa

11.4. Tipuri de echipe

11.5. Instrumente de lucru Tn managementul echipei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 12. TEORII MOTIVATIONALE iN
MANAGEMENT

12.1. Despre natura motivatiei

12.2. Motivatia individuala

12.3. Motivatia organizationala

12.4. Teorii mixte in explicarea motivatiei. Interpretari

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 13. PERSONALITATE SI STIL N
MANAGEMENT

13.1.Tipuri/ clase de personalitate

13.2. Personalitate si performanta pe post

13.3. Despre stiluri de management

13.4. Modalitati de caracterizare a stilurilor de management
13.5. Conceptul de “leadership”

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 14 COMPORTAMENTUL
ORGANIZATIONAL

14.1. Conceptul de Organizational Behaviour (OB)
14.2. Conlflictele in organizatii

14.3. Personalitate §i negociere

14.4. Putere sau influenta?

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 15 COMUNICAREA MANAGERIALA
15.1. Ce este comunicarea?
15.2. Factori perturbatori in comunicarea organizationald

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi
(se combina prelegerea sondaj
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15.3. Categorii/tipuri de comunicare organizationala
15.4. Retele de comunicare
15.5. Cai/metode de imbunatatire a comunicarii organizationale

cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistatd de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 16. CONTROLUL MANAGERIAL
16.1. Aspecte introductive

16.2. Controlul abordat ca proces

16.3. Tipuri de control

16.4. Eficienta controlului

16.5. Conceptul de TQM (Total Quality Management)
16.6. Organisme de control asupra activitatii firmei

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistatd de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 17. MANAGEMENTUL INTERNATIONAL
17.1. Implicarea succesiva in afaceri cu striinatatea

17.2. Definitii §i conexiuni

17.3. Internationalizarea firmei

17.4. Resursele umane in context international

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistatd de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL18. MANAGEMENTUL PUBLIC
18.1 Abordari recente in managementul public
18.2. Categorii de servicii publice

18.3. Managementul in administratia centrala

18.4. Managementul in administratia locala

18.5. Alte institutii publice

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sala pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

CAPITOLUL 19. MANAGEMENTUL VIITORULUI
19.1. Aspecte introductive

19.2. Patru teorii consacrate in managementul modern
19.3. Managementul prin valori (MBV)

19.4. Managementul non-tipic

19.5. Managementul total (TM — Total Management)
19.6. Managementul pentru viitor (MFF)

Prelegere de prezentare de
cunostinte noi

(se combina prelegerea sondaj
cu prelegerea cu interventii
aleatoare din sald pe parcurs )
(cu suport scris, asistata de
mijloace audio-video)

Bibliografie

e Bicanu B., 2008, Organizatia publica : Teorie si management, Editura Polirom, lasi

e Adizes Ichak Kalderon, traducere 2010, Cum s identifici si sd-ti perfectionezi stilul de management, traducere de loana

Borza, Iasi, Editura Polirom, 2010

e Burciu, A. (coord),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Burciu A, Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

o Hill Linda A. , Kent Lineback, 2015, Excelenta in management, Editura Litera

e Hrebiniak Lawrence G. ; traducere de Gabriela Camelia Cristea, 2009, Strategia in afaceri : implementarea si executarea
eficientd, Editura ALL, Bucuresti

e lamandi Irina-Eugenia, 2010, Responsabilitatea sociala corporativa in companiile multinationale, Bucuresti , Editura
Economica

e Lazar Sorin Paul, 2010, Management general / - Cluj-Napoca : Risoprint

e Morariu, Alunica, 2010, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului administrativ public, Editura
Tipo Moldova, iasi

e Muresan Doina , 2012, Managementul public, Institutul European, lasi

o Neagu, Cibela, 2008, Managementul organizatiei , Bucuresti Editura Tritonic

e Nica P, Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

e Nicolae Mariana, 2013, Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelentd, Editura Tritonic, Bucuresti

e Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

e Paunescu Mihai , 2008, Management public iIn Romania , Editura Polirom, lasi

¢ Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. - Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice Hall

¢ Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare §i culturd organizationala - idei §i practici in actualitate, Editura Tritonic ,
Bucuresti

e Zait, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationald prin mixare culturala §i despre cresterea
performantei manageriale prin sinergie interculturald, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, lasi

Bibliografie minimala

< Burciu, A.(coord.),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

< Burciu A, Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

% Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, lasi

% Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

% Petrescu I. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model roménesc de management, Vol I, II, Editura Expert

®,
Q
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Aplicatii (Seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii

e  Seminar introductiv. Prezentarea programei analitice. 2 Instruire, proiectul, Aplicatii practice

Surse bibliografice si documentare. Tematica portofoliului. expunerea

Rolul managementului in cadrul organizatiilor si al societatii

(studii de caz — exemplificare pe cazul concret al unei

organizatii; se analizeaza posibilitatile de exercitare a rolurilor

manageriale. De asemenea, se analizeaza aceste roluri in

functie de cele trei categorii de manageri)

e  Realizarea unei comparatii intre manageri si antreprenori; 2 Problematizarea, Aplicatii practice

explicati rolul de antreprenor jucat de manager; de asemenea, demonstratia,

se analizeaza rolul inovérii in acest proces. dezbaterea

e  Elaborarea unei liste de informatii cu privire la atributiile 2 Problematizarea, Aplicatii practice

care revin muncii manageriale la nivel superior, de mijloc, demonstratia,

inferior pentru un managerii dintr-o organizatie publica si una dezbaterea

privatd

e  Cultura organizationald — cauze si efecte . ldentificarea 2 Exercitiul, Aplicatii practice

culturii  organizationald a unei institutii din Roménia. conversatia, lucrari

Identificati valorile si importanta acestora in organizatie practice

e Dileme etice. Analiza a trei sau patru dileme etice ale 2 Lucrari practice, Aplicatii practice

unei organizatii din Roméania. Cum se va proceda in astfel de problematizarea,

situatii. Ce efecte ar putea avea asupra angajatilor sau asupra exercitiul

firmei adoptarea unei anumite decizii.

e  Misiunea organizationald. Comparatie intre trei declaratii 2 Problematizarea, Aplicatii practice

organizationale si identificarea caracteristicilor celei mai bune exercitiul

declaratii de misiune organizationala.

e Strategii la nivel de afaceri. Exemple de firme ce aplica 2 Problematizarea, Aplicatii practice

aceste strategii. Avantaje si dezavantaje ale aplicdrii unor demonstratia,

astfel de strategii. dezbaterea

) Studiu de caz privind organigrama firmei - analiza 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

comparativa, modul in care sunt respectate principiile de didactic

structurare organizatoricd rationald; alcatuirea unei fise a

postului

e  Identificarea principalelor schimbari intervenite in timp 2 Problematizarea, Aplicatii practice

in evolutia structurilor organizatorice (cauze, efecte). Analiza exercitiul, dezbaterea

simptomelor necesitdtii schimbarii unei structuri pentru o

companie din domeniul public si privat

. Studiu de caz: Interese si motivatii in munca 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

o Categorii de instrumente utilizate Tn constructia unei 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

echipe de management didactic

. Tehnici de comunicare utilizate in practica afacerilor 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
didactic

. Ideile nu costa, Revolutia ideilor elibereaza oamenii si 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

transforma organizatiile didactic

e Tipuri de control recomandat unei organizatii ce 2 Lucrari practice, Aplicatii practice

presteaza servicii publice, de exemplu o universitate. Cum se
poate realiza controlul postoperativ.

problematizarea,

Bibliografie

e Baicanu B., 2008, Organizatia publica : Teorie $i management, Editura Polirom, lasi
e Adizes Ichak Kalderon, traducere 2010, Cum sa identifici si sa-ti perfectionezi stilul de management, traducere de loana

Borza, lasi, Editura Polirom, 2010

e Burciu, A. (coord),2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

e Burciu A, Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, lasi

e Hill Linda A. , Kent Lineback, 2015, Excelenta in management, Editura Litera
e Hrebiniak Lawrence G. ; traducere de Gabriela Camelia Cristea, 2009, Strategia in afaceri : implementarea si executarea

eficientd, Editura ALL, Bucuresti

e lamandi Irina-Eugenia, 2010, Responsabilitatea sociala corporativa in companiile multinationale, Bucuresti , Editura

Economica

e Lazar Sorin Paul, 2010, Management general , Cluj-Napoca : Risoprint

e Morariu, Alunica, 2010, Dimensiuni manageriale privind factorul uman integrat sistemului administrativ public, Editura

Tipo Moldova, iasi

e Muresan Doina , 2012, Managementul public, Institutul European, Tasi

Neagu, Cibela, 2008, Managementul organizatiei , Bucuresti Editura Tritonic

L]
e Nica P, Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. . Cuza”, lasi
L]

Nicolae Mariana, 2013, Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelentd, Editura Tritonic, Bucuresti
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e Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

e Paunescu Mihai , 2008, Management public in Roméania , Editura Polirom, Iasi

e Robbins, Stephen P., 2009 , Management, 10th edition. Upper Saddle River, New Jersey : Pearson Prentice Hall

e Rogojinaru, Adela-Luminita, 2009, Comunicare si culturd organizationala - idei §i practici in actualitate, Editura Tritonic ,
Bucuresti

Zait, Dumitru, 2012, Diagnostic intercultural : competitivitate organizationalda prin mixare culturald si despre cresterea
performantei manageriale prin sinergie interculturald, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, lasi

Bibliografie minimala

e Burciu, A.,2008, Introducere in management, Editura Economica, Bucuresti

Burciu A, Buta S., 2010, Economia firmei, Editura TipoMoldova, Tasi

Nica P., Iftimescu A., 2004, Management, Concepte si Aplicatii, Ed. Universitatii ,,Al. I. Cuza”, Tasi

Nicolescu O. si Nicolescu L., 2001, Managementul modern al organizatiei, Bucuresti, Tribuna economica

Petrescu |. coordonator, 2014, Contributii la conturarea unui model romanesc de management, Vol I, II, Editura Expert

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tara si din
strdindtate, a asteptarilor si evaludrilor Societatii de Management din Romania.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de | Pondere din
activitate evaluare nota finald
- Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in Examen 50%

organizarea si functionarea structurilor administrative

- Formularea de ipoteze si operationalizarea conceptelor cheie §i principiilor
fundamentale pentru explicarea si interpretarea proceselor si fenomenelor cu
care se confrunta sistemul administrativ

- Explicarea utilizarii metodelor si tehnicilor de organizare a manifestarilor

Curs

- Definirea conceptului de management; Portofoliul 50%

- Recunoasterea si descrierea sumard a functiilor manageriale;

- Schitarea unei strategii;

- Parcurgerea bibliografiei recomandate;

- Sa exemplifice procesele decizionale;

- Saexemplifice si sd analizeze principalele structuri organizatorice;

- Sa exemplifice si sd analizeze critic teoriile motivationale;

- Descrierea unui stil de conducere utilizat intr-o organizatie din Romania;

- Sa analizeze mijloacele de conducere clasice si moderne regasite in organizatiile
din Roménia.

Seminar

Standard minim de performanta

- finsusirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria managementului
- cunoasterea problemelor de bazd din domeniu
- abilitdti, cunostinte certe si profund argumentate pentru teoria managementului

Data completdrii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
20.09.2018 Prof. univ. dr. Aurel Burciu Lect. univ. dr. Simona Buta
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc
24.09.2018
Data aprobadrii in Consiliul academic Semnétura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Naistase
01.10.2018
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FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informaticad Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Stiinte Administrative
Ciclul de studii Licenta, invatamant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd manageriald si administrativa

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | Bazele tehnologiei informatice

Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Sorin VLAD

Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Sorin VLAD

Anul de studiu | 1 | Semestrul |1 | Tipul de evaluare | Colocviu

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DF

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I 8) Numar de ore pe saptimana 3 Curs |1 | Seminar | - Laborator 2 Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 14 | Seminar | - Laborator 28 | Proiect

de invatamant

Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Il b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Il c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
I d)Tutoriat -
111 Examinari 2
IV Alte activitati: -
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 81
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 125
Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Nu este cazul

Competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Sali de curs dotati cu, laptop-PC, videoproiector, tabli
Desfasurare Laborator o Laborator dotat cu PC-uri / laptopuri echipate cu sistemul de operare Windows 10
aplicatii si cu pachetul de programe Microsoft Office, conectate la Internet

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

C4. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor procedurale specifice activitatilor de secretariat si asistare a
managerului cu utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiei (TIC)

Competente
transversale

CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

o Crearea unei imagini de ansamblu referitoare la domeniul tehnologiei informatie
si insusirea de catre studenti a cunostintelor necesare utilizarii calculatorului

Obiective specifice

o utilizarea sistemului de operare Windows 10 (instalare si configurare)

e utilizarea programelor de arhivare WinRar, WinZip.

8. Continuturi

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

1. Notiuni introductive (2h)
Istoricul sistemelor de calcul
Componentele calculatorului

1

Prelegere, exemple si
aplicatii

2. Notiuni introductive (2h)

Calculatoare von Neumann §i non von Neumann
Magistralele principale

—  Memoria internd si externa

Tipuri de calculatoare

—  Functionarea calculatorului

Prelegere, exemple si
aplicatii

3. Baze de numeratie. Algoritmi (2h)
— bazele de numeratie 2,8,16
—  conversii
— codificarea informatiei

Prelegere, exemple si
aplicatii

4. Sisteme de operare (2h)

—  Notiuni de baza, repere in dezvoltarea sistemelor
de operare

—  Sistemul de operare MSDOS, Mac OS Sierra,
Ubuntu Linux, Open Solaris

—  Sistemul de operare Windows

Prelegere, exemple si
aplicatii

5. Sistemul de operare Windows (2h)
—  Versiuni ale sistemului de operare Windows
—  Prezentarea sistemului de operare Windows 10
—  Elementele Interfetei utilizator
—  Registrii sistemului de operare

Prelegere, exemple si
aplicatii

6. Windows Explorer si accesoriile Windows-ului

— Modalitati de lansare in executie a aplicatiei Windows
Explorer

—  Lucrul cu Windows Explorer

— Obiectele Computer, Recycle Bin si My Network
Places

— Meniurile contextuale ale taskbar-ului si ale obiectelor
This PC, Recycle Bin, Network

— Utilitarele Disk Cleanup, Scheduled Tasks, Disk
Defragmenter

Prelegere, exemple si
aplicatii

7. Notiuni legate de gestionarea resurselor Windows si
personalizarea meniurilor
- memoria virtuald
- comenzi lansate cu optiunea Run a meniului
butonului Start
- personalizarea diferitelor meniuri contextuale
- __comenzi Run

Prelegere, exemple si
aplicatii

8. Depanarea Windows-ului. Instrumente
- optiuni de incarcare
- instrumentele Recovery Console, System Restore
- prevenirea aparitiei problemelor
9. Procesorul de texte Microsoft Word
—  Elementele ferestrei
—  Editarea unui document simplu
—  Formatarea unui document
- inserarea imaginilor in text

Prelegere, exemple si
aplicatii

10. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel
—  Elementele ferestrei

Prelegere, exemple si
aplicatii
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—  Utilizare functiilor AutoFill i Fill-Series
—  Referinte relative si absolute
—  Utilizarea functiilor si a formulelor Excel
—  Generarea diagramelor Excel

11. Limbajul Visual Basic for Applications 1 Prelegere, exemple si
—  Fereastra VBA aplicatii
—  Lucrul cu Macro-uri
—  Forme utilizator

12. Limbajul de programare Python 1 Prelegere, exemple si
—  Tablouri uni si multidimensionale aplicatii

13. Notiuni de Internet 1 Prelegere, exemple si
—  Scurta introducere aplicatii
—  Conectarea la Internet si instalarea si utilizarea

browser-ului Mozilla Firefox
—  Retele de calculatoare
— Instalarea unui router

14. Virusi si programe antivirus 1 Prelegere, exemple si

- tipuri de virusi

- navigarea Internet sigura

- exemple de programe antivirus
- devirusarea calculatorului

aplicatii

Bibliografie

1. Microsoft Press, Microsoft Office Word 2003 Step by Step , 2003
2. Paul McFedries, Formulas and Functions with Microsoft Excel 2003, Que, 2004
3. Peter Weverka, The Everyday Internet All-in-One Desk Reference For Dummies, 2005

Bibliografie minimala

e Sorin Vlad, Doru E. Tiliute, Informatica pentru economisti si functionari publici, Editura Infodata, Cluj Napoca, 2008

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Laborator nr. 1: Protectia muncii, componenta 2 Prelegere, exemple si
calculatorului, prezentarea componentelor aplicatii
2. Comenzi MS DOS, prezentare Windows Explorer: 2 Prelegere, exemple si
elementele ferestrei, meniuri, optiunea Folder aplicatii
Options din File Explorer
3. Conversii intre bazele de numeratie, operatii in 2 Prelegere, exemple si
bazele 2 si 16 aplicatii
4. Prezentare Ubuntu Linux 2 Prelegere, exemple si
aplicatii
5. Sistemul de operare Windows 10, elementele 2 Prelegere, exemple si
desktop-ului, icon-uri si shortcut-uri, meniuri aplicatii
contextuale: taskbar, desktop, utilizare Windows
Explorer
6. Word Pad, Paint, meniurile contextuale This PC, 2 Prelegere, exemple si
Recycle Bin, Network, comenzile DxDiag, aplicatii
msconfig, ipconfig, prezentarea diferentelor dintre
Windows 10 si Windows 7
7. Conturi utilizator in Windows 10, partajarea 2 Prelegere, exemple si
informatiei aplicatii
8. Microsoft Word - formatarea documentului, 2 Prelegere, exemple si
configurarea programului Microsoft Word, diferite aplicatii
modalitati de lansare a programului,
9. Prezentarea programului Microsoft Excel, 2 Prelegere, exemple si
formule, referinte absolute si relative, referinte aplicatii
indepartate, formatarea conditionata.
10. Functii logice Excel , diagrame 2 Prelegere, exemple si
aplicatii
11. Limbajul VBA. Exemple de programe 2 Prelegere, exemple si
aplicatii
12. Limbajul VBA. Exemple de programe 2 Prelegere, exemple si

aplicatii
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13. Utilizarea programelor WinRar, WinZip 2 Prelegere, exemple si
aplicatii
14. Alegerea si instalarea programelor antivirus. 2 Prelegere, exemple si
Devirusarea automata si manuala. aplicatii
Bibliografie

e Sorin Vlad, Doru E. Tiliute, Informatica pentru economisti si functionari publici, Editura Infodata, Cluj Napoca, 2008

Bibliografie minimala

e Sorin Vlad, Doru E. Tiliute, Informatica pentru economisti si functionari publici, Editura Infodata, Cluj Napoca, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tara si din
straindtate, a asteptarilor si evaluarilor pietei muncii din Romania.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare “gsgc;g:rge Pond(}:i;'; nota
e Cunoasterea conceptelor si a notiunilor prezentate la curs Examen scris 60%

e Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor specifice
pentru solutionarea problemelor din domeniul de activitate

Curs ntr-un context determinat

e Definirea si clasificarea teoriilor, paradigmelor si
principiilor utilizate cu accent direct pe componentele de
asistentd manageriald si administrativa

o Insusirea si intelegerea notiunilor prezentate in curs; Portofoliu 40%

e Capacitatea de a explica si utiliza corect termenii, modul de
calcul si teoriile prezentate;

e Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate;

e Realizarea unor lucrari de laborator, pe baza activitatii de la
laboratoare, a bibliografiei si a notelor de curs.

Laborator

Standard minim de performanta

e  Cunoasterea si intelegerea continutului cursurilor, a conceptelor, notiunilor si a problemelor de baza din domeniu,
la nivelul ideilor esentiale
e  Realizarea lucrarilor de laborator

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
Lector univ. dr. Sorin VLAD Lector univ. dr. Sorin VLAD
26.09.2018
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
27.09.2018 Conf. univ. dr. Angela Albu
Data aprobarii in Consiliul academic Semndtura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
01.10.2018
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
(licentd)

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Management, Administrarea Afacerilor si Turism

Domeniul de studii

Stiinte Administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

Asistenta Manageriala si Administrativa

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

ECONOMIA INTREPRINDERI|I

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Costici ROMAN

Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Costica ROMAN

Anul de

- | Semestrul 1 Tipul de evaluare Colocviu
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DRS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
DRS - relevante de specialitate
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativi (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptimana 3 Curs | 2 | Seminar |1 Laborator Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 | Laborator Proiect | -
planul de invatamant
1I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Il d)Tutoriat N
111 Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 56
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 100
Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Sala dotata cu tabla de scris, PC/laptop, videoproiector
Suport de curs 1n format electronic, prezentari PPT

Desfagurare
aplicatii

Seminar

Sald de seminar dotata cu tabla de scris, PC/ laptop, videoproiector,

Prezentari PPT
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6. Competente specifice acumulate

e CI. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
Competente structurilor administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private
profesionale e (5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari
profesionale
Competente e CTI. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
transversale profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general
al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu notiunile, fenomenele, procesele specifice economiei de
concurentiale/de piata.

Obiective specifice

Dezvoltarea capacitatii de intelegere a modului in care este organizata si functioneaza
economia la nivel de agent economic;

Formarea de deprinderi si abilitati de a rezolva aplicatii si studii de caz ce privesc
procesele economice ce au loc;

intelegerea si interpretarea modului de functionare a proceselor economice la nivel de
agent economic;

Formarea de deprinderi care vizeaza rezolvarea unor probleme economice situationale
ce au loc la un anumit moment dat la nivel microeconomic.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Conceptul de intreprindere in contextul socio-economic 4 Prezentare PPT finsotita
actual de prelegere
Relatiile intreprinderii cu mediul economico-social 2 Prezentare PPT insotita
de prelegere
Contextul economic roméanesc dupa 1989 2 Prezentare PPT insotita
de prelegere
Forme moderne de organizare a firmelor in economia de 2 Prezentare PPT insotita

piata contemporana

de prelegere

Procesul de creare a unei noi intreprinderi in conditiile 2 Prezentare PPT insotita

actuale ale Romaniei

de prelegere

Problematica credrii si dezvoltarii noilor intreprinderi 2 Prezentare PPT insotita

de prelegere

Abordarea procesului de schimbare organizationala 2 Prezentare PPT insotita

de prelegere

Activitatile de planificare in cadrul intreprinderii 2 Prezentare PPT insotita

de prelegere

Activitatile de organizare in cadrul intreprinderii 2 Prezentare PPT insotita

de prelegere

Activitatile de resurse umane n cadrul Tntreprinderii 2 Prezentare PPT insotita

de prelegere

Eficienta intreprinderii

2 Prezentare PPT insotita
de prelegere

Strategii de dezvoltare a intreprinderii 2 Prezentare PPT insotita

de prelegere

Strategii de redresare a intreprinderii 2 Prezentare PPT insotita

de prelegere

Bibliografie

1. Allen, J. (coordonator) - Ghidul intreprinzatorului particular, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1993;
2. Barbulescu, C., Gavrila, T. (coordonatori) — Economia g§i gestiunea intreprinderii, Editura Economica,

Bucuresti, 1999;

3. Bob, A.,C.(coordonator) — Economia intreprinderii, ASE Bucuresti, 1997,
4.  Brezeanu P., Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Cavallioti, Bucuresti, 2002;
5. Constantinescu, D., Economia intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2008;
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Deaconu, A. — Economia intreprinderii, Editura Didactica si Pedagogica —R.A. Bucuresti, 1998;

Foris, T., Dima D. (coord) - Manual de formare manageriald in turism, Editura Psihomedia, 2002;

Ioncica, M., Minciu, R., Stanciulescu, G. — Economia serviciilor, Editura Uranus, Bucuresti, 1997,

9. Jaba, O., Nita, V. — Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza”, Iasi, 1999;

10. Jaba, O. — Analiza strategica a intreprinderii, Editura Sedcom Libris, Tasi, 1999;

11. Hapenciuc, V. - Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, lasi, 2008;

12. Hitt, M., Hoskisson, R., Ireland, D., 2007, Management of Strategy. Concepts and Cases, USA:
Thomson/South-Western;

13. Kerbalek, I. (coord.), Economia intreprinderii, Editura Gruber, Bucuresti, 2004;

14. Mihuleac, E. — Intreprinderile mici si mijlocii, o solufie optimd pentru economia romdneascd, Editura
LIBREX, Bucuresti, 1996;

15. Nicolescu O., Verboncu, I., Management, Editura Economica, Bucuresti, 2000;

16. Ogarca, R.F., Economia intreprinderii : teste, aplicatii, studii de caz, Editura Universitaria, Craiova, 2008;

17. Olaru, D., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 1999;

18. Roman, C., Economia intreprinderii, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018;

19. Tantau A., Management strategic, Editura ASE, Bucuresti, 2003.

©~No

Bibliografie minimala

1. Constantinescu, D., Economia intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2008;
2. Hapenciuc, V. - Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, lasi, 2008;
3. Roman, C., Economia intreprinderii, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018;

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Intreprinderea produs sau agent al mediului 2 Expunere, conversatie,
economic studiu de caz

2. Legea 31/1990 - Legea societatilor comerciale - 2 Expunere, conversatie,
SNC; SCS, SCA, SA, SRL, studiu de caz

3. Modalitati de asociere a intreprinderilor in tarile 2 Expunere, conversatie,
dezvoltate studiu de caz

4. Inovatia si franciza 2 Expunere, conversatie,
studiu de caz

5. Intreprinzitori de succes 2 Expunere, conversatie,
studiu de caz

6. Activitatea de personal 2 Expunere, conversatie,
studiu de caz

7. Logistica versus distributie 2 Expunere, conversatie,
studiu de caz

Bibliografie

1. Constantinescu, D., Economia intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2008;

2. Hapenciuc, V. - Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, lasi, 2008;

3. Odgarca, R.F., Economia intreprinderii : teste, aplicatii, studii de caz, Editura Universitaria, Craiova, 2008;
4. Roman, C., Economia intreprinderii, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018.

Bibliografie minimala

1. Roman, C., Economia intreprinderii, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FSEAP, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultati de profil din tard si strdinitate. in cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale §i cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.
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10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
nota finala

Insusirea continutului teoretic conceptual al | Examen scris 50%
disciplinei predate;

Curs Capacitatea de utilizare adecvatd a
conceptelor, metodelor si procedeelor
specifice disciplinei;
Insusirea si intelegerea problematicii tratate | Portofoliu 50%
la curs si seminar.

Seminar Capacitatea de a utiliza corect si de a

explica  notiunile  fundamentale ale
disciplinei.

Standard minim de performanta

e Insusirea principalelor notiuni, idei, teorii ale managementului; cunoasterea problemelor de baza din domeniu
e Prezentarea la ultimul seminar a portofoliului

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnadtura titularului de aplicatie

20.09.2018

Conf. univ. dr. Costici ROMAN

Conf. univ. dr. Costica ROMAN

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Valentin HAPENCIUC

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen NASTASE
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FISA DISCIPLINEI

(licenta)

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Contabilitate audit si finante

Domeniul de studii

Stiinte administrative

Ciclul de studii

Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea

ASISTENTA MANAGERIALA SI ADMINISTRATIVA

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| CONTABILITATE

Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Florin BOGHEAN

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Mariana VLAD

Anul de studiu | 1

| Semestrul |1 | Tipul de evaluare

| Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DRS
DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
| @) Numar de ore pe sdptamana 3 Curs | 2 1 0 Laborator - Proiect | -
| b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 Laborator - Proiect | -
de invatamant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Il b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Il ¢)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
11 d)Tutoriat -
111 Examinari 3
IV Alte activitati: : [de ex., comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind / tutorele] -

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 55

Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 100

Numarul de credite

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e  Sald cu tabla de scris, videoproiector

Desfasurare
aplicatii

Seminar .

prezentari PPT, plan de conturi;

etc.

PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar,

e Alte materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii, spete

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e ClI. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare §i functionare a
structurilor administrative pentru inserfia profesionala in institutii publice si/sau private
e (5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari

profesionale

Competente
transversale

e  CTI. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale,

Cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

1/3




Programa analitica / Figa disciplinei Bazele contabilitatii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei . insugirea si valorificarea conceptelor de baza din contabilitate

Obiective specifice e formarea de capacititi necesare pentru a putea intelege informatiile

furnizate de contabilitate.

e fundamentarea deciziilor.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. OBIECTUL CONTABILITATII 2 Prelegerea
2. METODA CONTABILITATII 2 Prelegerea, dezbaterea,
studiul de caz
3. METODA CONTABILITATII 2 Prelegerea, dezbaterea,
Notiuni generale studiul de caz
4, METODA CONTABILITATII 2 Prelegerea, dezbaterea,
Principiile de baza studiul de caz
5. METODA CONTABILITATII 2 Prelegerea, dezbaterea,
Procedeele metodei contabilitatii studiul de caz
6. PRINCIPII SI CONVENTII CONTABILE 2 Prelegerea, dezbaterea,
studiul de caz
7. DOCUMENTE JUSTIFICATIVE N 2 Prelegerea, dezbaterea,
CONTABILITATE studiul de caz
- Notiunea, importanta, continutul si  functiile
documentelor justificative
- Clasificarea documentelor care servesc ca baza pentru
nregistrarea in contabilitate
8. DOCUMENTE JUSTIFICATIVE N 2
CONTABILITATE
-Verificarea documentelor
-Circulatia documentelor
-Clasarea si pastrarea documentelor
9. CLASIFICAREA SI FUNCTIONAREA 4 Prelegerea, dezbaterea,
CONTURILOR studiul de caz
10. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI 4 Prelegerea, dezbaterea,
- Notiunea, importanta, functiile si felurile inventarierii studiul de caz
- Etapele inventarierii
11. SITUATIILE FINANCIARE ANUALE 4 Prelegerea, dezbaterea,
- Structura situatiilor financiare anuale studiul de caz
- Lucriérile contabile de inchidere a exercitiului financiar
Bibliografie
1. Hlaciuc E., Boghean F. coord.- Bazele contabilitatii, Editura Accent Press, Cluj Napoca, 2012
2. Horomnea E., s.a. — Introducere in contabilitate, Editura Tipo Moldova, lasi, 2010
3. Oprea C., Ristea M., - Bazele contabilitatii, EDP, RA, Bucuresti, 2003
4. Oprean 1., s.a. — Bazele contabilitatii. Logica inregistrarilor contabile. Aplicatii practice, Ed. Dacia, Cluj-Napoca,
2002
5. Corina Graziella Dumitru — Contabilitate, Editura Universitara, Bucuresti , 2004
6. Belverd e. Needles, Jr., Principii de baza ale contabilitatii, Editura Arc, Chisinau, 2001.
7. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata in M. Of. Nr. 48 din 14 ianuarie 2005.
8. *** OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele europene

Bibliografie minimald

1. Hlaciuc E., Boghean F. coord.- Bazele contabilitatii, Editura Accent Press, Cluj Napoca, 2012
2. OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele europene

Aplicatii (Seminar) Nr. ore

Metode de predare

Observatii

APLICATII: 2

1. Obiectul contabilitatii

Studiu de caz,
Aplicatii

2. Registre contabile 2 Studiu de caz,
Aplicatii

3. Completarea de documente 2 Studiu de caz,
justificative. Aplicatii
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4. Clasificarea si functionarea 2 Studiu de caz,
conturilor. Aplicatii

5. Intocmirea si interpretarea situatiilor 2 Studiu de caz,
financiare. Aplicatii

6. Incasari si operatiuni diverse 2 Studiu de caz,
Aplicatii

7. Intocmire situatii financiare 2 Studm (.j.e caz,
Aplicatii

Bibliografie

1. Hlaciuc E., Boghean F. coord. - Bazele contabilitatii, Editura Accent Press, Cluj Napoca, 2012
2. OMEP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementdarilor contabile conforme cu directivele europene

Bibliografie minimala

1. Hlaciuc E., Boghean F. coord. - Bazele contabilitatii, Editura Accent Press, Cluj Napoca, 2012
2. OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele europene;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultiti de profil din tard si striinitate. In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
. L I Pondere din n
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere dv ota
finala
Cunoasterea terminologiei de specialitate, a Examen 60%
sistemului conceptual cu care opereaza
disciplina.

Capacitatea de utilizare adecvata a principiilor,
normelor si metodelor de operare impuse de
disciplina.

Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza si
interpretare a unor situatii contabile.

Curs

Capacitatea de corelare a aspectelor teoretice cu Test de evaluare 40%
cele practice. Aplicarea cunostintelor de
specialitate in rezolvarea unor probleme
contabile.

Seminar

Standard minim de performanta

e Cunoasterea si Intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale;
e Stapanirea informatiei stiintifice transmisa prin prelegeri si studii de caz la nivel acceptabil.
e  Obtinerea notei de trecere la verificarile pe parcurs este conditie de promovabilitate.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Florin Boghean Lect. univ. dr. Mariana Vlad
20.09.2018
Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament
Prof. univ. dr. Elena Hlaciuc
25.09.2018
Data aprobarii Th Consiliul academic Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
01.10.2018




\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare

USL) Suceava

FISA DISCIPLINEI
(licenta)

1. Date despre program

;ﬁsptétr‘:gf de invatamant UNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul MANAGEMENT, ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM

Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

Ciclul de studii LICENTA, invétamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea | ASISTENTA MANAGERIALA SI SECRETARIAT

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ STATISTICA

Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA

Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA

Anul de studiu | [ | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei

disciplinei DF - fundamentald, DD - Tn domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara DRS

DRS - relevanta de specialitate

Categoria de optionalitate a disciplinei:

DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd) DO
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numdr de ore pe sdptdmana 3 | Curs | 2 | Seminar 1 Laborator - Proiect | -
! b)A th‘%lu[de ore pe semestru din planul 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 Laborator - Proiect | -
de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 31
11 b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
11 d) Tutoriat -
ITI Examinari 3
IV Alte activitati (precizati) -
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 81
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Studentii trebuie sd cunoasca obiectivele cognitive ale disciplinei Statistica, asa cum le sunt
prezentate la primul curs si primul seminar si sd urméireasca insusirea cunostintelor cu care vin in
contact pe parcursul semestrului;

e Studentii trebuie sd urmareascd Insusirea logica si creativd a cunostintelor dobandite la curs si
seminar, utilizand cat mai mult posibil materialul didactic recomandat.

Competente

e Studentii trebuie sd dispuna de o baza de cunostinte matematice si economice, care sa le asigure
ntelegerea legititilor care guverneaza fenomemele de masa, care fac obiectul de studiu al statisticii;

e Studentii trebuie sa inteleaga modului in care fenomenele de masa, la nivel de agent economic sau
administrativ, pot fi cunoscute cantitativ si calitativ si pot fi explicate utilizind metodele si procedeele
statistice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e Sali cu tabli de scris, videoproiector, PC/laptop
Desfasurare Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar,
aplicatii prezentari PPT;

e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii, calculator mecanic g.a.




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestéri profesionale

Competente
transversale

CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

e Cursul de Statistica de la Programul de studii universitare de licenta Asistentd Manageriald si
Administrativa urmareste insusirea teoretica si valorificarea aplicativa de catre studenti a conceptelor de
baza ale Statisticii, a metodelor si procedeelor de calcul si analiza statisticd caracteristica etapelor de
culegere, prelucrare si analiza a datelor. Mai ales, urmarim dobéandirea de catre studenti a capacititii de
a aplica statistica in prezentarea cat mai adecvata si atractiva a rezultatelor unor studii si analize, 1n
elaborarea de rapoarte etc., la nivel de agent economic sau la nivel administrativ.

8. Continuturi

Nr.
ore

Curs Metode de predare Obs.

CAPITOLUL I. INTRODUCERE TN STUDIUL STATISTICII 4 Prelegerea,
1.1. Scurt istoric al evolutiei si dezvoltarii statisticii
1.2. Obiectul i metoda statisticii dezbaterea,
1.3. Concepte de baza utilizate in statistica
1.4. Organizarea statisticii in Romania si la nivel international

CAPITOLUL II. OBSERVAREA STATISTICA
2.1. Rolul observarii in procesul de cercetare statistica
2.2. Planul observarii statistice
2.3. Metode de observare statistica
2.3.1. Metode statistice totale de observare a datelor
2.3.2. Metode statistice partiale de observare a datelor
2.4. Sistemul informational statistic (SIS) in tara noastra
2.5. Erorile observarii statistice 5 4

CAPITOLUL Ill. PRELUCRAREA PRIMARA A DATELOR

STATISTICE
3.1. Necesitatea prelucrarii primare a datelor statistice
3.2. Centralizarea datelor statistice
3.3. Clasificarea si gruparea datelor statistice

CAPITOLUL IV. PREZENTAREA DATELOR STATISTICE 4
4.1. Tabelele statistice
4.2. Seriile statistice
4.3. Reprezentarea grafica

CAPITOLUL V. INDICATORI STATISTICI 4
5.1. Functiile indicatorilor statistici
5.2. Clasificarea indicatorilor statistici
5.3. Indicatorii statistici calculati sub forma de marimi relative

CAPITOLUL VI. SERIILE STATISTICE DE DISTRIBUTIE 4

DE FRECFENTE
6.1. Introducere n studiul seriilor de distributie de frecvente
6.2. Indicatorii de frecventa ai seriilor de distributie
6.3. Masurarea tendintei centrale: media, modul, mediana
6.4. Indicatorii simpli si sintetici ai variatiei
6.5 Caracterizarea statistica a formei distributiilor 2

CAPITOLUL VII. CERCETAREA PRIN SONDAJ
7.1. Necesitatea utilizarii sondajului statistic in studiul

fenomenelor de masa
7.2. Notiuni specifice sondajului statistic
7.3. Procedee de selectie utilizate pentru constituirea esantionului
7.4. Erorile cercetarii prin sondaj
7.5. Tipuri de sondaje
7.5.1. Selectia aleatoare simpla
7.5.2. Alte tipuri de selectii utilizate in practica statistica 2

CAPITOLUL VIII. SERIILE STATISTICE CRONOLOGICE
8.1. Conceptul de serie cronologica. Particularitati. Reprezentare

grafica

8.2. Sistemul de indicatori ai seriilor cronologice
8.3. Analiza statisticd a componentelor seriilor cronologice

studiu de caz

28 ore

Bibliografie

215




Anghelache, C., Statistica generald. Teorie si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 1999

Andrei, T., Stancu, S., Statistica. Teorie si aplicatii, Editia a 1I?, Editura Economica, Bucuresti, 2002

Antonescu, C., Andrei, T., Stancu, S., Begu, S.L., Statisticd, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti, 1998

Avram, 1., Calin, T., Obiectul si metoda economiei politice, in volumul ,,Economie politicd. Note de curs”, Vol. I,
ASE Bucuresti, 1991

Badia, J., Bastida, R., Hait, J.R., Statistique sans mathématique, Ellipses, Edition marketing SA, Paris, 1997

Baron, T., Anghelache, C., Titan, E., Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 1996

Badita, M., Baron, T. Korka, M., Curs de statisticd, Editura Sylvi, Bucuresti, 1993

Badita, M., Cristache, E.S., Statistica. Aplicatii practice, Editura MONDAN, Bucuresti, 1998

Biji, M., Biji, E., Statistica teoretica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979

Biji, M.E, Lilea, E., Rosca, R.E., Vatui, M., Statistica, Editura Universitatii Suceava, 2000

Biji, M.E,, Lilea, E., Rosca, R.E., Vatui, M., Statistica pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2010

Constantin, L.D., Economie regionala, Bucuresti, Editura Oscar Print, 1998

Georgescu-Roegen, N., Metoda statistica, Editura Expert, Bucuresti, 1998

Hand, J.D., Statistics: A very Short Introduction, Oxford, 2008

Isaic-Maniu, Al., Mitrut, C., Voineagu, V., Statistica, Editura Universitard, Bucuresti, 2004

Ivanescu, I. (coordonator), Statisticd, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1980

Jaba, E., Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 1998

Jaba, E., Pintilescu, C., losub, F., Statistica descriptiva. Teste grild si probleme, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2001

Korka, M., Begu, S.L., Marin, E., Alexandru, A.A., Bazele statisticii pentru economigsti, Editura Universitara,
Bucuresti, 2009

Korka, M., Begu, S.L., Rosca, R.E., Tusa, E., Aplicatii statistice, Editura ,,Bucovina Viitoare” Suceava, 2002

Lilea, E., Goschin, Z., Vatui, M., Boldeanu, D., Statistica, Bucuresti, Editura ASE Bucuresti, 2001

Lilea, E., Rosca, R.E., Vatui, M., Statistica. Curs si aplicatii pentru seminar, Universitatea ,,Stefan cel Mare”
Suceava, FSEAP, 2017

Mills, C.F., Metode statistice, DCS Bucuresti, 1958

Popescu, A., Lucrari aplicative de statistica, Editura Fundatiei ,,Roménia de Maine”, Bucuresti, Universitatea
,»Spiru Haret” Bucuresti, 2000

Popescu, A., Statistica, Editura Fundatiei ,,Romania de Maine”, Bucuresti, Universitatea ,,Spiru Haret” Bucuresti,
1999

Roman, M., Petreanu, N., Danciu, A., Statistica financiar-bancara §i bursierd. Aplicatii si teste grild, Bucuresti,
Editura ASE Bucuresti, 2002

Rosca, R.E., Statistica I. Teste grila. Aplicatii. Studii de caz, Editura Universitatii Suceava, 2001

Trebici, V. (coordonator), Moineagu, M., Negura, 1., Urseanu, V., Statisticd: concept, principii, metode, Editura
Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1976

Tarcd, M., Tratat de statistica aplicatd, Editura Didactica si Pedagogica R.A. Bucuresti, 1997

Titan, E., Ghita, S., Bacescu-Carbunaru, A., Bazele statisticii, Editura Meteora Press, Bucuresti, 1998

Yule, U.G., Kendall, M.G., Introducere in teoria statisticd, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1969
Periodice
*** Anuarul statistic al judetului Suceava, INS Bucuresti, 2017
* ** Anuarul statistic al Roméniei, INS Bucuresti, 2017
* * * Statistici Eurostat, http://www.ec.europa.eu/eurostat
Legislatie
* % * Legea Nr. 226/5 iunie 2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale In Romania, publicata in M.O.

Nr. 397/11.V1.2009

Bibliografie minimala

- Rosca, R.E., Statistica I. Teste grila. Aplicatii. Studii de caz, Editura Universitatii Suceava, 2001

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) l(:lrre. Metode de predare Obs.
Seminarul 1 2 Resurse procedurale aplicate:

Sa facem cunostintd. Ce stim despre statistica?
Introducere Tn studiul statisticii:

Etapele evolutiei statisticii

Concepte de baza utilizate in statisticd. Exemplificari
Dezbateri

Seminariile se desfasoara in
forma seminarului - dezbatere,
care asigura activitatii didactice
un caracter activ, dand ocazia
studentilor sd - si manifeste
5 abilitatile intelectuale, gandirea
si imaginatia creativa, opiniile In
legatura cu o anumitd tema de
specialitate si In  forma
seminarului - aplicatii, care
Seminarul 3 2 consta in rezolvarea de studii de

Seminarul 2

Planul observarii statistice. Exemplificari
Metode de observare statistica

Dezbateri
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http://www.ec.europa.eu/eurostat

Centralizarea simpla si pe grupe caz, efectuarea de analize, de

Clasificarea si gruparea datelor statistice calcule si determinari, utilizand
Studii de caz mijloace logico - matematice,

modele, algoritmi,  mijloace
Seminarul 4 2 cibernetice etc.

Prezentarea datelor statistice utilizand tabele, serii, grafice
Marimi relative

Studii de caz Resurse materiale existente:

) Culegeri de teste grila, studii
Semln.arul 5 . o _ 2 de caz i alte materiale
Sa verificam ce stim despre statistica pana acum: Test de verificare bibliografice, necesare
a cunostintelor o ' - o documentdrii ~ temeinice  a
Calculul si interpretarea indicatorilor seriilor de distributie de lucrdrilor, studiilor de caz etc.
frecvente: media periodice din domeniul
Studiu de caz statisticii, surse web etc.
Seminarul 6 2

Cercetarea prin sondaj:
Selectia aleatoare simpla
Studiu de caz

Seminarul 7 9
Seriile statistice cronologice: ce sunt, cum se reprezintd graphic,
calculul si interpretarea sistemului de indicatori

Recapitulare

Evaluarea activitatii la seminar

14

Tema lucririi individuale
Metode de reprezentare grafica a seriilor statistice (de distributie de frecvente, cronologice si teritoriale)
Studiu de caz: Se considera un esantion de volum mic, alcatuit din 25 de salariati, extras din baza de date de 500 unitati
primita la seminar. Sa se exemplifice gruparea datelor statistice observate si reprezentarea grafica a acestora.
Obs.: fiecare student va utiliza varianta proprie a unui procedeu de selectie aleatoare a unitatilor in esantion.
Conditii de volum: teorie max. 4 pagini, Studiu de caz max. 2 pagini, total: max. 5+% pagini, minimum trei surse
bibliografice folosite, din cele recomandate. Lucrarea individuala se preda in folie.

Subiecte propuse studentilor pentru documentare si aprofundare
Etapele cercetarii statistice (studiul bibliografiei de specialitate):
1.1. Observarea statistica
1.2. Prelucrarea statistica (Prelucrarea primara; Prezentarea datelor statistice; Formarea seriilor statistice si
metode de analizd a acestora)

Bibliografie

Anghelache, C., Statistica generald. Teorie si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 1999

Andrei, T., Stancu, S., Statistica. Teorie si aplicatii, Editia a 112, Editura Economica, Bucuresti, 2002

Antonescu, C., Andrei, T., Stancu, S., Begu, S.L., Statistica, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti, 1998

Avram, 1., Calin, T., Obiectul si metoda economiei politice, in volumul ,,Economie politicd. Note de curs”, Vol. I,
ASE Bucuresti, 1991

Badia, J., Bastida, R., Hait, J.R., Statistique sans mathématique, Ellipses, Edition marketing SA, Paris, 1997

Baron, T., Anghelache, C., Titan, E., Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 1996

Badita, M., Baron, T. Korka, M., Curs de statistica, Editura Sylvi, Bucuresti, 1993

Badita, M., Cristache, E.S., Statistica. Aplicatii practice, Editura MONDAN, Bucuresti, 1998

Biji, M., Biji, E., Statistica teoretica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979

Biji, M.E,, Lilea, E., Rosca, R.E., Vitui, M., Statistica, Editura Universitatii Suceava, 2000

Biji, M.E,, Lilea, E., Rosca, R.E., Vitui, M., Statistica pentru economigti, Editura Economica, Bucuresti, 2010

Constantin, L.D., Economie regionala, Bucuresti, Editura Oscar Print, 1998

Georgescu-Roegen, N., Metoda statistica, Editura Expert, Bucuresti, 1998

Hand, J.D., Statistics: A very Short Introduction, Oxford, 2008

Isaic-Maniu, Al., Mitrut, C., Voineagu, V., Statisticd, Editura Universitard, Bucuresti, 2004

Ivanescu, I. (coordonator), Statistica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1980

Jaba, E., Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 1998

Jaba, E., Pintilescu, C., losub, F., Statistica descriptiva. Teste grila si probleme, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2001

Korka, M., Begu, S.L., Marin, E., Alexandru, A.A., Bazele statisticii pentru economisti, Editura Universitara,
Bucuresti, 2009

Korka, M., Begu, S.L., Rosca, R.E., Tusa, E., Aplicatii statistice, Editura ,,Bucovina Viitoare” Suceava, 2002
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Lilea, E., Goschin, Z., Vitui, M., Boldeanu, D., Statistica, Bucuresti, Editura ASE Bucuresti, 2001

Lilea, E., Rosca, R.E., Vatui, M., Statistica. Curs si aplicatii pentru seminar, Universitatea ,,Stefan cel Mare”
Suceava, FSEAP, 2017

Mills, C.F., Metode statistice, DCS Bucuresti, 1958

Popescu, A., Lucrari aplicative de statistica, Editura Fundatiei ,,Roménia de Maine”, Bucuresti, Universitatea
,»Spiru Haret” Bucuresti, 2000

Popescu, A., Statistica, Editura Fundatiei ,,Romania de Maine”, Bucuresti, Universitatea ,,Spiru Haret” Bucuresti,
1999

Roman, M., Petreanu, N., Danciu, A., Statistica financiar-bancara si bursierd. Aplicatii si teste grild, Bucuresti,
Editura ASE Bucuresti, 2002

Rosca, R.E., Statistica I. Teste grila. Aplicatii. Studii de caz, Editura Universitatii Suceava, 2001

Trebici, V. (coordonator), Moineagu, M., Negura, 1., Urseanu, V., Statisticd: concept, principii, metode, Editura
Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1976

Tarcd, M., Tratat de statistica aplicata, Editura Didactica si Pedagogica R.A. Bucuresti, 1997

Titan, E., Ghita, S., Bacescu-Carbunaru, A., Bazele statisticii, Editura Meteora Press, Bucuresti, 1998

Yule, U.G., Kendall, M.G., Introducere 1n teoria statistica, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1969
Periodice
*** Anuarul statistic al judetului Suceava, INS Bucuresti, 2017
*** Apuarul statistic al Romaniei, INS Bucuresti, 2017
* * * Statistici Eurostat, http://www.ec.europa.eu/eurostat
Legislatie
* % * Legea Nr. 226/5 iunie 2009 privind organizarea si functionarea statisticii oficiale iIn Romania, publicata in M.O.
Nr. 397/11.V1.2009

Bibliografie minimala

Rosca, R.E., Statistica I. Teste grila. Aplicatii. Studii de caz, Editura Universitatii Suceava, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Tn concordantia cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultati de profil din tard si striindtate. Tn cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel Tncat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de Pondere din
activitate evaluare nota finala
Curs e TInsusirea notiunilor, ideilor si teoriilor de bazi ale disciplinei; Examen scris 60%
o Cunostinte certe si bine argumentate In domeniul Statisticii teoretice.
Seminar e Activitatea din timpul semestrului (test, lucrare individuala, studio Test scris 40%
de caz etc.).

Standard minim de performanta

- Insusirea celor mai importante notiuni, concepte, metode, procedee si tehnici prezentate la curs;

- prezenta la testul semestrial de evaluare a cunostintelor si obtinerea unei note de minimum 5 (cinci);
- realizarea unei lucrari individuale cu studiu de caz, care are la baza bibliografia recomandata;

- rezolvarea a cel putin jumdtate dintre aplicatiile de la lucrarea scrisa la examen.

- preocupare pentru abordarea temelor propuse studentilor pentru documentare si aprofundare.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA | Conf. univ. dr. Elisabeta R. ROSCA
20.09.2018
Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament
prof. univ. dr. Valentin HAPENCIUC
24.09.2018
Data aprobarii Th Consiliul academic Semnatura decanului
Prof. univ. dr. Carmen Nistase
01.10.2018
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\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

FISA DISCIPLINEI

(licenta)

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Stiinte administrative

Ciclul de studii Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea Asistentd Manageriala si Administrativa

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | Limba Striini — Limba Englezi
Titularul activitatilor de curs -
Titularul activitatilor de seminar Lector dr. Oana Nesteriuc
Anul de I Semestrul | Tipul de evaluare Colocviu
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
DRS - relevanta de specialitate
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber
aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numadr de ore pe sdptimana 2 | Curs |- | Seminar | 2 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din 28 | Curs | - | Seminar | 28 | Laborator Proiect
planul de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru:
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 10
pe teren
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Il d)Tutoriat
11T Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 20
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 50
Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Limba engleza — nivel intermediar

Competente o Nivel european B1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT;
cursului e Parcurgerea anticipati a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii




\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

Desfasurare seminar | o PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentiri PPT;

e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;
e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofoliul etc.

6. Competente specifice acumulate

Competente C3. Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de circulatie
profesionale internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate
Competente | CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice
transversale | in munca de echipa, prin dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul e Familiarizarea studentilor cu limbajul de specialitate, insotitd de perfectionarea

general al chestiunilor de gramatica

disciplinei e Vocabularul afacerilor este introdus Tn texte cu specific economic din domeniul
economic, marketing, management, prezentari de afaceri, scrisori oficiale, etc

Obiective e Dezvoltarea unor atitudini proactive in timpul cursului si incurajarea implicarii in

specifice activitati extracurriculare, In vederea imbunatatirii abilitatilor practice de limba engleza.

e Antrenarea cursantilor in activitati practice specifice domeniului: dialoguri pe o tema
datd, elaborarea de lucrari de seminar specifice domeniului economic si cu aplicabilitate
in cadrul cursului de limba engleza (punerea bazelor unei companii, elaborarea unei
reclame, etc

8. Continuturi

Aplicatii (Seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii
e The Business World 4 Reading, writing, tranlsation,
vocabulary exercises
o Types of Businesses 4 Reading, writing, listening
e Types of Businesses: Passive Voice 4 Translations, discussions, grammar
exercises
e Organisations (Part 1) 4 Vocabulary practice, role-play,
translation, business (work on Engkish
idioms)
e Organisations(Part 2) 4 Conversation, group work,

vocabulary(types of jobs, types of
personalities), authority and control
(work on English idioms), relationships
(work on idioms)

e Grammar, comprehension, translations | 4 Reading, speaking, multiple choice
exercises
e Products and brands 4 Translations, conversation, vocabulary;

types of shops (vocabulary), money
and shopping(vocabulary), clothes and
fashion(vocabulary and English phrasal
verbs), clothes and materials
(vocabulary)

Bibliografie

e English for Accounting, Sean Mahoney, Editura All Educational, Bucuresti, 2009

e English for Business and Administration, Prosper with English, British Council, Cavallioti
Publishers, Bucharest, 2002

e Teste de Limba Engleza pentru nivel avansat, Ewa Kolodziejska, Anna Sikorzynska, Teora,
Bucuresti, 2003
English Grammar — Theory and Practice, Constantin Paidos, Polirom, lasi, 2001
Go ahead — English course for business studies — upper-intermediate, Rodica Stefan, Mihaela
Pricope, Elena Beldea, Editura Fundatiei Romania de maine, Bucuresti, 2001




\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

e Commercial, Financial and Accounting English, Constantin Milea, Editura All, Bucuresti, 2002
e  Test your business English Vocabulary, Alexander Hollinger, Editura Teora, Bucuresti, 2004
e  Practical Course of English, Mihaela Chilarescu, Constantin Paidos, Ed. Polirom, Bucuresti, 2006

Bibliografie minimala

o English for Business and Administration, Prosper with English, British Council, Cavallioti
Publishers, Bucharest, 2002

e Intermediate language practice, Michael Vince, MacMillan Heinemann, 1998

e Advanced language practice , Michael Vince with Peter Sunderland, MacMillan Heinemann, 2003

e  Dictionar Economic, Nicolae Tonescu Crutan, Ed. Teora, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii
de licenta de la facultati de profil din tard si striinitate. In cadrul intilnirilor cu reprezentantii
asociatiilor profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei,
astfel ncdt competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa rdspunda cerintelor pietei
muncii.

. Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde,
intalniri cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
T'.p Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
activitate finala
. Tndeplinirea unor obiective specifice, Referat 100%
Seminar . . s [N
punerea in aplicare a abilitatilor dobandite

Standard minim de performanta

e  Utilizarea vocabularului specific studiat, in cadrul unei discutii libere sau efectuarea unor exercitii de
vocabular si de gramaticd studiate in timpul semestrului.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
25.09.2018 Lect. dr. Oana Nesteriuc
Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament

Conf. univ. dr. Angela ALBU
27.09.2018
Data aprobdrii in Consiliul academic Semnitura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
01.10.2018
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FISA DISCIPLINEI
(licentd)
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor
Domeniul de studii Stiinte administrative
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd manageriald si administrativa
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei \ Economie 2 (Macroeconomie)
Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Carmen NASTASE
Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Liviu SCUTARIU
Anul de studiu | | | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numadr de ore pe sdptamana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator Proiect
de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
11 b) Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
11 d) Tutoriat

IIT Examinari 2

IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Trunchi comun, diferentiat

Competente e Comunicare, negociere

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului o Sala de curs dotata cu tabla de scris, videoproiector, PC/laptop
Desfasurare Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari PPT;
aplicatii e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii, spete etc.

6. Competente specifice acumulate

e (1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
Competente administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

profesionale | e C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestiri
profesionale

Competente | e CTI. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

Economia 2 trateaza aspectele la nivel macroeconomic. Macroeconomia are functia instructiv
educativa de a-i ajuta pe studenti, viitori specialisti in domeniu, sa-si formeze o gandire complexa,
coerenta §i criticd cu privire la modul de functionare a economiei contemporane. Pe fundalul unui
sistem national adecvat, aceasta disciplina universitard isi asuma misiunea civica de a contribui la
analiza si evaluarea problemelor multiple si controversate ale tranzitiei Romaniei la o economie de
piata eficientd, echilibratd si echitabila, menitd sd asigure inscrierea tarii pe o traiectorie normala,

ascendenta.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

Eficienta economica in tarile cu economie de piata |

Conceptul de eficientd economicd; Factorii de crestere ai Prefegere, expunerea, L

eficientei economice si formele sale; Productivitatea factorilor 2 conversafia, prezentare discuii
A AR .. powerpoint

de productie; Caile de crestere a productivitatii muncii

Creditul, institutii financiar-bancare 2 prelegere, expunerea, discutii

Creditul. notiuni ce intervin in operatiunea de creditare; conversatia, prezentare

Tipuri de credite Functiile creditului; Sistemul bancar in powerpoint

Romaénia

Piata monetari si componenta masei monetare 2 prelegere, expunerea, discutii

Masa monetara si structurile ei; Cererea si oferta de moneda; conversatia, prezentare

Piata monetara si echilibrul ei; Politici si instrumente powerpoint

monetare

Piata capitalului (financiara) 2 prelegere, expunerea, discutii

Obiectul pietei capitalului: hartiile de valoare pe termen lung; conversatia, prezentare

Cererea si oferta de hartii de valoare pe termen lung; powerpoint

Institutiile pietei financiare. Bursa de valori si mecanismele ei

Piata muncii — piata derivata in economia de piata 2 prelegere, expunerea, discutii

Piata muncii si dezvoltarea economicd; Cererea si oferta de conversatia, prezentare

munci, powerpoint

Statul si rolul sau in economia de piata 2 prelegere, expunerea, discutii

Rolul statului in economia de piatd; Politica economica a conversatia, prezentare

statului; tipologia politicilor economice; Bugetul de stat — powerpoint

conceptie, structura, functii; Sistemul fiscal (de impuneri) si

rolul sdu 1n economia de piatd

Fluctuatiile activitatii economice in tirile cu economie de | 2 prelegere, expunerea, discutii

piata conversatia, prezentare

Ciclurile economice — diversitatea ciclurilor economice; powerpoint

Ciclul scurt, mediu si lung ; Explicatii asupra evolutiei

ciclice a activitatii economice; Politici anticiclice

Inflatia — fenomen negativ al economiei de piata 2 prelegere, expunerea, discutii

Geneza si natura inflatiei contemporane; Masurarea inflatiei: conversatia, prezentare

intensitati si sensuri ale procesului; Principalele efecte ale powerpoint

inflatiei; Masuri antiinflationiste

Ocuparea si somajul 2 prelegere, expunerea, discutii

Somajul: concept, cauze, forme; Efecte economice si sociale conversatia, prezentare

ale somajului. Masuri de diminuare a somajului powerpoint

Roménia in circuitul economic international — 2 prelegere, expunerea, discutii

Comertul exterior mondial si trasaturile sale caracteristice; conversatia, prezentare

Cooperarea economicd internationald; Eficienta comertului powerpoint

exterior al Romaniei

Integrarea economici interstatala 4 prelegere, expunerea, discutii

Integrare economica, Forme/stadii ale integrarii economice, conversatia, prezentare

Modele de integrare economica interstatale powerpoint

Economie europeana 4 prelegere, expunerea, discutii

Uniunea Europeana, Institutiile Uniunii Europene; Evolutia conversatia, prezentare

integrarii vest europene; Perspectivele UE; Integrarea powerpoint

Romaniei in Uniunea Europeana

Bibliografie

1. Angelescu Coralia, Stanescu Ileana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999
2. Dinu Marin - Economia de dictionar. Exercitii de indemdnare epistemicd, Editura Economica, Bucuresti, 2010
3. Dobrotd, N. — Economie politicd - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995
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4. Frois A. - Economie politica, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994

5. Heyne., P. — Modul economic de gandire, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1990

6. Nastase C — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006

7. Nastase C., Popescu M., Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura Didactica
si Pedagogica, Bucuresti, 2008

8. Nastase C — Macroeconomie si politici macroeconomice, Editura Universitatii Suceava, 2006

9. Nastase C., Popescu M, Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura Didactica
si Pedagogica, Bucuresti, 2008

10. Popescu Constantin, Mihaita Eugen, Popescu Gheorghe, Timoftescu Claudia - Economie. Teste, Vol. II,
Macroeconomie deschisa, Editura Economica, Bucuresti, 2004

11. Samuleson A. Paul - Economics, X1V-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993

12. Socol Cristian, Angelescu Coralia, Socol Aura Gabriela - Politici economice, Editura Economica, Bucuresti, 2009

13. Stiglitz W. - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2006

14. Colectia publicatiei Capital

15. Colectia publicatiei Economistul

16. Colectia publicatiei The Economist

Bibliografie minimala

1. Angelescu Coralia, Stanescu lleana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999
2. Dobrota, N. — Economie politica - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995
3. Nastase C — Macroeconomie si politici macroeconomice, Editura Universitatii Suceava, 2006
4. Nastase C., Popescu M., Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura Didactica
si Pedagogica, Bucuresti, 2008
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Eficienta economici in tarile cu economie de piata 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Conceptul de eficientd economica; Factorii de crestere ai munca in echipa
eficientei economice si formele sale; Productivitatea combinata cu lucru
factorilor de productie; Cadile de crestere a productivitatii individual
muncii
Creditul, institutii financiar-bancare 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Creditul. notiuni ce intervin in operatiunea de creditare; munca in echipa
Tipuri de credite Functiile creditului; Sistemul bancar in combinatd cu lucru
Romania individual
Piata monetari si componenta masei monetare 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Masa monetara si structurile ei; Cererea si oferta de moneda; munca in echipa
Piata monetara si echilibrul ei; Politici si instrumente combinata cu lucru
monetare individual
Piata capitalului (financiara) 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Obiectul pietei capitalului: hartiile de valoare pe termen lung; munca in echipa
Cererea si oferta de hartii de valoare pe termen lung; combinata cu lucru
Institutiile pietei financiare. Bursa de valori $i mecanismele individual
el
Piata muncii — piata derivata in economia de piata 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Piata muncii si dezvoltarea economicd; Cererea si oferta de munca in echipa
munca, combinata cu lucru
individual
Statul si rolul sau in economia de piata 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Rolul statului in economia de piatd; Politica economicad a munca in echipa
statului; tipologia politicilor economice; Bugetul de stat — combinati cu lucru
conceptie, structurd, functii; Sistemul fiscal (de impuneri) si individual
rolul sdu n economia de piata
Fluctuatiile activititii economice in tarile cu economie de | 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
piata munca in echipa
Ciclurile economice — diversitatea ciclurilor economice; combinatd cu lucru
Ciclul scurt, mediu si lung ; Explicatii asupra evolutiei individual
ciclice a activititii economice; Politici anticiclice
Inflatia — fenomen negativ al economiei de piata 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Geneza si natura inflatiei contemporane; Masurarea inflatiei: munca in echipa
intensitati si sensuri ale procesului; Principalele efecte ale combinata cu lucru
inflatiei; Masuri antiinflationiste individual
Ocuparea si somajul 2 Discutii frontale, Aplicatii practice
Somajul: concept, cauze, forme; Efecte economice si sociale munca in echipa
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ale somajului. Masuri de diminuare a somajului

combinata cu lucru
individual

Romaénia in circuitul economic international —

Comertul exterior mondial si trasaturile sale caracteristice;
Cooperarea economicad internationala; Eficienta comertului
exterior al Romaniei

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual

Aplicatii practice

Integrarea economica interstatala
Integrare economica, Forme/stadii ale integrarii economice,
Modele de integrare economica interstatale

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual

Aplicatii practice

Economie europeana

Uniunea Europeana, Institutiile Uniunii Europene; Evolutia
integrarii vest europene; Perspectivele UE; Integrarea
Romaniei in Uniunea Europeana

Discutii frontale,
munca in echipa
combinata cu lucru
individual

Aplicatii practice

Bibliografie

1. Angelescu Coralia, Stanescu Ileana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999

2. Dinu Marin - Economia de dictionar. Exercitii de indemdnare epistemicd, Editura Economica, Bucuresti, 2010

3. Dobrota, N. — Economie politicd - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995

4. Frois A. - Economie politica, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994

5. Heyne., P. — Modul economic de gandire, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1990

6. Nastase C., Popescu M., Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura Didactica

© N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

si Pedagogica, Bucuresti, 2008

Nastase C — Microeconomie, Editura Universitatii Suceava, 2006

Nastase C — Macroeconomie si politici macroeconomice, Editura Universitatii Suceava, 2006

Nistase C., Popescu M., Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura Didactica
si Pedagogica, Bucuresti, 2008

Popescu Constantin, Mihaita Eugen, Popescu Gheorghe, Timoftescu Claudia - Economie. Teste, Vol. II,
Macroeconomie deschisa, Editura Economica, Bucuresti, 2004

Samuleson A. Paul - Economics, XIV-th edition, McGraw-Hill Book Company, 1993

Scutariu A.L. - Macroeconomie: aplicatii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2015

Socol Cristian, Angelescu Coralia, Socol Aura Gabriela - Politici economice, Editura Economica, Bucuresti, 2009
Stiglitz W. - Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2006

Colectia publicatiei Capital

Colectia publicatiei Economistul

Colectia publicatiei The Economist

Bibliografie minimala

Nistase C., Popescu M, Boghean C., Scutariu A.L. - Macroeconomie: Concepte Fundamentale; Editura Didactica

1. Angelescu Coralia, Stanescu Ileana — Economie Politica, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999
2. Dobrota, N. — Economie politica - Economics - Manual A.S.E., Bucuresti, 1993 si 1995
3. Nastase C — Macroeconomie si politici macroeconomice, Editura Universitatii Suceava, 2006
4

si Pedagogica, Bucuresti, 2008
5.

Scutariu A.L. - Macroeconomie: aplicatii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Piata muncii doreste din ce in ce mai mult ca viitorii absolventi de stiinte economice sa aibd un limbaj economic
specializat si sd cunoascd mecanismele de functionare ale economiei. Rolul acestei discipline este de a familiariza
studentii cu elementele de baza ale economiei, conceptele cheie si modul de functionare al economiei.

10. Evaluare
Tip N Metode de Pondere din
o Criterii de evaluare =
activitate evaluare nota finala
Cunoagsterea conceptelor, notiunilor si a teoriilor prezentate la curs Examen scris 50%
Curs Intelegerea principiilor si mecanismelor de piata si implicatiile
acestora asupra organizatiilor publice si private
Insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate la curs Evaluare 50%
Capacitatea de a explica si utiliza corect metodele, conceptele si continua
. notiunile prezentate
Seminar . . -
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate
Elaborarea unui proiect de grup
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Standard minim de performanta

e Cunoasterea si Intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale;
e Stapanirea informatiei stiintifice transmisa prin prelegeri si studii de caz la nivel acceptabil.
e Obtinerea notei de trecere la verificarile pe parcurs este conditie de promovabilitate.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

26.09.2017

Prof. univ. dr. Carmen Nastase

Lector univ. dr. Liviu SCUTARIU

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

27.09.2018

Conf.univ.dr. Angela Albu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase

5/5




\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare

USL) Suceava

FISA DISCIPLINEI
(licenta)
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica
Departamentul Management, Administrarea Afacerilor i Turism
Domeniul de studii Stiinte administrative
Ciclul de studii Licenta, invatamant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd manageriala si administrativa

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei PLANIFICARE STRATEGICA
Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Simona BUTA
Titularul activitatilor de seminar Conlf. univ. dr. Costici ROMAN
Anul de | Semestrul 2 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numdr de ore pe saptaimana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
planul de invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: Ore
11 a)Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
II b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Il d)Tutoriat -
I Examinari 3
IV Alte activitati: -
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (I+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Cunoasterea unor elemente ce {in de economie, macroeconomie, management

Competente

o intelegerea si utilizarea indicatorilor macroeconomici, a prognozelor si a planurilor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT;

e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii

Desfasurare
aplicatii

Seminar PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari PPT;
Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;

Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofoliul etc.

Prezenta la orele de seminar si parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in

vederea dezbaterii cu profesorul.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare 1n organizarea diverselor manifestari profesionale




\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare

USH]  Suceava

Competente
transversale

CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice Tn
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul Familiarizarea studentilor cu notiunile de planificare, previziune, prognoza; insusirea unor metode

general al previzionale; intelegerea rolului previziunii la nivel micro si macroeconomic; cunoasterea celor mai

disciplinei semnificative elemente previzionale; dezvoltarea abilitatilor de elaborare a strategiilor, politicilor,
planurilor si programelor.

Obiective Intelegerea sensului si rolului previziunii economice;

specifice Stabilirea principalelor curente si tendinte in gandirea previzionald;

Cunoagterea celor mai generale principii care stau la baza activititii previzionale Th economie;
Evolutia demersurilor pentru segmentarea previziunii economice.

intelegerea rolului previziunii ca functie primordiala a managementului intreprinderii sau
organizatiei;

Amplificarea abilitatilor de anticipare a mediului extern si intern al organizatiei;

Cunoasterea celor mai semnificative elemente previzionale;

Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a strategiilor, politicilor, planurilor si programelor.

Cunoasterea avantajelor si dezavantajelor potentiale ale planificarii;

Identificarea etapelor principale ale planificarii organizatiei si interdependenta lor;

Identificarea calificarilor, obligatiilor si evaluarea planificatorilor;

Eficienta procesului de planificare in cadrul organizatiei.

Intelegerea importantei obiectivelor din organizatiei;

Intelegerea diferentei dintre obiectivele propriu-zise ale organizatiei si obiectivele individuale, dintre
domeniile in care trebuie stabilite obiective in cadrul organizatiei; modul de stabilire si de concepere
a obiectivelor din cadrul organizatiei; modul Th care managerii folosesc obiectivele din cadrul
organizatiei si in care sprijind indeplinirea lor;

Intelegerea potentialului metodei de management prin obiective (MBO).

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e Fundamentele teoretice ale previziunii 4 Prelegere, expunerea, conversatia, | Discutii
macroeconomice. Delimitari conceptuale. Dinamica demonstratia, explicatia
economica n raport cu celelalte concepte ale teoriei cu
privire la dezvoltare. Abordari ale fenomenologiei
dezvoltarii economice si ale subdezvoltarii
e Sistemul categorial specific previziunii 4 Prelegere, expunerea, conversatia, | Discutii
microeconomice demonstratia, explicatia
e Coordonatele fundamentale ale planificarii 4 Prelegere, expunerea, conversatia, | Discutii
organizatiei demonstratia, explicatia
e Caracterul previzional al obiectivelor din cadrul 4 Prelegere, expunerea, conversatia, | Discutii
organizatiei demonstratia, explicatia
¢ Planurile sl instrumentele de planificare 2 Prelegere, expunerea, conversatia, | Discutii
demonstratia, explicatia
e Planificarea pe termen lung 2 Prelegere, expunerea, conversatia, | Discutii
demonstratia, explicatia
e Planificarea strategica 4 Prelegere, expunerea, conversatia, | Discutii
demonstratia, explicatia
e Planificarea afacerilor 4 Prelegere, expunerea, conversatia, | Discutii
demonstratia, explicatia
Bibliografie

e Ciucur,Dumitru, Fundamente ale planificarii strategice, 2003, 111 19546;
e Dess, Gregory G., Strategic management: text and cases, 2010, 111 21203;
o Knight,Peter, Planul eficace de marketing: o metoda verificatd pentru companiile de orice marime, 2005, 11l

19209;

o Maxim,Emil , Strategie si planificare strategica: proiect economic, 2010, 111 21790;

e McDonald, Malcolm, Planificarea de marketing prin exemple: sa intelegem planurile si strategiile de marketing,
2010, 11 51585;

e Paun, Georgiana, Dezvoltarea comunitara: strategie de reducere a saraciei, 2006 , 11 48976;

o Porter, Michael E., Strategie concurentiala: manual de supravietuire si crestere a firmelor, 2001, 111 16949;

e Richardson, Bill, Business Planning: An Approach to Strategic Management, 1992, 111 14229.



http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-00542?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000039&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-00514?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000033&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-03031?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000025&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-02676?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000020&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-03011?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000021&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-02762?func=full-set-set&set_number=249656&set_entry=000010&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-01238?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000007&format=999
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Bibliografie minimala

o Buta S., Planificare si prognoza, note de curs, Universitatea ,,Stefan cel Mare”, FSEAP; Suceava, 2013;
e Ciurla, C., Enea-Smarandache |., Previziune microeconomica, Editura Universitaria, Craiova, 2011;

e Henry Mintzberg, Ascensiunea si declinul planificarii strategice, Editura Publica, 2008;

e Botez, C. M., (coord.), Curs de prognoza, Laboratorul de Cercetari Prospective a Universitatii Bucuresti,

1996;

e Nicolae, V. (coord.), Curs de previziune macroeconomicd, lito. ASE — Bucuresti, 1992.
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore | Metode de predare Observatii
e Seminar introductiv. Prezentarea  programei 2 Instruire Aplicatii
analitice. Surse bibliografice si documentare Tematica
referatelor
e Analiza indicatorilor care caracterizeaza dinamica 4 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
unei economii — aspecte teoretice si analitice didactic
e Planul de afaceri ca instrument de planificare al 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
afacerii didactic
e Descompunerea modelului elementar al planificarii 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
strategice (stabilirea obiectivelor, etapa auditului intern didactic
si  extern, etapa evaludrii strategiei, ectapa
operationalizdrii strategiei etc.)
e Dovezi de cercetare pe tema ,Planificarca 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
renteaza’? didactic
e Pericole ale planificarii; erori ale planificarii 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
strategice didactic
e Analiza indicatorilor care caracterizeaza activitatea 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
(exploatarea) intreprinderii — aspecte teoretice didactic
e Calculul si analiza indicatorilor care caracterizeaza 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
activitatea (exploatarea) intreprinderii didactic
e Analiza  indicatorilor  care caracterizeaza 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
rentabilitatea Tntreprinderii — aspecte teoretice didactic
e Calculul si analiza indicatorilor care caracterizeaza 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
rentabilitatea Tntreprinderii didactic
e Analiza soldurilor reziduale pe baza cascadei SIG — 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
aspecte teoretice didactic
e Calculul si Analiza soldurilor reziduale pe baza 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
cascadei SIG didactic
e Aspecte selective privind activitatea de prognozare 2 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
si planificare in Roméania didactic

Bibliografie

e  Ciucur, Dumitru, Fundamente ale planificarii strategice , 2003, 111 19546;
e Dess, Gregory G., Strategic management: text and cases , 2010, |11 21203;

e Kbnight, Peter, Planul eficace de marketing: o metoda verificata pentru companiile de orice marime , 2005, 111

19209;

e  Maxim, Emil , Strategie si planificare strategica : proiect economic, 2010, 11 21790;
e McDonald, Malcolm , Planificarea de marketing prin exemple : sa infelegem planurile si strategiile de

marketing, 2010, 11 51585;

e Paun, Georgiana, Dezvoltarea comunitard : strategie de reducere a sardciei , 2006 , 11 48976;
e Porter, Michael E., Strategie concurentiala: manual de supravietuire si crestere a firmelor, 2001, 111 16949;
e Richardson, Bill , Business Planning : An Approach to Strategic Management, 1992, 111 14229

Bibliografie minimald

Buta S., Planificare si prognoza, note de curs, Universitatea ,,Stefan cel Mare”, FSEAP; Suceava, 2013

Ciurla, C., Enea-Smarandache I., Previziune microeconomica, Editura Universitaria, Craiova, 2011

Henry Mintzberg, Ascensiunea si declinul planificarii strategice, Editura Publica, 2008

Botez, C. M., (coord.), Curs de prognoza, Laboratorul de Cercetari Prospective a Universitatii Bucuresti, 1996
Nicolae, V. (coord.), Curs de previziune macroeconomicd, lito. ASE — Bucuresti, 1992



http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-00542?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000039&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-00514?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000033&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-03031?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000025&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-02676?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000020&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-03011?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000021&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-03011?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000021&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-02762?func=full-set-set&set_number=249656&set_entry=000010&format=999
http://exlibris.usv.ro:8991/F/N73G46QR13QY9GIM9VUSMCYSXM93FML8RFEHT7TEI5VGC3DBDC-01238?func=full-set-set&set_number=249601&set_entry=000007&format=999
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licentd de la facultiti de profil din tard si striinitate. in cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale i cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel Tncéat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspunda cerintelor pietei muncii.

° Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri

cu oameni

de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

Curs

Insusirea continutului teoretic, conceptual al
disciplinei predate;

Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si procedeelor
specifice disciplinei;

Examen scris

50%

Seminar

Insusirea si intelegerea problematicii tratate
la curs si seminar .

Capacitatea de a utiliza corect si de a explica
notiunile fundamentale ale disciplinei.

Evaluare continud

50%

Standard minim

de performanta

e (Insusirea principalelor notiuni, idei, teorii ale planificrii; cunoasterea problemelor de bazi din domeniu

pentru fiecare dintre cele doud forme de evaluare
e Cunoagsterea si Intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale;
e Stapanirea informatiei stiintifice transmisa prin prelegeri si studii de caz la nivel acceptabil.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

20.09.2018

Lect. univ. dr. Simona Buta

Conf. univ. dr. Costica Roman

Data avizdrii in departament

Semnatura directorului de departament

24.09.2018

Prof. univ. dr. Valentin Hapenciuc

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnitura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase




Universitatea

\I': Stefan cel Mare

USD Suceava
FISA DISCIPLINEI

(licenta)
1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Facultatea Stiinte Economice §i Administratie Publica

Departamentul Contabilitate, audit si finante

Domeniul de studii Asistentd Manageriala si administrativa

Ciclul de studii Licenta, invatamant cu frecventa

Programul de studii/calificarea Asistenta Manageriala si administrativa

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | Finante publice

Titularul activitatilor de curs Lector. dr. Gheorghe MOROSAN

Titularul activitatilor de seminar Lector. dr. Cristinel ICHIM

Anul de studiu | [ | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | EXAMEN

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara DD

Categoria de optionalitate a disciplinei:

DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa) DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

I a) Numdr de ore pe sdptdmana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 | Laborator Proiect

I b) Totalul de ore din planul de invatamant 56 Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator Proiect
II Distributia fondului de timp ore
1T a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
11 d) Tutoriat -
11T Examinari 3
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 66
Total ore pe semestru (1+1+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT;

o Parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii

Desfasurare Seminar e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari PPT;
aplicatii e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi A1 si A3, manuale;
o Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofolii etc.
6. Competente specifice acumulate
Cl1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
Competente administrative pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau private

C2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea
de propuneri de acte normative si/sau administrative
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

profesionale

Competente
transversale

CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu

respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

1/4
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei einsugirea si valorificarea conceptelor de baza din domeniul finantelor publice
e formarea de capacitati necesare care sa asigure intelegerea mecanismului de
colectare si distribuire a resurselor financiare publice in cadrul repartitiei
produsului intern brut
Obiectivele specifice | Curs o familiarizarea cu notiunile de: finante publice, buget, cheltuieli publice, impozite,
taxe, datorie publica
e cunoasterea §i analiza criticd a principalelor teorii privind finantele si finantele
publice
o intelegerea mecanismului de formare a veniturilor statului si de repartizare a
acestora pe destinatii
o formarea unor deprinderi etice si morale privind plata impozitelor si evaziunea
fiscald
Seminar | Cunoasterea:
e principalelor teorii privind finantele publice
e modului de calcul al echilibrului financiar macroeconomic,
e modului de calcul a bugetului public consolidat
e modului de calcul a indicatorilor privind cheltuielile publice
e modului de calcul a indicatorilor privind veniturile publice
e modului de calcul a impozitelor directe si indirecte
¢ modului de calcul a datoriei publice
o Prezentarea unui studiu de caz privind analiza structurii si dinamicii cheltuielilor
si veniturilor din bugetul de stat din perioada 2013-2017
e Editarea unei lucrari dupa un model prestabilit
o Testarea capacitatii de a colecta date corecte din legile bugetului de stat in
perioada 2003-2017
o Verificarea cunostintelor asimilate ca urmare a cursului si lucrarilor practice
realizate la seminar cu privire la veniturile si cheltuielile publice
e Verificarea capacitatii de analiza si sinteza
e Verificarea capacitatii de interpretare a rezultatelor cercetarii
¢ Dezvoltarea capacitatii de a studia bibliografia reprezentativa pentru subiectul
analizat
o Crearea de abilitati de prezentare si comunicare
8. Continuturi
Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii
Tema I Locul si continutul stiintei finantelor in clasa stiintelor S
. 4 prelegere, expunere discutii
sociale
Tema ll Mecanismul financiar 2 prelegere, expunere discutii
Tema Il Bugetul de stat 2 prelegere, expunere discutii
Tema IV Sistemul cheltuielilor publice 2 prelegere, expunere discutii
Tema V. Principalele cheltuieli publice ih Roménia 4 prelegere, expunere discutii
Tema VI Asigurarile sociale de stat 2 prelegere, expunere discutii
Tema VII Sistemul resurselor financiare publice 4 prelegere, expunere discutii
Tema VIII Impozitele directe 2 prelegere, expunere discutii
Tema IX Impozitele indirecte 2 prelegere, expunere discutii
Tema X  Creditul public si datoria publica 4 prelegere, expunere discutii

Bibliografie

1. Anghelache Gabriela, Belean Pavel , Risti Lucia , Gingutd Alina, Finantele publice ale Romaniei — (editia a treia),

Editura Economica, Bucuresti, 2007

. Bistriceanu D. Gheorghe, Sistemul fiscal al Roméniei, Editura Universitard, Bucuresti, 2008

. Brezeanu Petre, Finante europene, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2007, 111 22431

. Brezeanu Petre, Marinescu Iulian, Finante publice si fiscalitate, Editura Romania de maine, Bucuresti, 1998

. Filip Gheorghe si colectiv, Finante, Junimea, Iagi, 2002

. Halpern Paul si colectiv, Finante manageriale, Economica, Bucuresti, 1998, 111 16673

. Keynes John Maynard, Teoria generala a ocuparii fortei de munca, a dobanzii si a banilor, Editura Publica, Bucuresti,

NN W

2009

8. Milton Friedman, Libertatea de a alege, Editura Publica, Bucuresti, 2009, 11 50764
9. Mishkin S. Frederic, Eakins G. Stanley, Financial Markets and Institutions, Pearson Education, Inc, 2003
10. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2017



http://www.edecon.ro/autor/285/gabriela-anghelache/
http://www.edecon.ro/autor/671/pavel-belean/
http://www.edecon.ro/autor/672/lucia-risti/
http://www.edecon.ro/autor/673/alina-ginguta/
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11. Mosteanu Tatiana coordonator, Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitara,

Bucuresti, 2008, 111 18988

12. Onofrei Mihaela, Impactul politicilor financiare asupra societdtii, Economica, Bucuresti, 2000

13. Samuelson A. Paul, Nordhaus D. William, Economie politica, Editura Teora, Bucuresti, 2000, 111 16871
14. Stancu lon, Finante (editia a doua, revizuita si adaugita), Editura Economica, Bucuresti, 2003, 111 18015
15. Vicarel Tulian si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, (editia a VI-a), 2007
16. Legea finantelor publice nr. 500/2002, MO nr. 597/2002 cu modificarile ulterioare

17. Legea finantelor publice locale nr. 273/2006
18. Legea bugetului de stat pe anii 2003-2017
19. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

20. www.mfinante.ro

Bibliografie minimala

1. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,2017
2. Vacirel lulian si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, (editia a VI-a), 2007

3. Filip Gheorghe si colectiv, Finante, Junimea, Iasi, 2002

4. Legea finantelor publice nr. 500/2002, MO nr. 597/2002 cu modificarile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Aplicatii (Seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii
Politica financiard, conceptii despre finante 2 Prelggere, dezbatere,
studiu de caz
Mecanismul financiar, definitie, prezentare, evolutie 2 Prelggere, dezbatere,
’ ’ studiu de caz
- . . Prelegere, dezbatere, — .
Echilibrul financiar 2 studiu de caz aplicatii practice
Analiza bugetului public consolidat, faze ale procesului Prelegere, dezbatere, . .
2 - aplicatii practice
bugetar studiu de caz
Structura si dinamica cheltuielilor publice in perioada 2003- 2 Prelegere, dezbatere, avlicatii practice
2015 fn Romania-indicatori de analiza studiu de caz plicafi p
Structura si dinamica veniturilor publice in perioada 2003- 2 Prelegere, dezbatere, aplicatii practice
2017 in Romania-indicatori de analiza studiu de caz plicatii p
Evolutia cheltuielilor cu caracter social in Romania si alte Prelegere, dezbatere, o .
2 - aplicatii practice
state studiu de caz
Analiza volumului si a structurii prelevérilor fiscale, 5 Prelegere, dezbatere, aplicatii practice
presiunea fiscald modul de calcul a impozitelor directe studiu de caz plicafii p
Analiza volumului si a structurii prelevarilor fiscale, 5 Prelegere, dezbatere, aplicatii practice
presiunea fiscald modul de calcul a impozitelor indirecte studiu de caz P P
Calcului datoriei publice, evolutia acesteia in perioada 5 Prelegere, dezbatere, aplicatii practice
2003-2017 Tn Romania studiu de caz P p
Recapitulare 4 Prelggere, dezbatere,
studiu de caz
Prezentare studiu de caz 4 Prelegere, dezbatere,

studiu de caz

Bibliografie

1. Bistriceanu D. Gheorghe, Sistemul fiscal al Romaniei, Editura Universitard, Bucuresti, 2008

. Brezeanu Petre, Marinescu Iulian, Finante publice si fiscalitate, Editura Romania de maine, Bucuresti, 1998
. Halpern Paul si colectiv, Finante manageriale, Economica, Bucuresti, 1998, 111 16673
. Mosteanu Tatiana coordonator, Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitara,

W

Bucuresti, 2008

03 O W

9. Legea finantelor publice locale nr. 273/2006
10. Legea bugetului de stat pe anii 2003-2017
11. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
12. www.mfinante.ro

. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,2017
. Stancu lon, Finante ( editia a doua, revizuita si adaugita), Editura Economica, Bucuresti, 1998

. Vécarel Iulian si colectiv, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, (editia a VI-a), 2007
. Legea finantelor publice nr. 500/2002, MO nr. 597/2002 cu modificarile ulterioare si completarile ulterioare

Bibliografie minimala

1. Mosteanu Tatiana coordonator, Finante publice — note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitara,

Bucuresti, 2008, 111 18988

2. Morosan Gheorghe, Finante generale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,2017

3. Legea bugetului de stat pe anii 2003-2017
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4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
5. www.mfinante.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Mediul de afaceri privat precum si sectorul public doreste ca absolventii sectiei de asistentd manageriald si
secretariat, pe langa cunoasterea problematicii generale din domeniul gestiunii §i managementului firmei, s posede
si cunostinte privind finantele publice. Rolul acestei discipline este de a familiariza studentii cu termenii de
specialitate din acest domeniu si de a forma deprinderi privind analiza indicatorilor cheltuieli si venituri publice si
de a furniza angajatorilor cele mai bune informatii. Rolul disciplinei este de a forma deprinderi etice si morale
sdnatoase privind importanta calcularii si platii impozitelor si taxelor, evaziunea fiscald si de a disimula aceste
deprinderi In mediul in care vor actiona. Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare
predate la programe de studii de licenta de la facultati de profil din tara.

10. Evaluare
. L N Pondere din
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
nota finala
curs Aprofundarea, cunoasterea si explicarea conceptelor si a | Examen scris 60%
termenilor prezentati la curs
Insusirea si intelegerea notiunilor prezentate in curs Evaluare continua 40%

Capacitatea de a explica si utiliza corect termenii, modul de
calcul si teoriile prezentate

Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate

Elaborarea unui studiu de caz pe baza activitatii de la
seminar, a bibliografiei si a notelor de curs

Seminar

Standard minim de performanta

-insusirea principalelor notiuni, idei si teorii privind finantele publice;

-cunoagsterea problemelor de baza din domeniu;

- capacitatea de a face legatura dintre disciplina finante publice si celelalte discipline

-prezentarea studiului de caz la termen in care sunt demonstrate principalele idei teoretice prezentate in curs si seminar

- abilitati, cunostinte certe si profund argumentate;

-exemple analizate si comentate;

-mod personal de abordare i interpretare;

- parcurgerea bibliografiei;

- capacitatea de a prezenta un studiu de caz argumentat pe baza ideilor teoretice prezentate in curs §i seminar

- participare activa la seminare

- intelegerea problematicii finantelor publice prin raportarea corecta la viata de zi cu zi, in contextul actual al dezvoltarii
Romaniei

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
20.09.2018 Lect. univ. dr. Morosan Gheorghe Lect. Univ. dr. Ichim Cristinel
Data avizarii Tn departament Semnitura directorului de departament

Prof. univ. dr. Elena Hlaciuc
25.09.2018
Data aprobarii Tn Consiliul academic Semnatura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
01.10.2018




\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare

USL) Suceava

FISA DISCIPLINEI

(licenta)

1. Date despre program
Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” SUCEAVA
Facultatea STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA
Departamentul MANAGEMENT ADMINISTRAREA AFACERILOR SI TURISM
Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventd
Programul de studii/calificarea ASISTENTA MANAGERIALA SI ADMINISTRATIVA

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | MANAGEMENT PUBLIC

Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Camelia Biesu

Titularul activitatilor de seminar Lector dr. Ruxandra Bejinaru

Anul de studiu | 1 | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DD

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I 8) Numar de ore pe sdptimina 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -

de invatamant

Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
I1 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Il ¢)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
11 d)Tutoriat -

111 Examinari 2

IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Management general

Competente

e Utilizarea corecta a termenilor de specialitate
e Cunostinte de management: public

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT;

e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii

Desfagurare
aplicatii

Seminar

PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentari PPT;
Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;
Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofoliul etc.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor administrative
pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

Competente
transversale

CTI. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa,
prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general

al disciplinei management performant.

eCunoagterea principalelor aspecte legate de evolutia institutiilor publice bazate pe un

e Formarea de deprinderi si abilitati de a studia evolutia domeniului public

e Dezvoltarea capacitatii de intelegere a relatiei dintre organizatiile publice si mediu

Obiective specifice

e Familiarizarea cu o serie de concepte precum: Management public, Planificare strategica,
Domeniu public, Organizatia publicd, Managementul sectorului public

e Intelegerea structurii si mecanismelor de functionare a organizatiilor publice

organizatiilor publice

eFormarea de deprinderi care vizeaza perfectionarea si dezvoltarea aptitudinilor de conducere a

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Cap. 1. Fundamentele managementului public 2 Prelegere, expunerea, Discutii
1.1. Necesitatea cunoasterii managementului public conversatia, demonstratia,

1.2. Definirea i caracteristicile managementului public explicatia

1.3. Principiile managementului poublic

1.4. Functiile managementului public

Cap. 2. Repere istorice in evolutia managementului public 2 Prelegere, expunerea, Discutii
2.1. Abordari majore conversatia, demonstratia,

2.2. Evolutia managementului public pe plan mondial si in explicatia

Romania

Cap. 3. Domeniul public 4 Prelegere, expunerea, Discutii
3.1 Caracteristicile domeniului public conversatia, demonstratia,

3.2. Interdependentele managementului public cu alte domenii explicatia

ale stiintei

3.3. Serviciile publice. Modalititi de gestionare a serviciilor

publice

Cap. 4. Organizarea institutiilor publice 2 Prelegere, expunerea, Discutii
4.1. Conceptul de organizare conversatia, demonstratia,

4.2. Structuri administrative. Tipuri. Continut explicatia

4.3 Tipuri de relati organizatorice existente la nivelul institutiilor

publice

Cap.5. Metode si tehnici utilizate in managementul public 2 Prelegere, expunerea, Discutii
5.1. Notiunea de metoda conversatia, demonstratia,

5.2. Tipuri de metode explicatia

Cap.6. Sistemul decizional al managementului public 2 Prelegere, expunerea, Discutii
6.1. Decizia administrativa. Definire. Continut. Categorii conversatia, demonstratia,

6.2. Fundamentarea deciziei administrative explicatia

6.3 Abordari privind procesul de fundamentare a deciziilor

administrative

Cap. 7. Comunicarea in organizatia publica 2 Prelegere, expunerea, Discutii
6.1. Comunicare organizationala conversatia, demonstratia,

6.2. Comunicarea interpersonald la locul de munca explicatia

Cap. 8. Sistemul informational 2 Prelegere, expunerea, Discutii
8.1. Definirea sistemului informational. Tipologia informatiilor conversatia, demonstratia,

8.2 Functiile sistemului informationa explicatia

8.3 Prinipiile sistemului informational

Cap.9. Resursele umane in organizatiile publice 2 Prelegere, expunerea, Discutii
9.1. Recrutarea, selectia si incadrarea personalului; conversatia, demonstratia,

9.2. Formarea profesionala a salariatilor explicatia

9.3. Evaluarea si promovarea salariatilor

Cap. 10. Managementul sectorului public 4 Prelegere, expunerea, Discutii
10.1. Sectorul public- o necesara delimitare conversatia, demonstratia,

10.2. Cresterea sectorului public-factori determinanti explicatia

10.3. Strategii de reforma a administratiei publice

Cap. 10. Evolutia managementului public pe plan 4 Prelegere, expunerea, Discutii

international

conversatia, demonstratia,
explicatia




Bibliografie

¢ Androniceanu, A., Management public international, Ed. Economica, 2000

e Bacanu, Mihai, Organizatie publica, Teorie si management, Ed. Polirom, Iasi, 2008, III 20706

eBiesu, C., Managementul institutiilor publice, curs pentru invatdmant la distanta, Ed. Universitatii din Suceava, 2006
e Deaconu, A., Flexibilitatea resurselor umane in administratia publica, Ed. Economica, Bucuresti, 2001
elorgovan, A., Tratat de drept administrativ, Ed. All Beck, Bucuresti, 2002

e Landsberg, M., Leadership, viziune, motivatie, elan, Editia a I1I-a, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2008
e Marinescu, G., Management public modern, Ed. Tehnopress, lasi, 2009

e Munteanu, V.A., Management pub lic local, Ed. Tipo Moldova, Iasi, 2009, III 20784

e Parlagi, A., Iftimoaie, C., Serviciile publice locale, Ed. Economica, Bucuresti, 2001

e Paunescu, M- Management public in Romania, Ed. Polirom, lasi, 2008, 111 19802

e Petrescu, lon, Tratat de management public, Ed. Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2003, 11 45971
e Profiroiu, A., Popesu, |., Bazele administratiei publice, Ed. Economica, Bucuresti, 2004

Bibliografie minimala

¢ Androniceanu, A., Management public international, Ed. Economica, 2000

e Bicanu, Mihai, Organizatie publica, Teorie si management, Ed. Polirom, Iasi, 2008, 111 20706

eBiesu, C., Managementul institutiilor publice, curs pentru invatdmant la distantd, Ed. Universitatii din Suceava, 2006
e Parlagi, A., Iftimoaie, C., Serviciile publice locale, Ed. Economica, Bucuresti, 2001

e Paunescu, M- Management public in Romania, Ed. Polirom, lasi, 2008, 111 19802

e Petrescu, lon, Tratat de management public, Ed. Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2003, 11 45971

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Seminar introductiv. Prezentarea programei analitice. 4 Instruire Aplicatii
Surse bibliografice si documentare. Tematica referatelor.
Necesitatea managementului public. (studii de caz)

e Abordarea strategica in managementul public 4 Instruire, exercitiul Aplicatii practice

didactic

eCultura organizationald. Influenta culturii asupra 4 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
performantei organizatiilor publice didactic

e Particularitati ale metodelor si tehnicilor utilizate in 4 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
managementul public. Metoda sedintei-studiu de caz didactic

eServiciile publice in organizatiile publice moderne. 4 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
Tipologie si modalititi de gestiune a serviciilor publice didactic

¢ Evolutia resurselor umane in organizatiile publice. Studiu 4 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
de caz.. didactic

¢ Noul Management Public. Inovatie si schimbare in 4 Instruire, exercitiul Aplicatii practice
sectorul pub lic didactic

Bibliografie

¢ Androniceanu, A., Management public international, Ed. Economica, 2000

e Bicanu, Mihai, Organizatie publica, Teorie si management, Ed. Polirom, Iasi, 2008, II1 20706

eBiesu, C., Managementul institutiilor publice, curs pentru invatdmant la distantd, Ed. Universitatii din Suceava, 2006
e Deaconu, A., Flexibilitatea resurselor umane in administratia publica, Ed. Economica, Bucuresti, 2001

e Munteanu, V.A., Management pub lic local, Ed. Tipo Moldova, Iasi, 2009, 11 20784

e Parlagi, A., Iftimoaie, C., Serviciile publice locale, Ed. Economica, Bucuresti, 2001

e Paunescu, M, Management public Th Romania, Ed. Polirom, lasi, 2008, I11 19802

e Petrescu, lon, Tratat de management public, Ed. Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2003, 11 45971

e Profiroiu, A., Popesu, 1., Bazele administratiei publice, Ed. Economica, Bucuresti, 2004

Bibliografie minimala

e Bacanu, Mihai, Organizatie publica, Teorie si management, Ed. Polirom, Iasi, 2008, II1 20706

eBaesu, C., Managementul institutiilor publice, curs pentru invatamant la distanta, Ed. Universitatii din Suceava, 2006
e Munteanu, V.A., Management pub lic local, Ed. Tipo Moldova, lasi, 2009, I1I 20784

e Paunescu, M, Management public in Romania, Ed. Polirom, lasi, 2008, 111 19802

e Profiroiu, A., Popesu, 1., Bazele administratiei publice, Ed. Economica, Bucuresti, 2004

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultati de profil din tard si strainatate. In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat




competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.
° Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri
cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
Ti - Pondere din
1P Criterii de evaluare Metode de evaluare <
activitate nota finala
Insusirea continutului teoretic conceptual al disciplinei predate; Examen scris 50%
Curs Capacitatea de utilizare adecvatd a conceptelor, metodelor si
procedeelor specifice disciplinei;
Insusirea si intelegerea problematicii tratate la curs §i seminar . Evaluare continua 50%
Seminar | Capacitatea de a utiliza corect si de a explica notiunile
fundamentale ale disciplinei.

Standard minim de performanta

e Insusirea principalelor notiuni, idei, teorii ale managementului international; cunoasterea problemelor de bazi din
domeniu.

einsusirea principalelor notiuni, idei, concepte din teoria managementului

e cunoasterea problemelor de baza din domeniu

e abilitdti, cunostinte certe si profund argumentate pentru teoria managementului

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie
20.09.2018 Conf.univ.dr. Camelia Biesu Lector dr. Ruxandra Bejinaru
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Cristian Valentin Hapenciuc

25.09.2018

Data aprobdrii in Consiliul academic Semnétura decanului

Prof. univ. dr. Carmen Eugenia Nastase

01.10.2018




\'l Universitatea
‘BB Stefan cel Mare
USL) Suceava

FISA DISCIPLINEI
(licenta)

1. Date despre program
Institutia de invatamant superior Universitatea Stefan cel Mare Suceava
Facultatea Stiinte Economice §i Administratie Publica
Departamentul Economie, Informaticd economica si Gestiunea afacerilor
Domeniul de studii Stiinte administrative
Ciclul de studii Licentd, invatdmant cu frecventa
Programul de studii/calificarea Asistentd manageriala si administrativa

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ INFORMATICA
Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Doru Tiliute
Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Leonard lurescu
Anul de studiu | 1 | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DRS

DF - fundamentald, DD - Tn domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
DRS — relevantd de specialitate

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numdr de ore pe saptdmana 4 Curs | 2 | Seminar | - Laborator 2 Proiect | -
Totalul de ore din planul de invatamant 56 | Curs | 28 | Seminar | - Laborator 28 | Proiect | -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat -
Examinari 3

Alte activitati: -

Total ore studiu individual 66
Total ore pe semestru 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Nue cazul
Competente e Utilizarea produselor de birotica pentru tehnoredactarea profesionald a documentelor, rezolvarea
problemelor folosind calcul tabelar, realizarea de prezentéri Power Point

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului o Sald de curs cu calculator, proiector, aplicatii software pentru birotica
Desfasurare Laborator e Laborator dotat cu calculatoare si suite Microsoft Office, conexiune la Internet
aplicatii

6. Competente specifice acumulate

C4. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor procedurale specifice activitatilor de secretariat si asistare a
managerului cu utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiei (TIC)
C5. Utilizarea cunostintelor de specialitate necesare in organizarea diverselor manifestari profesionale

Competente
profesionale

Competente | CT1. Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
transversale respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al o prezentarea notiunilor de baza din domeniul tehnoredactarii computerizate
disciplinei o insusirea de catre studenti a tehnicilor de lucru cu documente mari

1/4




Programa analitica / Fisa disciplinei

probleme variate.

e Folosirea eficientd a aplicatiilor de tip presenter.

e cunoasterea metodelor de automatizare a unor operatiuni si procese in aplicatiile de birotica.
e nsusirea principiilor de organizare a datelor in tabele si liste.
o folosirea eficientd a instrumentelor oferite de calculul tabelar pentru rezolvarea unor

Obiective
specifice

Curs

¢ Cunoasterea notiunilor tehnoredactarea profesionald computerizata si de calul tabelar
o Cunoagsterea diferitelor aplicatii de tehnoredactare si calcul tabelar
o Cunoagsterea principiilor de realizare a unei prezentéri cu Power Point si Impress
e Cunoasterea diferentelor intre diversele aplicatii de tip Office

Laborator
e Calcule cu formule si functii Excel

o Realizare de documente, de la simplu la complex

o Prezentdri Power Point pentru promovarea unui produs/serviciu

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de Observatii
predare

1. Echipamente de birotica, descriere, functionare si utilizare: copiatorul, 3 Prelegere,
faxul, scanerul, Imprimante. studiu de caz

2. Editarea computerizata a documentelor: Produsele Microsoft Office si 3 Prelegere,
Open Office, prezentare generala, Editoare de text, de la simplu la studiu de caz
complex, Editoare pentru publicatii, Microsoft Publisher, prezentare.

Reguli de tehnoredactare.

3. Procesorul de texte Microsoft Word. 2 Prelegere,
Descrierea ferestrei de aplicatie, a meniurilor si ribbon-urilor. studiu de caz
Deschiderea unui document nou, a unuia existent si salvarea
documentelor in formate diverse. Setarea paginii si alegerea stilurilor.

4. Procesorul de texte Microsoft Word. 2 Prelegere,
Editarea unui document si formatarea lui cu ajutorul stilurilor. studiu de caz
Modificarea stilurilor si crearea de stiluri noi, personalizate. Folosirea
functiilor Copy, Cut, Paste si Paste Special. Tehnica drag and drop in
procesul editarii

5. Procesorul de texte Microsoft Word. Liste ordonate si neordonate, 2 Prelegere,
gestionarea lor. Liste multinivel. Modificarea si salvarea stilurilor de studiu de caz
listd. Tabele, imagini si desene in documente Word. Lucrul cu casete text

6. Procesorul de texte Microsoft Word. Numerotarea automata a titlurilor si | 2 Prelegere,
sectiunilor. Etichetarea automata a obiectelor inserate. Referinte studiu de caz
incrucisate. Generarea automata a cuprinsului si listelor de imagini si
tabele.

7. Procesorul de texte Microsoft Word. Comentarii, activarea trasabilitatii 2 Prelegere,
modificarilor. Personalizarea procesorului de texte Word, lucrul cu studiu de caz
dictionarul Custom. Lucrul cu documente mari.

8. Calcul tabelar - Microsoft Excel. Conceptul de foaie de lucru, celula si 2 Prelegere,
registru de lucru. Formatarea celulelor si introducerea datelor, Utilizare studiu de caz
functiilor AutoFill si Fill-Series. Filtrarea si sortarea datelor. Referinte
relative si absolute.

9. Calcul tabelar- Microsoft Excel. Formule si functii. Auditul formulelor i | 2 Prelegere,
instrumente de depanare. Calcule economice si statistice. Instrumentele studiu de caz
Goal seek si Scenario. Generarea diagramelor Excel. Importul datelor,
tabelelor si diagramelor Excel in documente Word.

10. Calcul tabelar - Microsoft Excel . Utilizarea VBA pentru cresterea 2 Prelegere,
functionalitatii. Inregistrarea si editarea macrocomenzilor. Structuri de studiu de caz
control in VBA. Scrierea de proceduri VBA si executia lor. Apelul
procedurilor. Functii VBA

11. Crearea prezentarilor profesionale cu Power Point. Conceptul de slide si 2 Prelegere,
Master slide. Realizarea unui slide, stabilirea tranzitiilor si animatiei studiu de caz
elementelor. Inlantuirea slide-urilor. Inserarea de comentarii si fundaluri
sonore

12. Comparatie intre produsele Libre Office (Write, Calc si Impress) si cele 2 Prelegere,
similare MsOffice. Limite de compatibilitate studiu de caz

13. Limbajul HTML5. Declaratii de tip de document. Structura. Tag-uri 2 Prelegere,

pentru antet si corpul documentului. Formulare.

studiu de caz




Programa analitica / Fisa disciplinei

Bibliografie

1. Doru Tiliute. Word 2010 — Ghid rapid in 12 lectii. Ed. InfoData, Cluj, 2016
2. Doru Tiliute, Sorin Vlad. Elemente de Birotica profesionala, ed. SedcomLibris, Iasi, 2014

3.
4.
5.

Steve Johnson, Microsoft Office Word 2007, Editura Niculescu, 2008
Steve Johnson, Microsoft Office Excel 2007, Editura Niculescu, 2009
Steve Johnson, Microsoft Office PowerPoit 2007, Editura Teora, 2008

Bibliografie minimala

e Doru Tiliute, Sorin Vlad. Informatica pentru economisti si functionari publici, Ed. Infodata, Cluj, 2008

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) l(;lrre Metode de predare Observatii

1. Echipamente de birotica. Interconecatarea cu PC-ul 2 Discutii, Aplicatii

2. Editorul Word. Utilizarea meniurilor. Setarea paginii si identificarea 2 Discutii, Aplicatii
stilurilor

3. Editarea unui document de 4, 5 pagini, formatarea lui cu ajutorul 2 Discutii, Aplicatii
stilurilor predefinite

4. Inserarea de imagini si tabele In documentul editat. Numerotarea 2 Discutii, Aplicatii
automata a imaginilor, tabelelor si paginilor. Modificarea si
personalizarea stilurilor

5. Numerotarea automata a titlurilor si sectiunilor. Sectionarea 2 Discutii, Aplicatii
documentului pentru formatari diferite. Referinte incrucisate.
Vizualizarea Outline

6. Excel. Elementele de interfata. Celule, foi de calcul si registre. Tipuri | 2 Discutii, Aplicatii
de date Excel. Formatarea celulelor si tabelelor

7. Functii Excel elementare (INT, ROUND, TRUNC, SUM, 2 Discutii, Aplicatii
CEILLING; FLOOR) si logice (IF, NOT, AND ,OR) . Functii
statistice (COUNT; COUNTA, COUNTIF,COUNTIFS, SUMIF,
SUMIFS, AVERAGE, MEDIAN)

8. Sortarea si filtrarea datelor in liste Excel. Generarea diagramelor i 2 Discutii, Aplicatii
tabelelor pivot. Instrumentele Goal Seek si Scenario pentru rezolvarea
unor probleme de optimizare

9. Instrumentul Imbinare Corespondenti pentru editarea scrisorilor si 2 Discutii, Aplicatii
etichetelor. Macrocomenzi, inregistrare si executie. Vizualizarea
codului

10. Mediul VBA. Scrierea de proceduri simple de numarare, sumare, 2 Discutii, Aplicatii
cautare a unor valori intr-o lista.

11. Aplicatii VBA complexe. Prelucrari de liste cu utilizarea functiilor. 2 Discutii, Aplicatii

12. Realizarea unei prezentari Power Point de promovarea a unui produs | 2 Discutii, Aplicatii
sau serviciu, la alegere

13. Crearea unei pagini HTMLS5 si validarea codului 2 Discutii, Aplicatii

14. Recuperare laboratoare 2 Discutii, Aplicatii

Bibliografie

office.microsoft.com/ro-ro/

Doru Tiliute. Word 2010 — Ghid rapid n 12 lectii. Ed. InfoData, Cluj, 2016

Doru Tiliute, Sorin Vlad. Elemente de Birotica profesionala, ed. SedcomLibris, Iasi, 2014
Doru Tiliute, Notele de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018

Steve Johnson, Microsoft Office Word 2007, Editura Niculescu, 2008
Steve Johnson, Microsoft Office Excel 2007, Editura Niculescu, 2009
Steve Johnson, Microsoft Office PowerPoit 2007, Editura Teora, 2008

Bibliografie minimald

e Doru Tiliute, Notele de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 2018
e  Doru Tiliute, Sorin Vlad. Informatica pentru economisti si functionari publici, Ed. Infodata, Cluj, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Orice pozitie intr-o firma sau institutie publica, care presupune si operarea calculatorului, are ca cerinte minimale
cunoasterea aplicatiilor OFFICE. Disciplina Birotica profesionald ofera competente de nivel profesional in

utilizarea principalelor aplicatii din suitele Office.
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10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finala
curs Rezolvarea a cate unei probleme: de editare Examen 60%
computerizatd, de calcul tabelar si VBA
Efectuarea integrald a lucrarilor, cu atingerea Portofoliu 40%
Laborator

obiectivelor minimale

Standard minim de performanta

- insusirea principalelor notiuni, programe, aplicatii;
- cunoasterea problemelor de baza din domeniu;

- exemple analizate, comentate;

- mod personal de abordare si interpretare;

- rezolvarea in proportie de min. 70% a doua din cele 3 probleme.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

26.09.2018

Prof. univ. dr. Doru Tiliute

Lector univ. dr. Leonard lurescu

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

27.09.2018

Conf.univ.dr. Angela Albu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase




Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

usu

FISA DISCIPLINEI

(licenta)

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informaticd Economica si Gestiunea Afacerilor

Domeniul de studii Stiinte administrative

Ciclul de studii Licentd, cu frecventa

Programul de studii/calificarea Asistentd Manageriala si Administrativa

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA — LIMBA ENGLEZA

Titularul activitatilor de curs -

Titularul activitatilor de seminar Lector dr. Oana Nesteriuc

Anu_l de I Semestrul 2 Tipul de evaluare Examen
studiu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DRS
disciplinei DF - fundamentala, DD - ih domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
DRS - relevanti de specialitate
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber
aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
| 8) Numar de ore pe saptdimana 1 | Curs |- | Seminar |1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din 14 | Curs | - | Seminar | 14 | Laborator Proiect
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru:
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
II b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 50
pe teren
II c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Il d)Tutoriat -
11T Examinari 2
IV Alte activitati: -
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 109
Total ore pe semestru (I1+11+111+1V) 125
Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Limba engleza — nivel intermediar

Competente o Nivel european B1

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurarea
cursului

e Parcurgerea anticipata a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii

e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de curs, prezentari PPT;
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Desfasurare | e PC, videoproiector, suporturi electronice pentru unitatea de seminar, prezentéri PPT;

seminar e Materiale pentru aplicatii, flip-chart, foi Al si A3, manuale;
e Materiale auxiliare utilizate pentru aplicatii specifice; portofoliul etc.
6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3. Comunicarea orald si scrisd, in limba programului de studii §i intr-o limba de
circulatie internationald, a unor mesaje structurate referitoare la o problema datd din
specialitate

Competente | CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
transversale specifice in munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al | e Familiarizarea studentilor cu limbajul de specialitate, insotitd de perfectionarea
disciplinei chestiunilor de gramatica

e VVocabularul afacerilor este introdus in texte cu specific economic din domeniul
economic, marketing, management, prezentari de afaceri, scrisori oficiale, etc

Obiective specifice e Dezvoltarea unor atitudini proactive in timpul cursului si incurajarea implicarii in
activitdti extracurriculare, in vederea imbunatétirii abilitatilor practice de limba
engleza.

e Antrenarea cursantilor in activitati practice specifice domeniului: dialoguri pe o
tema data, elaborarea de proiecte specifice domeniului economic si cu
aplicabilitate in cadrul cursului de limba engleza (punerea bazelor unei companii,
elaborarea unei reclame, etc

8. Continuturi
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) ONrre Metode de predare Observatii
o Organisations 4 Conversation, group work
e Grammar, comprehension, translations 4 Reading, speaking,
multiple choice exercises
e Products and brands 4 Translations, conversation
e Making Things 2 Reading, speaking,
writing about Tools and
Technology
Bibliografie

English for Accounting, Sean Mahoney, Editura All Educational, Bucuresti, 2009

English for Business and Administration, Prosper with English, British Council, Cavallioti
Publishers, Bucharest, 2002

Teste de Limba Engleza pentru nivel avansat, Ewa Kolodziejska, Anna Sikorzynska, Teora,
Bucuresti, 2003

English Grammar — Theory and Practice, Constantin Paidos, Polirom, lasi, 2001

Go ahead — English course for business studies — upper-intermediate, Rodica Stefan, Mihaela
Pricope, Elena Beldea, Editura Fundatiei Romania de maine, Bucuresti, 2001

Commercial, Financial and Accounting English, Constantin Milea, Editura All, Bucuresti, 2002
Test your business English Vocabulary, Alexander Hollinger, Editura Teora, Bucuresti, 200
Practical Course of English, Mihaela Chilarescu, Constantin Paidos, Ed. Polirom, Bucuresti, 2006

Bibliografie minimala

English for Business and Administration, Prosper with English, British Council, Cavallioti
Publishers, Bucharest, 2002

Intermediate language practice, Michael Vince, MacMillan Heinemann, 1998

Advanced language practice , Michael Vince with Peter Sunderland, MacMillan Heinemann, 2003
Dictionar Economic, Nicolae Ionescu Crutan, Ed. Teora, 2006
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de
studii de licentd de la facultiti de profil din tard si strdinatate. in cadrul intalnirilor cu reprezentantii
asociatiilor profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei,
astfel incat competentele dobandite de absolventii acestei specializari sd raspundd cerintelor pietei

muncii.

Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde,
ntalniri cu oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Tip
activitate

Criterii de evaluare

Pondere din

Metode de evaluare -
nota finald

Seminar

Tndeplinirea unor obiective specifice,
punerea in aplicare a abilitatilor dobéandite

Examinare scrisa 100%

Standard minim de performanta

Utilizarea vocabularului specific studiat, in cadrul unei discutii libere sau efectuarea unor exercitii de

vocabular si de gramatica studiate in timpul semestrului.

Data completarii

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie

25.09.2018

Lect. univ. dr. Oana Nesteriuc

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

27.09.2018

Conf. univ. dr. Angela Albu

Data aprobdrii in Consiliul academic

Semnatura decanului

01.10.2018

Prof. univ. dr. Carmen Nastase
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FISA DISCIPLINEI

(licentd)
1. Date despre program
Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
Facultatea EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Departamentul EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
Ciclul de studii LICENTA, CU FRECVENTA
Programul de studii/calificarea ASISTENTA MANAGERIALA SI ADMINISTRATIVA
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Titularul activitatilor de curs As. univ. drd Lazar Andreea — Gabriela
Titularul activitatilor de seminar As. univ. drd Lazar Andreea — Gabriela
Anul de studiu I Semestrul 2 Tipul de Proba de verificare (PV)
evaluare
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)

I a) Numadr de ore pe siptamana 1 Curs Seminar 1 | Laborator Proiect

I b) Totalul de ore din planul de 14 | Curs Seminar 14 | Laborator Proiect
invatamant

11 Distributia fondului de timp ore
11 a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
I ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
11 d) Tutoriat -
11T Examindri 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 34
Total ore pe semestru (1+1+111+1V) 50
Numarul de credite 2%*

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum Nu este cazul

Competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului Nu este cazul

Desfagurare Sala de sport, bazin de 1not, sala de forta

Cv Seminar
aplicatii

6. Competente specifice acumulate

CP. Formarea sistemului de deprinderi i priceperi practice care permit studentului sa se orienteze in

mpeten . C e . .. . . . ..
Competente domeniul motricitatii (recunoasterea situatiilor problematice si orientarea spre solutiile de

profesionale

rezolvare);
Competente CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
transversale munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

7. Obiectivele disciplinei

Obiectivele Obiectivele educatiei fizice pot fi intelese ca fiind materializarea finalitatilor sub toate aspectele
disciplinei concretizate 1n progresele individului in plan somatic, functional, cognitiv, motric, afectiv si social
in functie de cerinta si evolutia societatii.

Obiectivele de referinta:
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e optimizarea dezvoltarii fizice a organismului, a indicilor morfologici si functionali si a
atitudinii corecte a corpului;

e perfectionarea capacitatii motrice generale a studentilor, necesara desfasurarii activitatii
sportive;

e 1mbogdtirea sistemului de cunostinte, deprinderi, priceperi motrice, utilitar aplicative i
specifice unor ramuri de sport;

e dezvoltarea ritmicitatii motrice si expresivitatii migcarilor;

e Inzestrarea studentilor cu tehnicile de activitate independenta;

e formarea si educarea spiritului de autodepasire, a trasaturilor moral-volitiv, a capacitatii de
apreciere si autoapreciere si formarea deprinderilor igienico-sanitare.

e educarea sociabilitatii, a spiritului de ordine si actiune avand la baza respectarea unui
sistem de reguli.

8.Continuturi
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e ATLETISM 2 Exercitii practice

Insusirea tehnicii de executie a exercitiilor care compun:

sscoala alergarii;

escoala sariturii,

escoala aruncarii.

Formarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor de a selectiona si
folosi structuri de exercitii din scoala atletismului, sub forma
algoritmica, in vederea pregatirii organismului pentru diferite eforturi
(de invatare motricd, de dezvoltare a calitatilor motrice, consolidare a
deprinderilor motrice etc.)

Exercitii si jocuri pentru diferite forme de alergare, saritura si aruncare

e GIMNASTICA 4 Exercitii practice
Exercitii de baza pentru aparatul locomotor

1. Exercitii libere

2. Exercitii la banca de gimnastici, la scara fixa
Exercitii de dezvoltare fizica generald

3. Exercitii pentru dezvoltarea fortei musculare (musculatura
membrelor superioare, inferioare, abdominale, spatelui)

4. Exercitii pentru dezvoltarea elasticitatii musculare si a
mobilitatii articulare (coloana vertebrala si a articulatiile coxo-
femurale)

5. Exercitii pentru dezvoltarea capacitatii de relaxare
(membrelor superioare, inferioare si a trunchiului)

6. Exercitii pentru formarea tinutei corecte
Exercitii aplicative
Elemente acrobatice cu caracter static si dinamic

¢ INOT 4 Exercitii practice
Insusirea tehnicii de executie a diferitelor stiluri de Tnot: liber si/sau
spate

Formarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor de realiza corect
pluta pe spate si pe fata; de a folosi structuri de exercitii pentru
dezvoltarea fizica armonioasa in apa: exercitii cu diferite materiale
ajutatoare.

Jocuri si exercitii care se desfagoara in apa: polo, aguagym etc.

¢ JOC SPORTIV 4 Exercitii practice
Volei, Baschet, Handbal

Bibliografie

[1] - Popescu, M., Educatia fizica la studenti, Bucuresti,1996;

[2] - Rata, G., Atletism, Editura Alma Mater, Bacau, 2002;

[3]-Rat3, G., Ababei, C., Predarea atletismului in scoald, Editura Alma Mater, Bacau, 2003;

[4]-Scarlat, E., Scarlat, M., B., Educatie fizica si sport, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2002;
[5]-Scarlat, E., Scarlat, M., B., indrumar de Educatie Fizica Scolara, Editura Didactica si Pedagogicd, R.A., 2006.

Bibliografie minimald

[1] — Dumitru, G., Sanitate prin sport pe intelesul fiecaruia, Federatia Roméana Sportul pentru Toti, Bucuresti, 1997;
[2] — Dragan, 1., Cutura fizica si sanatatea, Editura Medicald, Bucuresti, 1971.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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e  Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta
de la facultiti de profil din tara si strainitate. In cadrul intalnirilor cu reprezentantii asociatiilor profesionale si cu
angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat competentele dobandite de
absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

° Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu
oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
Tndeplinirea unor obiective specifice, punerea in 100%

aplicare a abilitatilor dobéndite
Performanta motrica, rezultatul probelor de
control masurabile.

Seminar Proba de verificare (PV)

Standard minim de performanta

Indeplinirea unor obiective specifice, punerea in aplicare a abilititilor dobandite
o Atletism- scoala alergarii, alergare de rezistenta
o Handbal: tipuri de pase, aruncarea la poarta cu sprijin pe sol, dribling
o  Atletism — Alergare de rezistenta, alergare de viteza 50 m
o Handbal (sau joc sportiv la alegere): tipuri de pase, aruncarea la poarta cu sprijin pe sol si din saritura,
dribling, marcaj si demarcaj, fente.

Data completarii Semndtura titularului de Semnatura titularului de aplicatie
curs
20.09.2018 As. univ. drd Andreea Gabriela Lazir
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

27.09.2018 Conf. univ. dr. ing. Florian Benedek

Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
28.09.2018 .

Prof. univ. dr. Petru Ghervan
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