1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
(master)

Institutia de invatamant superior

Universitatea Stefan cel Mare Suceava

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica

Departamentul

Economie, Informaticid Economici si Gestiuea Afacerilor

Domeniul de studii

Contabilitate

Ciclul de studii

Masterat

Programul de studii/calificarea

Audit si guvernanti corporativa

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

\ ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Elena HLACIUC

Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. Elena HLACIUC

Anul de studiu | [ | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DSl
disciplinei DSI — Discipline de sintezd; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numdr de ore pe sdptaimana 2 Curs |1 Seminar | 1 Laborator - Proiect | -

I b) Totalul de ore pe semestru din planul de | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 Laborator - Proiect | -

invatdmant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 33
II ¢) Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Il d) Tutoriat

Il Examinari 2

IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 95

Total ore pe semestru (Ib+I1+111+1V) 125

Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum e Elemente de filosofie, sociologie

Competente e Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Prelegerile se desfasoara in sdli cu acces la internet si cu echipament de predare
multimedia.

Desfasurare Seminar
aplicatii

e Sala de seminar va fi dotatd cu calculator, acces a internet, videoproiector, software
specific disciplinei, prezentari Power Point, coli de hartie pentru flipchart, mobilier
didactic.

¢ Prezenta studentilor la seminar este obligatorie.

e Termenele si cerintele de predare a lucrdrilor de seminar sunt stabilite de titularul
disciplinei si comunicate studentilor la primul seminar.

6. Competente specifice acumulate

Competente

e  Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei).
Prezentarea principiilor de baza ale redactarii unei lucrari stiintifice.

[ ]
profesionale | ¢  Familiarizarea cursantilor cu termenii si cerintele specifice gandirii si scrierii unui text stiintific.
[ ]

Dezvoltarea abilitatilor de identificarea surselor pertinente gi veridice de date

Competente
transversale

Participarea

la propria dezvoltare profesionala.

Asumarea si transpunerea 1n practicd a principiilor deontologice specifice activitatii de elaborare
a lucrarilor stiintifice.




Deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii.

Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii.

Elaborarea unei lucrari originale, aplicative, inovative si interdisciplinare.
Demonstrarea capacitatii de a sustine oral lucrarea de licenta elaborata.
Constientizarea necesitatii studiului individual ca baza a autonomiei personale si a dezvoltarii
profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul o Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si aspectele privitoare la etica si deontologia
general al profesionala

disciplinei

Obiective A. Obiective cognitive

specifica e Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii si deontologiei profesionale

Intelegerea rolului eticii pentru dezvoltarea personald, sociald si profesionala
Clarificarea unor teorii centrale care vizeaza comportamentul etic

B. Obiective procedurale

Disocierea perspectivelor teoretice relevante din punctul de vedere al deontologiei profesionale
Analizarea teoriilor eticii normative si relevansa lor pentru domeniul economic
Fornarea capacitatii de a dezbate argumentat problemele din deontologia angajatului in orice ramura

a economiei
C. Obiective atitudinale

Studentii 1si vor putea forma si clarifica propriile opinii si optiuni referitor la rolul si importanta eticii

la nivel personal, social si profesional

Constientizarea preferintelor morale, dezvoltarea spiritului critic si argumentativ

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Aspecte introductive: distinctie intre etica, 2 conversatia Munca Tn grup
morali, etica aplicata prelegere

explicatia abordarilor
conceptuale
conversatia euristica

Modele de om moral: socratic, platonician, 2 conversatia Valorificarea
aristotelic, epicurean, cinic, sceptic prelegere acumularilor

explicatia abordarilor anterioare ale
conceptuale studentilor, munca
in echipa
De la norma morala, norma juridica si norma 2 analiza documentelor normative | Valorificarea
deontologica la normativitatea didactica prelegere acumularilor
explicatia abordarilor anterioare ale
conceptuale studentilor, munca
studiul de caz in echipa
Plagiatul, legislatia antilagiat si etica cercetarii 4 invatare interactiva Prezentdri in power
prezentarea de explicatii point pentru
alternative stimularea
activitati In grupuri mici exercitiului
dezbaterea reflectiv
Cercetarea economici si si comunicarea 4 exercitiul Valorificarea
rezultatelor acesteia, in contextul general al reflectia individuala si colectivda | acumularilor
cercetarii stiintifice prezentare/evaluare anterioare ale
brainstorming studentilor, munca
in echipa

Bibliografie

1. Bihan, Christine (1997) Marile probleme ale eticii, Institutul European, lasi

2. Chelcea, Septimiu (2003). Metodologia elabordrii unei lucrari stiintifice, Editura comunicare.ro, Bucuresti

3. Dinu,V., Savoiu, G., Dabija, D.C. (2016) 4 concepe, a redacta si a publica un articol stiintific. O abordare in contextul
cercetarii economice, Editura ASE, Bucuresti

4. Hlaciuc, E. (2018) Etica si integritate academincd, note de curs, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea
de Stiinte Economice si Administratie Publica

5. Macintyre, Alasdaire (1998) Tratat de morala, Editura Humanitas

o

Miroiu, Adrian (1995) Etica aplicatd, Editura Alternative, Bucuresti

7. Radulescu, Mihaela, (2011). Metodologia cercetdarii stiintifice. Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat,
Editia a II a, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti
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Aplicatii (Seminar ) Nr. ore Metode de predare Observatii
Seminar introductiv 2 - conversatia
- expunere teoretica
Aspecte introductive: distinctie intre 2 - prelegere
eticii, morali, etica aplicati - expunerea, dezbaterea
- prezentarea de explicatii alternative
Modele de om moral: socratic, 2 - diagrama Venn
platonician, aristotelic, epicurean, cinic, - Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat (SVI)
sceptic - Tncurajarea participarii active a
studentilor la curs;
De la norma morali, norma juridica si | 2 - mozaicul cu fisa de experti
norma deontologica la normativitatea - lectura individuala
didactica - consultatii individuale
- studierea bibliografiei
Plagiatul, legislatia antilagiat si etica 2 - metode de cercetare Tn grup
cercetarii - colectare de date
- studiu biblioteca asistat
Cercetarea economica si si comunicarea | 4 - conversatia,
rezultatelor acesteia, Tn contextul - explicatia abordérilor conceptuale
general al cercetirii stiintifice - activitati pe grupuri mici
Bibliografie

1. Macintyre, Alasdaire (1998) Tratat de morala, Editura Humanitas

2. Miroiu, Adrian (1995) Etica aplicatd, Editura Alternative, Bucuresti

3. Sandu, Antonio (2012) Etica si deontologie profesionald, Editura Lumen, lasi

4. Zait, D. (1999). Elemente de metodologia cercetarii. Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi.

Bibliografie minimala

1. Chelcea, Septimiu (2003). Metodologia elabordrii unei lucrari stiintifice, Editura comunicare.ro, Bucuresti

2. Hlaciuc, E. (2018). Etica i integritate academincd, note de curs, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea
de Stiinte Economice si Administratie Publica

3. Maxim, Tudor, Sorin (2000) Responsabilitatea morald, Editura Musatinii, Suceava

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor comunitatii;

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptirile reprezentantilor
asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatamantului.

10. Evaluare
. o — Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finali
Cunoagterea conceptelor prezentate la Examen scris teoretico- 50%
Curs curs/intalniri/tutoriale aplicativ cu intrebari deschise;
Nota la teorie minim 5
Capacitatea de a opera cu informatiile transmise; Participare activa 50%
Capacitatea de a explica si utiliza corect metodele Evaluare continua,
Seminar si modelele prezentate; Evaluarea portofoliului tematic;
Elaborarea unui proiect de cercetare economica, Prezentarea PowerPoint
individual. Nota minima 5
Standard minim de performanta
e  Cunoasterea minimala a conceptelor si teoriilor prezentate;
e  Elaborarea portofoliului.
Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
20.09.2018
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
27.09.2018
Data aprobarii in Consiliul academic Semnatura decanului
08.10.2018
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